ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA BREAZA

- CONSILIUL LOCAL -

HOTARARE

privind aprobarea Strategiei de Dezvoltare 2 comunei Breaza,
Judetul Suceava 2016 - 2026

CONSILIUL LOCAL ALCOMUNEI BREAZA,
JUDETUL SUCEAVA

Aviand Tn vedere :

- Expunerea de motive la proiectul de hotdrdre prezentat de primarul comunei Breaza.
judetul Suceava, inregistrat sub nr. 2873/L.G din 20 septembrie 2016;

- Raportul de specialitate la proiect de hotardre prezentat de viceprimarul comunei Breaza,
judetul Suceava, Inregistrat sub nr. 2874/CC din 20 septembrie 2016;

- Raportul de avizare al Comisiel de specialitate pentru programe de dezvoltare
cconomico-sociald, buget, finante, administrarea domeniunlui public si prival, urbanism sl amenajarea
teritoriulud, protectia mediului, agriculturd. privatizare, comert din cadrul Consiliului local al comunei
Breaza, judetul Suceava:

- Raportul de avizare al Comisiei de specialitate pentru invatimant, siindtate §i familie.
muncé §i proteciie sociald, activitdii social - culturale, culte, protectii copii din cadrul Consiliulut local
al comunci Breaza, judetul Sucecava;

- Raportul de avizare al Comisiei de specialitate pentru administratie publici locald. juridica
si de disciplind, apdrarea ordinii si linigtii publice, a drepturilor cetitenilor din cadrul Consiliului local al
comunel Breaza, judetul Suceava;

- prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenja decizionald in administratia publicd
locald, eu modificarile gi completirile ulierioare;

- prevederile Legii finantelor publice locale nr. 273/2006, cu modificarile si completirile
ultericare;

In temeiul prevederilor art. 36 aliniatul (1) si aliniatul (2) litera “b”, aliniatul (4) litera “e”.
art. 45 aliniatul (1) si art. 115 alimatul (1) litera b din Legea administratiei publice locale ar.
215/2001, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare

Hotaridiste:

Art. 1. Seaprobii Strategia de Dezvoltare a comunei Breaza, judetul Suceava, 2016- 2026,
conform anexei. care face parte integrantd la prezenta hotérdre ;

Art. 2. Primarul comunei Breaza. judetul Suceava, prin aparatul de specialitate, va aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotdirari.-
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CAPITOLUL 1: CONSIDERATII GENERALE

1.1. Metodologia

Dezvoltarea unei viziuni pe termen mediu si lung pentru comunitatile din
Romania este un element central in asigurarea unei traiectorii clare si stabile in
procesul de dezvoltare. Procesul de dezvoltare a viziunii si a strategiei include o serie
de consultari ale tuturor factorilor implicati in acest proces. Insa pentru ca viziunea sa
devina realitate, este nevoie de mai mult. in realizarea viziunii este nevoie de
implicarea si angajamentul partilor interesate pe tot parcursul dezvoltarii viziunii.

La fel de important este ca viziunea sa se traduca intr-un cadru de politici clar, cu
obiective si actiuni concrete si masurabile, care sa fie sustinute de o structura
institutionala eficienta si care sa beneficieze de alocari financiare adecvate.

Este evident ca oportunitatile, conditiile si nevoile de dezvoltare variaza foarte
mult de la o regiune la alta, iar strategiile de dezvoltare trebuie sa fie adaptate in
consecinta in stransa colaborare cu autoritatile locale. Nu exista un model unic de
gestionare a dezvoltarii rurale, asa cum nu exista un singur factor determinant al
traiectoriei economice a unei regiuni. Prin urmare, politicile din mediul rural sunt
necesare pentru a spori capacitatea locala si participarea actorilor, pentru a mobiliza
resursele initiale si pentru a face fata fortelor externe, raspunzand cel mai bine
nevoilor locale.

Autoritatile locale pot accesa, incepand din anul 2007, fonduri nerambursabile
pentru atingerea obiectivelor, insa si autoritatile locale trebuie sa fie receptive la acest
lucru.

Strategia de dezvoltare locala, este un instrument de management. Acest
instrument este utilizat pentru a aborda problemele si oportunitatile cu care se
confruntd o comunitate, reprezinta, astfel, o conditie esentiala pentru asigurarea
dezvoltarii durabile a unei localitat;.

Prezenta strategie de dezvoltare locala a fost elaborata in urma analizelor situatiei
actuale si Tn urma consultarilor cu membrii comunitatii, directe si prin intermediul unei
anchete pe baza de chestionar. Pentru formarea viziunii clare ale localitatii s-a pornit
de la urmatoarele elemente:
- importanta regionala a localitatii din punct de vedere economic, turistic,
- importanta constructiei unei comunitati primitoare, a unui mediu local placut
pentru locuitori si pentru vizitatori (cresterea calitatii vietii),
- necesitatea structurarii unei administratii locale eficiente, transparente si
responsive la nevoile comunitatii,
- importanta activismului la nivelul cetatenilor, si, in fine,
- dezvoltarea unui mediu de afaceri bazat pe antreprenoriat, dinamism si
implicare in viata comunitatji.
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Strategia de dezvoltare a comunei Breaza este rezultatul activitatilor derulate
de membri comunitatii in colaborare cu colectivul Grupului de Actiune Locala
Bucovina de munte.

Metodologia elaborarii

Strategia de dezvoltare a comunei Breaza este un document de planificare
strategica pentru perioada 2016-2026, conceput in corelatie cu principiile dezvoltarii
durabile si reprezinta documentul fundamental al planului de dezvoltare a comunei
cu rol in orientarea dezvoltarii economico-sociale si in accesarea fondurilor
structurale si de coeziune ale Uniunii Europene.
Strategia, prin obiectivele propuse, respecta directiile de dezvoltare ale comunei si se
incadreaza in documentele programatice nationale.
Strategia elaborata cu ajutorul efectiv al comunitatii locale — prin consultari si
chestionare reprezinta un document complex care prezinta viziunea de dezvoltare a
comunei in context european.

Etapele procesului de elaborare a strategiei

1. Vizita de informare la 2. intlniri cu reprezentanti ai

Primaria Breaza comunitatii locale

3. Analiza situatiei actuale,
identificarea problemelor,
analiza SWOT

5. Prezentarea draftului
strategiei si aprobarea
strategiei de catre factorii de
decizie

4. Elaborarea obiectivelor
strategice, a obiectivelor specifice
si a planului local de actiune

6. Implementarea Strategiei de

Dezvoltare Locala a Comunei

Breaza pentru perioada 2016-2026

Elaborator: G.A.L. “Bucovina de Munte”
Tel./Fax: 0230 236 155
e-mail: galbucovinademunte@yahoo.ro
www.bucovinademunte.ro



STRATEGIA DE DEZVOLTARE A COMUNEI BREAZA
PENTRU PERIOADA 2016 - 2026

Procesul de elaborare a Strategiei de Dezvoltare Locala a comunei Breaza a
inclus cateva etape majore.

in prima etapa s-a desfasurat vizita de informare la Primé&ria Breaza in scopul
stabilirii contactelor initiale cu reprezentantii Primariei, responsabili de lansarea si
coordonarea procesului de planificare strategica si familiarizarii acestora cu metodele
si termenii procesului de planificare participativa.

Ca rezultat, a fost aprobat un plan preliminar de lucru pentru perioada de planificare.
in etapa a doua au avut loc intalnirile cu reprezentanti ai comunitatii locale. La

aceste intalniri au fost dezbatute problemele localitatilor si formulata viziunea

comunei.

In cadrul intalnirilor a fost prezentat un chestionar pentru populatie. Acest chestionar

a fost distribuit in randul localnicilor. S-au distribuit chestionare, tinand cont de

reprezentativitate si de etnie.

in etapa a treia ca rezultat |la etapele anterioare, au fost obtinute urmatoarele
rezultate: a fost completat profilul economic al comunitatii cu informatii suplimentare,
s-a realizat analiza SWOT a fiecarui domeniu studiat, au fost identificate avantajele
si dezavantajele localitatii in contextul regional si judetean. In aceasta etapa a avut
loc si analiza chestionarelor completate de cetatenii comunei.

in etapa a patra a avut loc planificarea strategica prin definitivarea Planului
Strategic de Dezvoltare Locala a Comunei Breaza. Au fost formulate obiective
strategice pentru 7 domenii de activitate ce stau la baza planului strategic, au fost
formulate domenii de interventie si actiuni pentru fiecare obiectiv strategic. Toate
aceste rezultate au constituit temelia pentru elaborarea planurilor de actiuni pentru
cei 10 ani.

Etapa a cincea cuprinde procedura de examinare si aprobare a Planului
Strategic de Dezvoltare Locala de catre factorii de decizie. Aceasta etapa include
organizarea dezbaterilor publice pe marginea continutului planului strategic,
acumularea opiniilor cetatenilor privind completarea planului de activitate. Ca
activitate finala planul strategic este aprobat in cadrul sedintei Consiliului Comunei
Breaza.

Principiile care au stat la baza elaborarii strategiei au fost asigurarea validitatii
stiintifice, implicarea comunitatii, transparenta, obiectivitatea, coerenta si
continuitatea demersului.

ins& pentru a da roade, planificarea strategica trebuie insotitd de promovarea,
la nivelul administratiei publice, a unui management strategic integrat, la toate
nivelurile, capabil sa identifice si sa speculeze oportunitatile aparute in beneficiul
comunitatii

Misiunea strategiei este de a mobiliza toate resursele umane, materiale si
financiare dobandite la nivel local, regional si national pentru a implementa toate
masurile si proiectele propuse in cadrul prezentei strategii, astfel incat afirmatiile
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anterioare sa poata deveni realitate. Este de datoria celor implicati sa fie ferm angajati
in asigurarea eficientei fiecarui instrument procedural de implementare, urmarind
imbunatatirea continua a activitatii si evaluand permanent stadiul atins, pentru a avea
posibilitatea eliminarii in timp util a deficientelor aparute.

Viitorul comunitatii este dependent de factorii sociali, economici si de mediu
precum si de activitatile care vor fi intreprinse de autoritatile locale, organizatiile,
institutiile si parteneriate dezvoltate la nivel local. Acestea printr-un efort conjugat si
orientat catre sustinerea viziunii, pot contribui la atingerea ei.

Scopul acestei strategii este acela de a conduce la cresterea calitatii vietii si
crearea de noi locuri de munca implementand masuri de reabilitare/modernizare,
dezvoltarea infrastructurii, dezvoltarea diferitelor forme ale turismului, dezvoltarea
societatii civile, dezvoltarea serviciilor sociale, dezvoltarea culturii si sustinerea
traditiilor populare, sprijinirea mediului de afaceri. Toate aceste mentiuni vor avea ca
rezultat transformarea comunei Ganesti intr-un pol de dezvoltare economico-sociala.
Comuna Breaza va deveni o comuna curata, cu o infrastructura mai moderna, cu
activitati educational-culturale intense si cu o activitate economica ascendenta

1.2. Coerenta cu alte strategii de dezvoltare europene, nationale, regionale
judetene si locale

in cele ce urmeazd consideram ca fiind importantd prezentarea atat a
STRATEGIEI DE DEZVOLTARE RURALA A ROMANIEI 2014-2020, Strategia de
Dezvoltare a regiunii NE 2014-2020 precum si cea a Judetului SUCEAVA, pentru a
observa in ce masura prezenta strategie se integreaza in principiile stabilite in cadrul
acestor strategii nationale, regionale si judetene, care au fost elaborate in
concordanta cu reglementarile Uniunii Europene.

1.2.1. Strategia de dezvoltare a Romaniei

Pentru urmatorii ani strategia de dezvoltare a Romaéniei se inscrie in contextul
de reforma si dezvoltare pe care UE si-l propune prin strategia Europa 2020.

Programul National de Dezvoltare Rurala pentru perioada 2014-2020
contribuie la realizarea unei cresteri inteligente prin sprijinirea formelor de cooperare
intre institutile de cercetare si fermieri si alti actori ai economiei rurale dar si prin
sprijinireca componentei de formare profesionala, dobandire de competente si
diseminare a informatiei. De asemenea, PNDR are in vedere o crestere durabila care
pune accent pe scaderea emisiilor de carbon si sprijinirea practicilor agricole
prietenoase cu mediul. Nu in ultimul rand, sprijinul acordat investitiilor in infrastructura
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si economia rurala duce la reducerea saraciei si crearea de locuri de munca in zonele
rurale, contribuind astfel la o crestere favorabila incluziunii.

Din punct de vedere al dezvoltarii, zonele rurale inregistreaza un decalaj
semnificativ fata de zonele urbane si se caracterizeaza prin: deficiente structurale
persistente (numarul mare al populatiei ocupate in agricultura, imbatranirea
populatiei, un numar mare de exploatatii de subzistenta etc.); valoare adaugata
scazuta a produselor agro-alimentare; randamentele si productivitatea muncii scazute
in special in agricultura de semisubzistenta; spirit antreprenorial slab pentru
dezvoltarea activitatilor economice, acces redus la credite; o piata a terenurilor
nefunctionald; o modesta orientare catre export; investitii insuficiente in cercetare si
dezvoltare; accesul la servicii si infrastructura cu mult in urma zonelor urbane;
cresterea continua a disparitatilor regionale; o pondere ridicata a populatiei expuse
riscului de saracie si excluziune sociala; o administratie publica ineficienta; o serie de
riscuri pentru oameni simediu exacerbate de schimbarile climatice si care reprezinta
o0 amenintare pentru zonele rurale si, in general, a teritoriului national.

Acordul de Parteneriat propus de Romania asigura convergenta cu strategia
europeana pentru o crestere inteligenta, durabila si favorabila incluziunii, precum si
cu scopul specific al fiecarui fond, in conformitate cu obiectivele Tratatului, inclusiv in
ceea ce priveste coeziunea economica, sociala si teritoriala. Pentru a indeplini
aspiratiile de crestere economica reflectate in obiectivul global al Acordului de
Parteneriat, economia romaneasca trebuie sa se transforme intr-o economie moderna
si competitiva, abordand cele cinci provocari in materie de dezvoltare: |.
Competitivitatea; Il. Oamenii si societatea; Ill. Infrastructura; IV. Resursele; V.
Administratia si guvernarea. Din cele cinci provocari in materie de dezvoltare ale AP
Ro, in strategia PNDR sunt abordate integral primele 3 povocari respectiv,
Competitivitatea, Resursele, Oamenii si societatea si partial, Administratia si
guvernarea. in urma analizei si a identificarii nevoilor socio-economice si a deficitelor
structurale ale Romaniei se contureaza necesitatea unui program investitional abordat
pentru atingerea a 9 obiective tematice (OT) din cele 11 mentionate in Cadrul
Strategic Comun (CSC).

1.2.2 Strategia de dezvoltare regionala Nord-Est 2014-2020

Viziunea: ,In anul 2020 Regiunea Nord-Est va fi un loc mai atractiv pentru a
investi, a lucra si a locui!”

Obiectiv general: Derularea in Regiunea Nord-Est a unui proces de crestere
economica durabila, favorabil cresterii competitivitatii economice si incluziunii sociale,
care sa conduca la o diminuare a decalajelor existente fata de celelalte regiuni ale
Romaniei.
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Cu toate ca Regiunea Nord-Est este cea mai mare regiune de dezvoltare a
Romaniei sub aspectul numarului de locuitori si al suprafetei detinute, ea se situeaza
pe ultimul loc in raport cu nivelul de dezvoltare. Astfel, desi in perioada 2005-2008
produsul intern brut regional pe cap de locuitor a crescut in termeni reali, rata de
crestere inregistrata a fost inferioara celei medii nationale, ceea ce a condus la o
accentuare a disparitatilor de dezvoltare fata de celelalte regiuni. Situatia economica
si sociala a continuat sa se agraveze odata cu intrarea in perioada de criza economica
si financiara - anual a avut loc o scadere reala a produsul intern brut regional, intr-un
ritm mai accentuat decat cel existent la nivel national.

Principalii factori care determina nivelul scazut de dezvoltare a Regiunii Nord-
Est sunt:

- Alternative economice reduse pentru populatia din mediul rural.

In mediul rural locuieste 57% din populatia regiunii, reprezentand peste 2
milioane de persoane. Dintre acestia peste jumatate de milion il reprezinta persoanele
ocupate in agricultura. In cele mai multe cazuri acestea practica o agricultura de
subzistenta, lucrand pentru propria gospodarie, nedezvoltand o activitate aducatoare
de venituriiferme de subzistenta) — practic este o forma de autoconsum,
necuantificata in produsul intern brut regional. Mai mult, o treime dintre acestia au
varste de peste 55 de ani si nivele reduse de calificare(studii nivel ISCED3 1 si 2). In
aceste conditii, in numeroase localitati rurale au aparut pungi de saracie formate din
persoane care sunt lucratori individuali in agricultura(forma deghizata de somaj), cu
un nivel redus sau fara venituri, cu un nivel scazut de calificare — persoane care au o
accesibilitate redusa la servicii publice de educatie si sanatate. Practic trei sferturi din
populatia saraca a regiunii locuieste in mediul rural, iar un sfert dintre acestia |l
reprezinta tineri intre 16 si 24 de an.

- Competitivitatea scazuta a mediului economic.

In regiune intreprinderile active existente au o productivitate a muncii redusa,
inferioara mediei nationale cu 30%. Cele mai scazute productivitati se inregistreaza in
comert, industria prelucratoare si in mod surprinzator in comunicatii si informatii.

- Nivelul scazut de atractivitate, in special a zonelor rurale si oraselor mici si
mijlocii.

Zonele rurale, in special cele din partea estica a regiunii, sunt caracterizate
printr-un nivel redus de dezvoltare al infrastructurii de baza — gradul redus de
modernizare a drumurilor comunale care determina o accesibilitate redusa catre
centrele urbane (implicit la servicii de educatie si sanatate), infrastructura de utilitati
insuficient dezvoltata din punct de vedere cantitativ si calitativ in raport cu populatia
existenta, accesul redus la internet si la serviciile aferente societatii informationale.
Adaugand la toate aceste elemente si lipsa locurilor de munca, obtinem un tablou al
cauzelor care determina migrarea tinerilor din mediul rural fie catre alte State
Membre(in cautarea unui loc de munca), fie catre zonele urbane dezvoltate. Totodata,
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zona rurala se confrunta cu probleme de mediu - suprafete intinse sunt afectate de
fenomenele de panta (eroziune, alunecari de teren, inundatii), insumand o treime din
suprafata totala afectata a Romaniei.

1.2.3 Strategia de dezvoltare economica si sociala a judetului Suceava,
perioada 2011 — 2020

VIZIUNEA DE DEZVOLTARE

in anul 2020, judetul Suceava va fi un judet care s-a dezvoltat durabil,
valorificand potentialul economic existent, in scopul:

- asigurarii echilibrului intre sistemele socio-economice si potentialul natural;

- existentei unei forte de munca calificate, pentru care exista un numar suficient
de locuri de munca bine platite;

- cresterii competitivitatii judefului, prin dezvoltarea sectoarelor economice
existente, in vederea eliminarii disparitatilor economice intra- si interregionale;

- diversificarii economiei judetului, prin valorificarea eficienta, ecologica si
durabila patrimoniului natural, cultural-istoric si uman si pozitionarii geografice in zona
de frontiera;

- imbunatatirii continue a nivelului de trai al cetatenilor judetului, asigurandu-le
acces egal la utilitati si servicii publice calitativ superioare;

- implicarii active a institutiilor pentru dezvoltarea economica si sociala
echilibrata a judetului, consultdnd democratic comunitatea, partenerii sociali si mediul
de afaceri in procesul decizional.

Obiectivul general al Strategiei de Dezvoltare economica si sociala a judetului
Suceava in perioada 2011 — 2020 consta in dezvoltarea durabila a judetului Suceava
prin valorificarea potentialului existent, diversificarea si extinderea activitatilor
economicosociale, in vederea cresterii nivelului de trai al locuitorilor.

Obiectivele strategice ale Strategiei de Dezvoltare economica si sociala a
judetului Suceava in perioada 2011 — 2020 sunt:

1. Valorificarea pozitiei strategice a judetului Suceava la frontiera Uniunii
Europene, prin eliminarea disparitatilor economice gi sociale intra- si interregionale
(nationale si europene), precum si a disparitatilor dintre mediul urban si cel rural in
cadrul judetului.

2. Valorificarea eficienta, ecologica si durabila a patrimoniului natural si antropic
al judetului Suceava.
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3. Cresterea competitivitatii economice a judetului Suceava prin diversificarea
economiei si promovarea turismului, in vederea crearii de noi de loc de munca, cu
reflectare directa in cresterea nivelului de trai al populatiei.

4. Dezvoltarea si utilizarea eficienta a capitalului uman, adaptarea calificarilor
profesionale la cerintele pietei si cresterea incluziunii sociale.

Obiectivele specifice ale Strategiei de Dezvoltare economica si sociala a
judetului Suceava in perioada 2011 — 2020 identificate sunt:

1. Dezvoltarea echilibratda a infrastructurii, coordonatda cu implementarea
sistemelor adecvate de management al capitalului natural si de prevenire si
gestionare a riscurilor naturale.

2. Gestionarea eco-€ficienta a consumului de resurse si valorificarea maximala
a acestora prin promovarea unor practici de consum si productie care sa permita o
crestere economica sustenabila pe termen lung si crearea de noi locuri de munca.

3. Dezvoltarea sectorului educational, promovarea educatiei formale si non-
formale si a unui stil de viata sanatos.

4. Crearea conditiilor pentru o piata a muncii flexibila, in care oferta de munca
este adaptata permanent cerintelor angajatorilor si promovarea accesului egal la
servicii sociale si de sanatate de calitate.

5. Cresterea contributiei economiei rurale la dezvoltarea judetului prin stimularea
spiritului antreprenorial si valorificarea resurselor specifice spatiului rural.

6. Promovarea si valorificarea resurselor turistice ale judetului Suceava.
7. Dezvoltarea capacitatii administrative la nivelul judetului Suceava.

8. Cresterea gradului de acces si utilizare a tehnologiilor informatiei si
comunicarii la nivelul judetului Suceava.

9. Dezvoltarea infrastructurii culturale si valorificarea mostenirii culturale si
istorice existente la nivelul judetului Suceava.

10. Imbunatatirea continud a relatilor internationale si dezvoltarea
parteneriatelor intra- si inter-regionale.

Caracteristici specifice ale zonei rurale din judetul Suceava Strategia de
dezvoltare a agriculturii judetului Suceava urmareste finalizarea reformei proprietatii
funciare, stimularea transformarii gospodariilor {aranesti in ferme agricole familiale cu
caracter comercial, formarea clasei de mijloc in spatiul rural in contextul dezvoltarii si
modernizarii satelor. Aplicarea proceselor de reforma in agricultura a condus la
intarirea proprietatii private si la implementarea de noi forme de organizare si
exploatare a potentialului agricol si zootehnic.
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In judetul Suceava, conform rezultatelor Recensamantului General Agricol 2010,
99,43% din totalul exploatatiilor agricole sunt exploatatii agricole, fara personalitate
juridica. Exploatatiile agricole din judetul Suceava reprezintd 20,15% din totalul
exploatatiilor agricole din Regiunea Nord-Est, claséand din acest punct de vedere
judetul Suceava pe primul loc la nivel de regiune.

In judetul Suceava, 70,53% din suprafata exploatatiilor agricole este utilizata,
situdndu-se astfel sub media regiunii, in cazul careia, 81,36% din suprafata totala a
exploatatiilor agricole este utilizata, si 98,86% din exploatatiile agricole din judetul
Suceava utili

Judetul Suceava avea inainte de 1989 o bogata traditie in domeniul zootehnic,
domeniu foarte bine reprezentat in judet. Dupa 1989, s-a inregistrat o scadere
importanta a septelului la nivelul judetului, prin desfiintarea fostelor unitati de stat.
Treptat, aceasta activitate a inceput sa se dezvolte din nou, in zona privata, asa incat
se constata o evolutie pozitiva in domeniul zootehnic in ultimii ani, conform datelor
furnizate de D.A.D.R. Suceava. zeaza (partial sau total) suprafata agricola ce le
revine.

Promovarea conceptului de agriculturd ecologica si de produse traditionale Tn
Registrul de atestare al produselor tradifionale s-au inregistrat si au primit atestat un
numar de 15 procesatori, pentru un numar de 68 produse, dupa cum urmeaza:

- 14 pentru produse din lapte;
- 51 pentru produse din carne;
- 3 pentru bauturi (bere).

Pentru sprijinirea si promovarea agriculturii ecologice au fost certificati un numar
de 2.257 de operatori pe piata produselor ecologice, dupa cum urmeaza :

- 3 procesatori de lapte;

- 2 exportatori de produse lactate;

- 2.176 mici producatori de lapte;

- 57 ferme ecologice (in principal pentru bovine);

- 19 apicultori.

1.2.4 Strategia Europa 2020 — prioritati, initiative, obiective

Strategia Europa 2020 este documentul strategic principal ce va orienta cadrul
general de programare pentru perioada urmatoare. Prin intermediul acestei strateqii,
Uniunea Europeana fisi propune sa devind o economie inteligenta, durabila si
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favorabila incluziunii. Strategia consta in cinci obiective principale ce tin de ocuparea
fortei de munca, inovarea, educatia, incluziunea sociala si mediul/energia.

Europa 2020 propune trei prioritati care se sustin reciproc:

l. crestere inteligenta: dezvoltarea unei economii bazate pe cunoastere si
inovare (sprijinita in special de initiativele strategice ,O Uniune a inovarii”, , Tineretul
in miscare” si ,O agenda digitala pentru Europa”);

Il. crestere durabila: promovarea unei economii mai eficiente din punctul de
vedere al utilizarii resurselor, mai ecologice si mai competitive (sprijinita in special de
initiativele strategice ,O Europa eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor”
si O politica industriala adaptata erei globalizarii”);

Ill. crestere favorabila incluziunii: promovarea unei economii cu o rata ridicata a
ocuparii fortei de munca, care sa asigure coeziunea sociala si teritoriala (sprijinita in
special de initiativele strategice ,,O agenda pentru noi competente si locuri de munca”
si ,O platforma europeana de combatere a saraciei").

Obiectivele principale stabilite pentru UE:

-75% din populatia cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani ar trebui sa aiba un
loc de munca;

-3% din PIB-ul UE ar trebui investit in cercetare-dezvoltare (C-D);

-obiectivele ,20/20/20” in materie de clima/energie ar trebui indeplinite (inclusiv
o reducere a emisiilor majorata la 30%, daca exista conditii favorabile Tn acest sens);

-rata abandonului scolar timpuriu ar trebui redusa sub nivelul de 10% si cel putin
40% din

generatia tanara ar trebui sa aiba studii superioare;

-numarul persoanelor amenintate de saracie ar trebui redus cu 20 de milioane

Pentru a stimula realizarea de progrese in cadrul fiecarei teme prioritare,
Comisia Europeana prezinta sapte initiative emblematice:

1.),O Uniune a inovarii” pentru a imbunatati conditile-cadru si accesul la
finantarile pentru cercetare si inovare, astfel incat sa se garanteze posibilitatea
transformarii ideilor inovatoare n produse si servicii care creeaza crestere si locuri de
munca;

2) , Tineretul in migcare” pentru a consolida performanta sistemelor de educatie
si pentru a facilita intrarea tinerilor pe piata muncii;

3) , O agenda digitala pentru Europa” pentru a accelera dezvoltarea serviciilor
de internet de mare viteza si pentru a valorifica beneficile pe care le ofera o piata
digitala unica gospodariilor si intreprinderilor;

4) ,0 Europa eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor” pentru a
permite decuplarea cresterii economice de utilizarea resurselor, pentru a sprijini
trecerea la o economie cu emisii scazute de carbon, pentru a creste utilizarea surselor
regenerabile de energie, pentru a moderniza sectorul transporturilor si a promova
eficienta energetica;
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5) ,,O politica industrialéd adaptaté erei globalizarii” pentru a imbunatati mediul
de afaceri, in special pentru IMM-uri, si a sprijini dezvoltarea unei baze industriale
solide si durabile Th masura sa faca fatd concurentei la nivel mondial;

6) ,O agenda pentru noi competente si noi locuri de munca” pentru a moderniza
pietele muncii si a oferi mai multd autonomie cetatenilor, prin dezvoltarea
competentelor acestora pe tot parcursul vietii in vederea cresterii ratei de participare
pe piata muncii si a unei mai bune corelari a cererii si a ofertei in materie de forta de
munca, inclusiv prin mobilitatea profesional3;

7) ,Platforma europeana de combatere a saraciei” pentru a garanta coeziunea
sociala si teritoriald, astfel incat beneficiile cresterii si locurile de munca sa fie
distribuite echitabil, iar persoanelor care se confruntd cu saracia si excluziunea
sociala sa li se acorde posibilitatea de a duce o viata demna si de a juca un rol activ
in societate.
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CAPITOLUL 2:ANALIZA POTENTIALULUI COMUNEI BREAZA

2.1 Analiza patrimoniului natural

2.1.1. Asezare geografica. Frontiere.

Comuna Breaza este localizata in judetul Suceava, apartindnd Regiunii de
dezvoltare NordEst.

Judetul Suceava face parte din Regiunea de dezvoltare Nord-Est impreuna cu
alte 5 judete: lasi, Vaslui, Botosani, Bacau si Neamt.

S

Judetul Suceava este situat in regiunea Moldova, partea de nord-esta Romaniei
si se invecineaza la nord cu Ucraina, la est cu judetul Botosani, la sud-est cu judetul
lasi, la sud cu judetele Neamt, Harghita si Mures, iar la vest cu judetele Bistrita Nasaud
si Maramures.

Judetul Suceava
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Judetul ocupa circa 4% din teritoriul Romaniei, avand o suprafata de 8.553 km?,
fiind al doilea ca marime dupa judetul Timis.

Din punct de vedere teritorial, judetul Suceava are ih componenta 5 municipii,
11 orase si 98 de comune cu satele componente.

Comuna BREAZA este situata in partea de vest a judetului Suceava, in bazinul
superior al raului Moldova, intre Obcina Feredeului si Obcina Mestecanisului, la o
distantd de 30 km de municipiul Campulung Moldovenesc, la 100 km fata de
municipiul Suceava, resedinta de judet si 56 km fata de municipiul Vatra Dornei.

Localitatea are altitudinea minima de 840 m si altitudinea maxima de 1358 m
(varful Magura).

Ca vecinatati, comuna BREAZA se limiteaza in nord-vest cu comuna Moldova
Sulita, inspre nord-est cu comuna Moldovita, la vest cu comunele Fundu Moldovei si
Cérlibaba, iar la sud sud-est cu comuna Sadova.

In administrarea comunei se afla 3 sate:

- Breaza —resedinta de comuna;
- Breaza de sus si
- Paraul Negrei.

2.1.2. Suprafata. Unitati administrativ teritoriale.

Teritoriul administrativ al comunei Breaza are o suprafata totala de 8464 ha, iar
comuna este compusa din 3 sate, iar acestea sunt: Breaza - sat de resedinta, Breaza
de sus si satul Paraul Negrei.

Caracteristici generale

Nume localitati
Total Suprafata Densitate
Comuna Sate si catune populatie totala km2 loc./km?
Breaza, Breaza de
BREAZA | sus, Paraul Negrei 1622 84,64 19,16

Comuna Breaza reprezinta 6,23% din suprafata totald a micro-regiunii Bucovina
de Munte avand o suprafata de 84,64 km?
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2.1.3. Elemente de delimitare si accesibilitate ale teritoriului

Analiza elementelor geografice de delimitare si accesibilitate ale teritoriului
evidentiazad urmatoarele caracteristici ale
comunei:
Referinte cardinale
- Partea de NV a judetului Suceava;
« NV - comuna Moldova Sulita;
« NE - comuna Moldovita; it - _ i
- V - comunele Fundu Moldovei si
Carlibaba; o f
+ SSE - comuna Sadova .-

Coordonate geografice
- 250919’13” longitudine estic3;

« 47936’54” |atitudine nordica.

Orage apropiate

«  Orasul Campulung Moldovenesc — sud-est (30 km);
« Vatra Dornei — sud (56 km);

« Suceava - est (100 km).

Accesul rutier in comuna este realizat prin drumuri comunale, dar si prin
urmatorul drumul judetean:

- DJ 175 - Pojorata — Breaza — Moldova-Sulita — Izvoarele Sucevei.

Localitatea Breaza este legata de D.N.17 (E 576) prin drumul judetean D.J.
175, Pojorata — lzvoarele Sucevei, drum de categoria a lll-a, cu o latime carosabila
de 7m atat in intravilan cat si in extravilan.

Drumul judetean 175 este supus unui puternic trafic auto, in viitor si mai mare,
dupa deschiderea punctului de frontiera cu Ucraina, in localitatea Izvoarele Sucevei.
El urmeaza sa suporte in viitor lucrari de modernizare pe tronsonul dintre localitatile
Botus — Breaza, cuprinzand amenajari de intersecitii, lucrari de consolidare la poduri,
regularizari si indiguiriale apelor care provoaca avarii la drumul judetean in timpul
inundatiilor.

Planul stradal din interiorul comunei cuprinde strazi si ulite de categoria a lll-a
si a IV-a, cu latimi carosabile variabile, intre 3,5 si 7m, unele necesitand lucrari de
consolidare, in special in lungul paraielor, inclusiv refacerea unor poduri si podete.

Legatura cu satul Paraul Negrei este asigurata de drumul comunal DC 87A.
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» Transport feroviar

Comuna Breaza nu beneficiaza de transport feroviar.

Distanta de la aceasta pana la cea mai apropiaté gara este urmatoarea:

« Breaza - Gara Pojorata: 24 km.
Distanta de la aceasta pana la cea mai apropiata gara importanta este

urmatoarea:
« Breaza - Gara Campulung Moldovenesc: 30 km.

» Transport aerian

Cel mai apropiat punct de trafic aerian este aeroportul international
"Stefan cel Mare”, localizat in Salcea Suceava.

Distanta de la comuna pana la aeroportul "Stefan cel Mare” este de 107 km.
In prezent pe aeroportul din Suceava opereaza mai multe companii aeriene: TAROM,

WIZZAIR, etc..

Aeroportul ofera:
+ servicii de vama si frontiera permanente;

« facilitati generale de tip cargo (coletarie).
Actualmente, aeroportul "Stefan cel Mare” din Salcea, Suceava a fost
modernizat in cadrul unui proiect de modernizare.

imbunatétirile aduse sunt:
marirea pistei de decolare/aterizare la 2460 m, cu o latime de 45 m cu

acostamente de 2x7,5m;
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- modernizarea cailor de rulare, care vor avea lungimea de 120 m si latimea de
25m+acostamente;

- modernizarea platformei de imbarcare, care va avea lungimea de 290m,
latimea de 75m;

- modernizarea sistemului de balizaj;

- construirea unui turn de control;

- sistem de iluminat reglabil.

Prin modernizarea aeroportului se permite aterizarea si decolarea avioanelor
destinate transportului de marfuri cu o incarcatura de pana la 150 tone fata de 80 tone
in prezent. De asemenea, dupa modernizare, pe aeroport pot ateriza avioane cu o
capacitate de 350 de pasageri, de tipul Boeing 767.

» Puncte de trafic vamal:
Apropierea fata de punctele vamale intre Suceava, Romania si Ucraina:
- In regim de trafic international:
- Siret-Tereblecea (r. Adancata, rutier);
- Viscani-Vadu Siret (r. Adancata, feroviar).
- in regim de mic trafic:
- Ulma-Rusca (r. Putila, rutier): in prezent, fara activitate;

- Vicovu de Sus-Crasna (r. Storojinet, rutier): in prezent,
fara activitate;

- lzvoarele Sucevei-Sipotele Sucevei (r. Putila, pietonal):
in prezent, faréa activitate;

- Climauti-Fantana Alba (r. Adancata, pietonal);
- Vascauti-Volcinetul Nou (r. Adancata, pietonal).
Apropierea comunelor fata de punctele vamale de trafic international:
 Breaza - Siret:118,43 km;

« Breaza - Vicsani: 125,82 km.

Apropierea comunei fata de punctele vamale de mic trafic:

Distanta km
Rutier Pietonal
Comuna Ulma - Vicovu de Sus- Sipotele Sucevei
BREAZA Rusca Crasna
67,2 107 88,46
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2.2. Relieful

Teritoriul judetului Suceava este caracterizat printr-o mare varietate a formelor
de relief explicata si de dimensiunea sa vasta.

Raportat la marile unitati geografice ale tarii, teritoriul judetului se suprapune
partial Carpatilor Orientali si Podisului Sucevei. De la vest catre est, relieful
inregistreaza o scadere treptata in altitudine, tipurile de forme orientandu-se in fasii
cu directie nord-sud si in general paralele intre ele. Acest fenomen apare pregnant
cu deosebire in regiunea montana.

Formele predominate de relief sunt de munte, dealuri si podisuri.

in ansambilu, teritoriul judetului cuprinde dou& importante unitati de relief:
+ regiunea montana — 65,4% munti cu inaltimi intre 800 si 2.100 m — 5.593;
- regiunea de podis — 34,6% podis si dealuri subcarpatice — 2.960.

Zonele montane ocupa 2/3 din teritoriul judetului si este caracterizata de paduri
intinse si pajisti naturale, bogate resurse balneo - turistice. Regiunea montana
include Carpatii Orientali reprezentati prin Muntii Bargaului, partial Muntii Calimani,
Obcinele Bucovinei (Obcina Mestecanis, Obcina Feredau, Obcina Mare), Muntii
Bistritei (Muntele Rardu, Muntele Giumalau, Muntele Barnaru, Muntele Budacu) si
Muntji Stanisoarei (doar muntele Sutra).

Si depresiunile ocupa o pondere mare, cea mai importanta fiind Depresiunea
Dornei. Aceasta este de origine tectonica si de baraj vulcanic, se desfasoara la 800
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— 900 m si are doua compartimente: Dorna si Neagra Sarului, in care exista lunci,
terase, dealuri piemontane si turbarii.

Zonele de podis si dealuri subcarpatice sunt reprezentate prin podisul Sucevei
si Subcarpatii Neamtului, cu altitudini cuprinse intre 300 si 500 m.

Comuna Breaza este amplasata predominat in zona de munte, teritoriul sau
situdndu-se intre cele doua Obcini, Obcina Feredeului si Obcina Obcina
Mestecanisului Obcinele Bucovinei sunt compuse din Obcina Mestecanis, Obcina
Feredau si Obcina Mare.

O alta trasatura generala a reliefului o reprezinta paralelismul culmilor si vailor
pe directia NV-SE, directie coordonata cu cea a componentelor structurale. Versantii,
care ocupa peste 70% din spatiul Obcinelor Bucovinei, se gasesc in cea mai mare
parte intr-un echilibru relativ stabil, intrucat procesele gravitationale sunt mult
atenuate de invelisul vegetal al padurilor si pajistilor.

Altitudinea medie a culmilor principale scade de la vest la est, fiind sub 1400
m Tn Obcina Mestecanisului, intre 1300 — 1200 m in Obcina Feredeului si in jur de
1100 m in Obcina Mare. Altitudinea cea mai mare este atinsa de Vf. Lucina — 1588 m
ce apartine Obcinei Mestecanisului, iar altitudinea minima este intalnita la iesirea
Moldovei din munte — la Paltioara — 460 m.

Altitudinile minime, medii si maxime din comuna sunt prezentate in tabelul de mai jos:

Comuna Altitudine (m)
Minima Medie Maxima
Breaza 840 1264 1358
2.3. Clima

Spatiul geografic al judetului Suceava se inscrie aproape in egala masura
sectorului cu clima continentala (partea de est) si cu clima continental — moderata
(partea de vest).

Ca urmare a reliefului variat ce cuprinde dealuri, podisuri, depresiuni, varfuri
muntoase si clima oscileaza intre clima muntoasa cu caracter continental mai
pronuntat la clima mai "blanda”, de deal si podis.
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Avand in vedere pozitionarea comunei Breaza in Obcinele Bucovinei putem
spune ca acesta se bucura de un climat specific regiunilor muntoase joase si
mijlocii, lipsit de temperaturile prelungit scazute, vanturile si umezeala varfurilor
inalte, ca si de caldurile excesive ale regiunilor extracarpatice.

Factorii climatici ce caracterizeaza comuna Breaza sunt urmatorii. Temperatura

Temperaturile medii ale lunilor cele mai calde, iulie — august, sunt in jur de 15°
C, iar a celor reci, decembrie — februarie, in jur de 5° C.
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« temperatura medie anuala este de 5-7 grade C;

« iernile sunt foarte reci, minimele aflandu-se de multe ori sub temperaturile
anuntate la nivel national;

« cea mai calduroasa luna a anului este iulie, iar cea mai rece este ianuarie.

Vanturile

« directia vanturilor este coincidentd cu directia Obcinelor si a principalelor vai,
ceea ce explica predominanta vanturilor dinspre N-V, care pe plan local isi pot
modifica Tn functie de configuratia reliefului;

« vanturile din sectorul estic au o frecventa si durata redusa;
« in zona sunt prezente si brizele de munte:

- cele de dimineata ridica ceturile de pe fundul vailor si le disperseaza in
atmosfera nalta;

- cele de seara au caracter descendent ingramadesc pe vai aerosoli si ioni
negativi.

Precipitatiile
- cantitatea medie de precipitatii in comuna este de 850 I/m?;

- precipitatiile medii anuale, in micro-regiunea din care face parte, variaza intre 600
I/m? in zona de est si 700 I/ m? in zona de nord — vest;

REPARTITIA PRECIPITATIILOR
MEDIT ANUALE

Perigadele: 1896—17915:
1921 --1955
lzohiete anuale

Peste 1400 mm
A 1400 mm

1200 mm

1000 mm,
800 mm,
700 mm
600 mm

B00mm
Sub 400 mm

o D
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- cele mai mici cantitati de precipitatii se inregistreaza in luna februarie, iar cele
mai bogate in intervalul mai-iulie, cand se realizeaza circa 45% din cantitatea
anuala de precipitatii;

+ zapada este prezenta din noiembrie pana in aprilie si are in medie intre 30 -
50 cm.

2.4. Reteaua hidrografica

Reteaua hidrografica a intregului judet insumeaza 3092 km si apartine in
totalitate bazinului hidrografic Siret datoritd configuratiei generale a reliefului.
Densitatea retelelor hidrografice este de 0,361 km rau/km 2, valoare superioara celei
medii pe tara.
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Réaurile de pe teritoriul judetului Suceava sunt Siret, Suceava, Moldova,
Bistrita, Somuzu Mare, Dorna. Dintre acestea, raul Dorna este afluent al raului
Bistrita, restul fiind afluenti ai raului Siret. Raul Siret are 26,47% din lungimea totala
pe teritoriul judetului Suceava.

Cursurile raurilor Somuzu Mare si Dorna apartin integral judetului Suceava, iar
raul Suceava, care izvoraste pe teritoriul judetului Suceava, are confluenta cu raul
Siret imediat la iesirea din judet.

Suprafata totald a luciilor de apa din judet este de 5542,63 ha, reprezentand
0,65% din suprafata totala a judetului, din care 5056,622 ha ape curgatoare si
486,008 ha lacuri.

Apele statatoare constau din lacuri antropice amenajate in scopuri complexe:
rezerve de apa industriala si potabila, aparare impotriva inundatiilor, piscicultura etc.
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Cele mai numeroase acumulari antropice sunt cele 6 iazuri piscicole din lungul raului
Somuzu Mare.

Principalele astfel de acumulari sunt: Dragomirna (alimentat de pr. Dragomirna
si prin pompare din raul Suceava), Bucecea (r. Siret), Rogojesti (r. Siret), Solca (pr.
Solcuta).

Reteaua hidrografica din micro — regiunea Bucovina de munte se pliaza pe cea
a Obcinelor Bucovinei, fiind una rectangulara. Principalele doua rauri care
traverseaza regiunea sunt Moldova si Moldovita.

Raul Moldova izvoraste din Obcina Lucina si strabate judetul pe o lungime de
140 km din totalul de 216 km. La iesirea din judet, raul are o suprafata de bazin de
2.575 km2. Afluentii sai principali de pe teritoriul judetului sunt pe dreapta: Putna (S
=90 km2, L = 20 km), Suha (S = 359 km2, L = 33 km), Suha Mare (S = 128 km2, L =
29 km), Suha Mica (S = 135 km2, L = 24 km) si pe stdnga: Moldovita (S = 564 km2,
L =47 km), Humor (S = 106 km2, L = 26 km), Somuz (S =95 km2, L = 20 km).

Raurile care strabat comuna Breaza sunt prezentate in tabelul de mai jos:

Comuna Rauri Afluenti
De dreapta De stanga
Breaza Moldova Pr. Porcescu, Pr. Breaza, | Pr. Iui Baneaca, Pr.
Pr. Gropii, Pr. Negrei Rachitis, Pr. Fagetel, Pr.
Tatarca Mica

R&ul Moldova izvoraste din varful Lucina al Obcinii Feredeu. lzvorul sau se
afla n localitatea Moldova-Sulita, aflata pe teritoriul judetului Suceava.

El curge pe o lungime de 237 km in directia NV-SE si strabate teritoriile a trei
judete: Suceava, lasi si Neamt. Din lungimea sa, 150 km se afla pe teritoriul judetului
Suceava, unde bazinul sau hidrografic ocupa peste 35% din suprafata judetului. in
acest judet, raul strébate sectoare cu panta mai accentuatd (Pojoréata, Prisaca) si
sectoare unde panta scade la mai putin de 3 m/km.

Odata cu iesirea din munti, cursul Moldovei se ramifica in depresiunile
intramontane, formand grinduri, praguri si ostroave. Pe teritoriul judetului lasi,
Moldova curge pe o lungime de 30 km, avand un debit mediu de 31,1 m?s.

Moldova se varsa in raul Siret pe teritoriul judetului Neamt, in apropierea
orasului Roman. De la raul Moldova si-a luat numele tinutul istoric roméanesc si statul
medieval Moldova.

In comuna Breaza existd un numaér de 8 paraie: Pr. Porcescu, Pr. Breaza, Pr.
Gropii, Pr. Negrei, Pr. lui Baneaca, Pr. Rachitis, Pr. Fagetel, Pr. Tatarca Mica. Paraul
Porcescu dreneaza partea de nord — nord est a satului Breaza de sus, Paraul Breaza
dreneaza partea de est a satului Breaza, Paraul Negrei dreneaza intravilanul satului

cu aceeasi denumire pe directia nord — sud. Paraul lui Baneaca dreneaza nord-vestul
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extravilanului satului Breaza de sus, Paraul Rachitis si Fagetel dreneaza estul
localitatii Breaza.

2.5. Vegetatia si fauna

Vegetatia

Vegetatia caracteristica din judetul Suceava este determinata de formele de
relief si clima. Aceasta difera si este dispusa etajat dinspre zona de podis spre
zona de munte.

Avéand in vedere forma predominanta de relief si anume cea muntoasa,
ponderea cea mai mare a vegetatiei este constituita din paduri de conifere si
foioase.

Ucraina

HARTA PADURE
ROMANIA

PAJNSTI ALPIHE
IEm RASIHOASE
mm MIXTA

mm FOIOASE

mm STEJAR
SILVOSTEPA
STEPA
LUHCA

# SALCAM

Serbia

Bulgaria

Teritoriul comunei se identifica cu cel al Obcinelor Bucovinei, prin urmare
personalitatea acestuia este conferitd de vegetatia caracteristica Obcinelor.

In cadrul Obcinelor Bucovinei, padurile si poienile ocupa aproximativ 75%
din suprafata. Specia predominanta din aceste paduri este molidul (Picea abies) —
aproape 70%, fagul (Fagus silvica) si bradul (Abies alba) — 25%, iar celelalte
esente — 5%. Ponderea acestor specii in suprafata padurii depinde de etaj. Astfel,
fagul si bradul domina partea de est a Obcinelor Mari, urmate de molid.
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Alte specii intalniite sunt mesteacanul (Betula verrucosa), plopul (Populus
tremula), paltinul (Acer pseudoplatanus), scorusul (Scorbus aucupatia), ulmul
(Ulmus montana), frasinul (Fraximus excelsior), teiul pucios (Tilia cordata), iar in
vai apar si gorunul (Quercus petraea), carpenul (Carpinus betulus), teiul alb (Tilia
tomentosa), artarul (Acer platanpoidos).

Zona molidului are o larga dezvoltare in partea vestica a Obcinelor,
respectiv pe culmea si versantul vestic al Obcinei Feredeului, in culoarul
depresionar Moldova - Sadova si in toata aria Obcinei Mestecanisului. Participarea
izolata a altor specii de arbori nu afecteaza autoritatea molidului.

Astfel, fagul si bradul se insinueaza ceva mai frecvent in partea sudica a
zonei - Campulung, Pojorata, Obcina Arseneasa; pinul apare izolat pe calcarele si
dolomitele de la Stirbu, Gaina, Botus, Valea Putnei etc, pe gresiile si
microconglomeratele de Muncel, in tinovul de la Lucina; mesteacanul se gaseste
frecvent in raristi naturale sau parcele de molid exploatate; paltinul, scorusul, arinul
verde au aparitii sporadice, iar larita si zada apare numai in cateva puncte.

Pe teritoriul comunei Breaza principalele formatiuni vegetale reprezentate
de paduri si pajisti.

Repartizarea suprafetelor de paduri si pajisti la nivelul comunei Breaza este
prezentata in tabelul de mai jos:

Comuna Suprafata Pajisti (ha)
totala (ha), Padure (ha)
din care: Pasune Féanete
Breaza 8464 1474 1968 4615

La momentul actual, 95,19% din teritoriul comunei Breaza este ocupat de
pajisti si paduri, zona din care face parte fiind una dintre cele mai intinse domenii
de padure.

in cadrul padurilor, ponderea cea mai mare din compozitie este detinuta de
rasinoase cu un procent de 80-90%, urmata de foioase reprezentate in mare parte
de fag cu o pondere de 8%. Celelalte esente detin doar un procent de 2% din
ponderea padurilor.

Padurile de conifere sunt formate in mare parte din molid si corespund
intregului spatiu forestier al zonei.

Paijistile formate din pasuni si fanete ocupa 40,66% din suprafata comunei,
ceea ce permite dezvoltarea sectorului zootehnic. Zona este foarte bogata si in
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produse naturale pe care le ofera padurile cum ar fi ciupercile si fructele de padure
(fragi, zmeura, afine, alune, merisoare).

In cadrul florei din comuna se intalnesc si plante medicinale, plante rare,
specii protejate de lege, dar si plante toxice. Dintre acestea putem mentiona
urmatoarele:

> plante medicinale: arnica (Arnica montana), ciubotica cucului
(Primula elatior), urzica (Urtica dioica), pojarnita (Hypericum perforatum),
merisorul (Vaccinium vitis), potbalul (Tussilago farfara), coada calului
(Equisetum arvense), ienuparul (Juniperus communis), coada soricelului
(Achillea milefolium), cimbrisor (Tymus vulgaris), pedicuta (Lycopodium
herba), musetel (Chamomilla recutita), tataneasa (Symphytum officinale),
obligeana (Acorus calamus).

Coada calului lenupar
> plante toxice: matraguna (Atropa belladona), brandusa de toamna
(Calchium autumnale), feriga (Driopteris filixmas), maselarita (Hyoscymus

niger).

In ceea ce priveste suprafata arabild a comunei, aceasta insumeaza doar
48 ha, reprezentand aproximativ 0,5% din suprafata totala a comunei. Culturile
agricole din aceasta comuna sunt in general restranse si se intalnesc
preponderent in depresiuni, vai sau pe versantii insoriti.

Culturile intalnite Tn aceasta zona sunt cele de legume de camp si cartof.
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Fauna

Fauna locala este la fel de variata ca si vegetatia acesteia. In comuna Breaza
sunt intalnite urmatoarele specii de animale: ursul brun (Ursus arctos), cerbul carpatin
(Cervus elaphus), lupul (Canis lupus), iepurele salbatic (Lepus timidus), vulpea
(Vulpes vulpes), mistretul (Sus scrofa), jderul de copac (Martes martes), dihorul
(Mustela putorius), caprioarele (Capreolus capreolus), veverita (Scirus vulgaris).

Dintre acestea speciile protejate de lege sunt: ursul brun, cerbul carpatin
si rasul.

in cadrul comunei Breaza se practica si vanatoare. Sezoanele de vanatoare
variaza n functie de specie, astfel:
« Urs — 15 septembrie — 31 decembrie; 15 martie — 14 mai;
« Cerb comun — mascul de trofeu — 10 septembrie — 15 noiembrie; mascul de
selectie — 1 septembrie — 15 noiembrie; femela si vitel —1 septembrie — 15
februarie;
+ Mistret — 1 august — 15 februarie;
« Caprior— mascul —15 mai— 15 octombrie; femela — 1 septembrie — 15 februarie.
* Vulpe —tot anul.

Activitatea de vanat respecta Legea 407/2006 a vanatorii actualizata in anul
2011.

Avifauna din zona este reprezentata de numeroase pasari sezoniere sau in
pasaj cum ar fi: ciocanitoarea, pitigoiul, stancuta, cucul, pupaza, cotofana, alunarul,
sturzul, sticletele, gaia, randunica, lastunul, gaita de munte, cucuveaua, corbul, cioara,
negrusca, cocosul de munte, cocosul de mesteacan. Dintre pasarile rapitoare
amintim: uliul, sorecarul, acvila tipatoare, soimul, cucuveaua, eretele, huhurezul.

Cursurile de ape bine oxigenate reprezinta biotopuri dintre cele mai favorabile
pentru fauna piscicola, care include specii precum pastravul indigen, pastravul
curcubeu, lipanul, cleanul foarte numeros si boisteanul.

Rezervatii naturale
Pe teritoriul judetului Suceava sunt 27 de rezervatii naturale ce inregistreaza o
suprafata totala de 4457,20 ha din care:
6 rezervatii naturale botanice;
12 rezervatii naturale forestiere;
5 rezervatii naturale geologice;
1 rezervatie naturala paleontologica;
2 rezervatii naturale mixte;
1 rezervatie stiintifica.

VV VYV V VY
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Rezervatile se caracterizeaza prin diversitatea floristica, faunistica si
peisagistica determinata de raspandirea lor geografica din zona alpina pana in cea de
ses.

Conform ANPM situatia rezervatiilor naturale din judetul Suceava si siturile
Natura 2000 care se suprapun peste acestea se prezinta astfel:

Supr Sit Natura
Nr. . . . Localizare a, 2000 care se
Crt. Denumirea rezervatiei Custode administrativa fata suprapune
(ha) peste
rezervatie
Rezervatii naturale botanice
1 Fanetele montane Todirescu Directia Stulpicani 38 1 Rarau -
Silvica SV ’ Giumalau
Fanetele seculare Ponoare | Agentia pt. Fanetele
2 protectia Bosanci 24,5 seculare
mediului SV Ponoare
Fanetele seculare Frumoasa | Agentia pt. Féanetele
3 protectia Moara 9,5 seculare
mediului SV Frumoasa
Fanete seculare de la Agentia pt. 173
4 Calafindesti protectia - O, -
mediului SV
5 Tinovul Gaina-Lucina Directia Moldova-Sulita| 1 Gaina-Lucina
Silvica SV
6 Rachitisul Mare Directia Breaza 116, -
Silvica SV 4
Rezervatii naturale forestiere
7 Padurea Crujana Directia Patrauti 39,4 -
Silvica SV
8 Codrul Secular Slatioara Directia Stulpicani 1064 Rarau-
Silvica SV 2 Giumalau
9 Codru Secular Giumalau Directia Pojorata 309, Rarau-
Silvica SV 5 Giumalau
o Padurea
10 | Padurea Zamostea -Lunca P'Te?t"a Zamostea 107, Zamostealun
Silvica SV 6 ca
11 Padurea Voevodeasa Directia Sucevita 102 -
Silvica SV
12 Padurea Rosca Directia Moldovita 205 -
Silvica SV
29
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13 Codru Secular Loben Directia Moldovita 483 -
Silvica SV
< , Directia Mitocul 134, Fagetul
14 Fagetul Dragomima Silvica SV Dragomirnei 9 Dragomirna
Parcul s ,
15 Jnepenis cu Pinus cembra National Saru Dornei 384, Cahmarn-
, N ' 2 Gurghiu
Calimani
Parcul . Tinovul Mare
. . . . Poiana 681, .
16 Tinovul Poiana Stampei National . Poiana
o . Stampei 8 .
Calimani Stampei
Parcul Tinovul Sarul
17 Tinovul Sarul Dornei National Saru Dornei 36 9
; o . g Dornei
Calimani
18 Padurea Rososa Directia Moldovita 205 -
Silvica SV
Rezervatii naturale geologice
Parcul Dorna Calimani-
19 Doisprezece Apostoli National Candrenilor | 200 .
o . Gurghiu
Calimani
, Directia Céampulung
20 Moara Dracului Silvica SV | Moldovenesc 13 i
21 Piatra Tibaului Directia Carlibaba 20,3 -
Silvica SV
29 Piatra PII’:IU|UI §| Piata i Gura . 0.5 i
Soimului Humorului
23 Cheile Lucavei Directia Moldova-Sulita| 33 | Gaina-Lucina
Silvica SV
Rezervatii naturale mixte
24 Pietrele Doamnei Directia Pojorata, 933 Rarau-
Silvica SV Crucea Giumalau
. . Directia Dorna Arini,
25 Cheile Zugrenilor Silvica SV Crucea 314 -
Rezervatie stiintifica
26 Pestera Liliecilor Directia Pojorata, 6 -
’ Silvica SV Crucea
Rezervatie paleontologica
Stratele cu Directia
27 Aptycr.lusi de la Silvicé’SV Pojorata 1 -
Pojorata
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in comuna Breaza se regasesc urmatoarele rezervatii naturale:

Numele Suprafata Descriere
rezervatiei (ha)

Rezervatia este localizata in versantul estic al Obcinei
Mestecanis, intre paraiele Tatarca Mare si Tatarca Mica,
se afla Rachitisul Mare intre 1000 si 1260 metrii
altitudine;

Rezervatia Rezervatia ocupa pante ce ajung la 30 de grade pe care
Rachitisul Mare 1164 se afla din abundenta un element boreal circumpolar de
mare

Valoare floristica: strugurele ursului;

Vegetatia forestiera cuprinde pinul silvestru, molidul si
mesteacanul comun.

39% fin teritoriul comunei Breaza este parte integranta a
ariei naturale de protectie avifaunistica Obcina
Feredeului si totodata parte integranta a retelei ecologice
europene Natura 2000 in Romania.

Rezervatia este caracterizata de paduri intinse de molid,
mixte, respectiv de fag cu speciile caracteristiuce acestor
habitate, 3 specii de bufnite, 3 specii de ciocanitori, etc.
Speciile de pasari ocrotite din cadrul ariei naturale
protejate Obcina Feredeului sunt: perenis apivorus,
bonasa bonasia, crex crex, glaucidium passerinum,
aegolius funereus, strix uralensis, drycopus martius,
picoides tridactylus.

Rezervatia
Obcina 3300,9
Feredeului

2.6. Solurile si resursele lor

Pe teritoriul judetului Suceava, tipurile de soluri sunt variate datorita
complexitatii conditiilor naturale. Solurile sunt slab evaluate la altitudinile mai mari si
incep sa-si imbunatateasca compozitia incepand cu zona de podis, altitudini cuprinse
intre 550-600m.

In cadrul teritoriului comunei Breaza solurile predominante apartin clasei
cambisoluri, urmat de clasa luvisoluri, clasa protisoluri, clasa hidrisoluri, clasa
spodisoluri, clasa umbrisoluri si clasa cernisoluri.

Clasa Cambisoluri sunt predominante in comuna Breaza, acestea ocupand o
suprafata de 2700,65 ha si este reprezentata de districambosoluri si euricambosoluri
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Cambiosolurile sunt soluri moderat dezvoltate caracterizate prin alterarea
materialului parental si prin absenta unor cantitati apreciabile de argila, materie
organica, compusi cu aluminiu sau fier, modificari de culoare, structura si consistenta.

Resursele solului ce se regasesc in vecinatatea comunei sunt urmatoarele:

> dolomite : Campulung Moldovenesc, Pojorata, Valea Putnei, Fundu
Moldovei;
> piatrd bruna: Sadova;

> calcare: Pojorata, Campulung Moldovenesc;
> gresii de Kliwa: Vama, Molid;
> balast din albia raului Moldova.

in comunele Fundu Moldovei si Sadova exista cariere de extractie.

2.7. Analiza cadrului economic

Profilul economic al comunei Breaza este dependent de resursele naturale
existente in zona si de asezarea localitatii in teritoriu, fiind concretizat prin urmatoarele
grupe de activitat:

» activitati agricole in gospodarii proprietatea locuitorilor, in special
produse realizate prin cresterea animalelor si mai putin din produse
vegetale agricole, care satisfac numai partial consumul propriu al
populatiei;

» activitati de exploatare a resurselor naturale: produse lemnoase, precum
si de prelucrare primara a lemnului;

» activitati de servicii cu rol de satisfacere a cerintelor populatiei locale:
comert, ateliere mestesugaresti, alimentatie publica, invatamant,
ocrotirea sanatatii, activitati sanitar-veterinare gi alte servicii.

In corelatie cu caracterul forestier al zonei s-a dezvoltat prioritar activitatea de
crestere a animalelor (bovine).

2.7.1. Structura economiei in comuna Breaza

Cele mai importante 3 sectoare economice din comuna Breaza sunt:
1. agricultura;
2. exploatarea si prelucrarea lemnului;
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3. turism.
In comuna Breaza sunt prezenti aproximativ 42 agenti economici. in cadrul
comunei isi desfagoara activitatea si gospodarii taranesti, unele dintre acestea sunt
autorizate.

Cei mai mulfi din agentii economici activeaza in domeniul comertului (42%). Un
procent de 20% se regaseste in domeniul serviciilor de transporturi rutiere si de
marfuri si un procent mai mic, de 15%, in domeniul industriei prelucratoare.

Repartizarea agentilor economici pe tipuri de activitati

2015
Total, inclusiv: 42
Agricultura, silvicultura, economia vanatului, pescuit 2
Industrie extractiva -
Industrie prelucratoare 6
Energie electrica si termica, gaze si apa -
Constructji 2
Comert cu ridicata si amanuntul, repararea si intretinerea 16
autovehiculelor si motocicletelor si a bunurilor personale si
cashice
Hoteluri si restaurante 5
Transport, depozitare si comunicatji 8
Activitati financiare -
Tranzactii imobiliare, inchirieri si activitati de servicii 1
prestate in principal intreprinderilor
Invatdmant -
Sanatate si asistenta sociala -
Alte activitati de servicii colective, sociale si personale 2
Clasificarea intreprinderilor
Repartizarea agentilor economici dupa: 2015
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Romanesc 42
originea capitalului Strain -
Mixt -
Proprietate privata 42
forma de proprietate
Proprietate publica -

In perioada 2012-2015, cei mai multi agenti economici si-au inceput activitatea
in domeniul agriculturii / silviculturii / economiei vanatului si pescuitului.

Principalii agenti economici din comuna sunt prezentati in tabelul de mai jos.

Principalii agenti economici la 1.01.2015

Denumirea Domeniul
S.C. AUROTRANS S.R.L. Transport
S.C. MACODOR S.R.L. Transport
S.C. VLADIUC TRANS S.R.L. Transport
COOPERATIVA AGRICOLA MACOLACT Cresterea animalelor
l.I. COJOCARU ADRIANA Comert
l.I. GRAMADA O. DORINA Turism

2.7.2. Agricultura

Fondul funciar total al comunei este de 8464 ha. Suprafata totala a terenurilor
agricole este de 3490 ha (41,23% din suprafata totala), dintre care un procent de
0,56% este reprezentat de teren arabil si 99,46% de pasuni / fanete.

Fondul forestier al comunei Breaza constituie 4615 ha, 58,77% din total fond
funciar.

Productia agricola constituie o preocupare de baza a locuitorilor comunei, fiind
dezvoltata cu prioritate cresterea animalelor si prelucrarea partiala a unor produse
animaliere.

Terenul agricol ocupa 41,23% din teritoriu, Tnsa suprafetele arabile (48 ha)
reprezinta abia 0,56% din suprafata agricola, restul fiind terenuri cu pasuni si fanete
naturale.
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Suprafetele agricole apartin in proportie de 91,8% gospodariilor particulare ale
populatiei, iar restul sunt proprietate de grup a comunei.

Culturile agricole sunt restranse la cartofi, cateva legume in gradinile locuitorilor
si plante de nutret. Productia medie la ha, la cultura de cartofi, este superioara mediei
pe judet (130%) si mult mai redusa la cultura legumicola (36%).

Productiile medii, pe cap de animal, ale comunei, comparativ cu media pe judet,
sunt superioare la lapte de vaca si sensibil apropiate pentru lapte de oaie, lana si oua
de pasare.

Fondul funciar la sfarsitul anului, ha

Terenuri agricole, inclusiv:
Ter Plantatii _
n Rauri Alte
Intra en | multianuale, P .
. ~ A adur | lacurib | terenu
Anul | ot | vilan | Total | ara inclusiv: Pagu | Fane | "~ | " o | i
bil Yot [vi[ Live | M fe
al i zi
2012 | 8464 | 1162 | 3490 | 48 - - |- 1474 | 1968 | 4615 | 150 75
2013 | 8464 | 1162 | 3490 | 48 - - |- 1474 | 1968 | 4615 | 150 75
2014 | 8464 | 1162 | 3490 | 48 - - |- 1474 | 1968 | 4615 | 150 75
2015 | 8464 | 1162 | 3490 | 48 - - |- 1474 | 1968 | 4615 | 150 75

Suprafata cultivata cu principalele culturi, pe forme de proprietate(ha) la
sfarsitul anului 2015

Privat
Culturi fva

2015

Cereale pt. Boabe -

Gréau si secara -

Orz si orzoaica -

Hamei -

Ovaz -

Porumb boabe -

Floarea soarelui _

Cartofi 48

Legume 3

Fructe si pomusoare -

Struguri
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Productia totala agricola vegetala la principalele culturi, pe forme de
proprietate la sfarsitul anului 2015, exprimata in tone

B
Culturi ik

2015

Cereale pt. Boabe -

Grau si secara -

Orz si orzoaica -

Hamei -

Ovaz -

Porumb boabe -

Floarea soarelui -

Cartofi

Legume

Fructe si pomusoare -

Struguri -

Sursa: http://statistici.insse.ro/shop/

Asupra productiei intervin o serie de factori care actioneaza in corelatie,
determinand variabilitatea productiei cum ar fi:
- conditiile meteorologice nefavorabile in fazele de vegetatie;
- proprietatile si caracteristicile solului (fertilitate naturald, umiditate, panta,
erodabilitate, textura, porozitate), care sunt diferite pentru fiecare categorie de sol;
- lipsa de experienta in gestionarea resurselor de sol a cultivatorilor;
- lipsa unor lucrari ameliorative si lipsa aplicarii tratamentelor pentru combaterea
bolilor si daunatorilor.

Efectivele de animale, pe categorii de animale

Categorii animale Privat

2012 2013 2014 2015
Bovine 1963 1963 1963 1963
Porcine 180 180 180 180
Ovine 271 271 271 271
Caprine - - - -
Cabaline - - - -
Pasari 3505 3505 3505 3505
Familii de albine - - - -
lepuri - - - -
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Sursa: http://statistici.insse.ro/shop/
Productia agricola animala pe forme de proprietate

Privat
Categorii 2012 2013 2014 2015
Greutatea in viu a 409 409 409 409
animalelor
destinate
sacrificarii pentru
consum (to)
Productia de lapte 35790 35790 35790 35790
de vaca si bivolita
(hectolitri)
Productia de lana 510 510 510 510
(kg)
Productia de oua 504 504 504 504
(mii buc)

Sursa: http://statistici.insse.ro/shop/

O activitate care se mai practica in comuna Breaza este apicultura. Practicarea
apiculturii are ca baza ponderea mare a plantelor medicinale si melifere in cadrul
vegetatiei pasunilor si fanetelor.

2.7.3. Turismul

Comuna Breaza se bucura de o plasare geografica favorabila turismului
datorita amplasarii sale in regiunea Bucovina.

Bucovina este astazi una dintre cele mai atractive si frecventate zone turistice
din Romania, situata pe principalele cai de acces rutiere si feroviare ce leaga Moldova
de Transilvania si Maramures.

Atractivitatea micro-regiunii creste prin dispunerea comunelor componente,
acestea reprezentand puncte de plecare importante catre traseele turistice din zona
si liante de legatura prin plasarea lor pe principalele cai de legatura dintre Nordul
Moldovei si Maramures prin Pasul Tihuta, respectiv dintre Moldova si Transilvania
prin pasul Tihuta.

Fiind plasata intr-o zona de munte, aceasta impresioneaza prin diversitatea
formelor de relief, a rezervatiilor naturale protejate si a diversitatii florei si faunei ce
impresioneaza atat prin raritatea unor specii cat si prin varsta sau dimeniunile altora.

Cadrul natural cu valoare deosebita favorizeaza dezvoltarea agroturismului.
Zona are reale posibilitati de dezvoltare a turismului rural oferind o serie de traditii si
obiceiuri stravechi. In acest moment pe raza comunei exista 58 locuri de cazare in 2
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pensiuni turistice si o casa turistica clasificate la trei flori si respectiv 2 stele, conform
datelor furnizate de catre Autoritatea Nationalad pentru Turism, iar numarul acestora
este in continua crestere.

Comuna Breaza atrage prin elemente de arhitectura traditionala si de civilizatie
a lemnului, prin viata pastoreasca si prin celelalte ocupatii, prin mestesuguri, costum
popular, obiceiuri, ceremonialuri, prin diversitatea coregrafica a jocurilor populare,
repertoriul muzical, viata culturala in general.

Datorita diversitatii atractiilor turistice cadrul natural este unul inedit ce confera
comunei posibilitatea de a practica mai multe forme de turism printre care se numara
si urmatoarele:

- turism rural — montan;

- turism cultural;

- activitati de agrement — vanatoare, pescuit;
- turism religios;

- agroturism.

Avand in vedere potentialul turistic existent in zona, in comuna Breaza
principalele tipuri de turism practicate sunt:
- turismul rural — montan;

- activitati de agrement;
- turismul religios.

Comuna Breaza este asezata in apropierea Obiectivelor Turistice importante de
pe raza judetului Suceava:
- Manastirea Voronet;
- Manastirea Moldovita;
- Manastirea Sucevita;
- Manastirea Putna;
- Sanctuarul Catolic de la Cacica;

Comuna Breaza dispune de urmatoarele obiective turistice care merita
vizitate:
- Rezervatia naturala ,Rachitisul Mare” cu specia protejata Strugurele ursului;
- Rezervatia naturala ,Situl Obcina Feredeului” cu specia protejata Floare de colt;
- Biserica ortodoxa;

Rezervatia naturala ”"Rachitisul Mare”, specie protejata Strugurele ursului
Tip rezervatie: botanica.
Suprafata: 116,40 hectare.
Incadrare teritoriald-administrativd: comuna Breaza.
Custode: Directia Silvica Suceava.
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Rezervatia se afla pe formatiunile flancului estic al sinclinalului Rarau (calcare
si serpentinite) si pe formatiunea sisturilor negre (orizontul sferasideritic) al Panzei de
Tarcau. Pe serpentinite si sisturile negre se dezvolta sol brun de padure cu structura
argilo-nisipoasa cu pH de 5,0 — 5,5 si pe calcare soluri scheletice subtiri, rendzinice,
cu pH de 5,5 - 6,5, ceea ce determina o variatie a vegetatiei.

Este situata pe dealul cu acelasi nume de pe versantul estic al Obcinei
Mestecanis, intre paraiele Tatarca Mare si tatarca Mica. Se intinde pe o suprafata de
116,4 ha, la altitudinea de 1.000-1.260 m si este o rezervatie botanica ce protejeaza
relictul glaciar de mare valoare floristica si foarte rar in flora Romaniei, strugurele
ursului. Strugurele ursului este o planta declarata monument al naturii, despre care
se spune ca are proprietati curative in afectiunile renale. La poalele dealului Rachitisul
Mare s-a instalat un strat de muschi cu multa roua cerului - Drosera rotundifolia, care
este o planta carnivora. in rezervatie se mai intalnesc: pinul silvestru, molidul si
mesteacanul comun, merisorul, afinul, rachitele, gusa porumbelului, trestia de camp,
clopotelul, garoafa de munte.

N

Strugurii ursului (Artostaphylos uva-ursi)

Situl Obcina Feredeului — este o arie de interes comunitar, declarata prin HG
nr. 1284/2007. Partea estica a teritoriului comunei Breaza (3300,9 ha, adica 39%)
este parte integranta a Ariei speciale de Protectie Avifaunistica Obcina Feredeului, si
totodata parte integranta a retelei ecologice europene Natura 2000 in Roméania. Zona
este caracterizata de de paduri intinse de molid, mixte, respectiv de fag, cu speciile
specifice acestor habitate: 3 tipuri de bufnite, 3 specii de ciocanitori, etc.
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Activitatile desfasurate in situl Obcina Feredeului legate de conservarea
biodiversitatii sunt coordonate si aprobate de catre Ministerul Mediului si Schimbarilor
Climatice.

Aria protejata (incadrata in bioregiune geografica alpina) reprezinta o zona
naturalda montana (pajisti naturale, pasuni, terenuri arabile cultivate, paduri de
conifere, paduri de foioase, paduri in amestec, paduri in tranzitie) ce asigura conditii
de hrana, cuibarit si vietuire pentru mai multe specii de pasari de pasaj sau sedentare
(unele protejate prin lege).

in arealul sitului este semnalatd prezenta mai multor pasari enumerate n
anexa l-a a Directivei Consiliului European 2009/147/CE din 30 noiembrie 2009,
privind conservarea pasarilor salbatice.

Specii de pasari protejate: ierunca (Tetrastes bonasia), potarniche de tundra
(Aegolius funereus), cristeiul de camp (Crex crex), ciocanitoare cu spate alb
(Dendrocopos leucotos), ciocanitoare neagra (Dryocopus martius), ciocanitoare de
munte (Picoides tridactylus), muscar (Ficedula parva), muscar-gulerat (Ficedula
albicollis), ciuvica (Glaucidium passerinum), viespar (Pernis apivorus) sau huhurez
mare (Strix uralensis)

Referitor la domeniul cultelor religioase, in comuna Breaza se regasesc
urmatoarele:
- Biserica Sf. Arhangheli Mihail si Gavril, situata in satul Breaza;
- Biserica Sf. Stefan, situata in satul Breaza;
- Biserica Adormirea Maicii Domnului, situata in satul Breaza de Sus;
- Biserica Sf. Petru si Pavel, situata in satul Paraul Negrei.

Patrimoniul cultural al comunei Breaza este intregit de o serie de monumente
istorice si ansambluri de arhitectura de o importanta deosebita care se afla inscrise
in Lista monumentelor istorice a Institutului National al Patrimoniului din cadrul
Ministerului Culturii, dupa cum urmeaza:
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- Ansamblu gospodaresc, sec. XIX — cod LMI: SV-II-a-B-05501, Breaza de Sus;

- Complexul gospodaresc Maria Veruleac, sec. XIX — cod LMI: SV-IlI-m-B-
05501.01, Breaza de Sus;

- Ocol intarit, sec. XIX — cod LMI: SV-1I-m-B-05501.02, Breaza de Sus;

In apropiere de comuna Breaza se mai pot vizita urmatoarele obiective
turistice:

- Herghelia Lucina este una dintre cele doua herghelii din judetul Suceava
unde sunt crescuti cai de rasa, cealalta fiind Herghelia Radauti. Herghelia Lucina se
afla in catunul Lucina din comuna Moldova-Sulita, fiind specializata pe rasa de cai
hutuli.

Rasa Hutul face parte din rasele de cai autohtone si este in prezent tipul
reprezentativ al calului de munte, care de-a lungul anilor a dovedit ca este rezistent
si adaptat conditiilor de munca din zona muntoasa. Totodata el imbina destul de bine
raportul dintre masa corporala, conformatie si aptitudinile de munca.

Arta si traditie populara

Comuna Breaza, ca de altfel intreaga regiune a Bucovinei se distinge prin
pastrarea valorilor culturale specifice zonei: arta, traditia, obiceiurile populare, portul
si dansul popular, mestesugurile traditionale, arhitectura traditionala.

Creatori populari din comuna Breaza (mesteri):
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Nume si prenume Mestesuguri
Tampau Minodora Tesaturi port popular
Tampau Filonica Tesaturi port popular
Alexandroaie Siminica Oua incondeiate
Cojocaru loana Oua incondeiate
Macovei Cornelia Oua incondeiate
Taran Eufrosina Oua incondeiate
Zalet Gheorghe Oua incondeiate
Buhalec George Sculptura in lemn, baltage
Lesenciuc Pintilie Sculptura in lemn, baltage
Macovei Aurelian Sculptura in lemn, baltage
Macovei loan Sculptura in lemn, baltage
Opariuc Dumitru Sculptura in lemn, baltage

Sursa: http://www.creatiepopulara.suceava.ro/creatie.htm

Evenimente cultural-artistice:

La nivelul comunei Breaza isi desfisoara activitatea formatia ,Brauletul”. in
localitate sunt organizate pe tot parcursul anului diferite evenimente cu specific local
care reprezinta atractii si merita sa fie cunoscute si promovate. Cele mai renumite
sunt:

- "Festivalul Fiii satului” — are loc anual, la Tnaltarea Domnului si reprezinta
principala atractie culturala in comuna.
- Ziua Eroilor.

Turismul rural - montan

Practicarea turismului montan comuna este favorizat de potentialul oferit de
versantul estic al Carpatilor Orientali. Astfel, relieful muntilor Calimani cu complexul
vulcanic aferent, stancile cu aspect ruiniform “12 Apostoli”, relieful carstic si rezidual
al masivului Rarau, padurea seculara de la Giumalau, gruparea cea mai intinsa de
munti cristalini — Muntii Bistritei Aurii si Muntii Bistritei Mijlocii — precum si Masivul
Suhard si Obcinele Bucovinei ofera conditii pentru practicarea de drumetii montane,
escalada, alpinism, echitatie, vanatoare, pescuit, mountain bike, via —ferrata, river
rafting, zbor cu parapanta, sporturi de iarna.

Pentru practicarea sporturilor de iarna, in imediata apropiere a comunei
Breaza sunt amenajate partii de schi in:
- municipiul Cadmpulung Moldovenesc: Péartia de schi "Raraul” la o distanta de cca 35
km;
- comuna Pojoréata, Partiile "Drumul Tatarilor” la o distanta de cca 35 de km;
- municipiul Vatra Dornei: Partiille "Veverita” si "Parc” la o distanta de cca 56 Km.

Varietatea reliefului ofera posibilitatea practicarii turismului de aventura,
Masivul Rarau avand un imens potential in acest sens. Turismul de aventura este
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reprezentat, in primul rand de alpinism. Cele mai importante formatiuni alpine cu
posibilitati de catarare sunt alcatuite din cAmpuri de blocuri de calcar masiv triasic si
cretacic, care ofera un peisaj superb, accidentat si o varietate de forme rar intalnite.

Toate traseele din masivul Rarau beneficiaza de potentialul natural oferit,
neexistand prize sépate sau aplicate. In masiv exista atat trasee omologate cum sunt
cele din zona Pietrele Doamnei, dar si neomologate: Piatra Soimului, Piatra Zimbrului,
Cheile Moara Dracului, Piatra Cotetului.

Muntii Rardau — Giumalau ofera posibilitatea practicarii cicloturismului sau
mountain bike pe drumurile montane, forestiere, majoritatea avand ca punct de
plecare municipiul Campulung. Traseele nu sunt marcate corespunzator pentru astfel
de sporturi, dar practicanii se pot orienta dupa cele marcate pentru drumetiile
montane.

Din categoria turismului montan fac parte si drumetiile montane si cabanele
aferente acestora destinate odihnei, recrearii si cazarii. Drumetiile montane reprezinta
o optiune pentru o parte foarte mare din turisti conferindu-le acetora un prilej de a se
relaxa si de a cunoaste traditiile si obiceiurile zonei.

Practicarea drumetiilor este accesiba unei parti mai mare din populatie cu
varste diverse si cu diferite niveluri ale venitului.

Drumetiile pot fi considerate un spor ce da ocazia persoanelor sa se
deconecteze de viata reala, sa se relaxeze si sa se bucure de natura.

Majoritatea traseelor montane spre zona Dornelor (Muntii Rarau, Giumalau,
Calimani, Bistritei, Suhard, Vf. Ousoru) pornesc din Campulung Moldovenesc. Dintre
acestea fac parte si urmatoarele:

« Campulung Moldovenesc (Est) — Cheile Moara Dracului - Saua Ciobanului —
Cabana Rarau — durata: 5 ore vara, 6 ore iarna (traseu nerecomandat in
aceasta perioada); marcaj: cruce rosie;

« Campulung Moldovenesc — Izvorul Alb — Paraul Limpede - Saua Coibanului —
Cabana Rarau — durata: 4 ore; marcaj: cruce galbena;

« Campulung Moldovenesc — Dealu Bodea — Poiana Sihastriei — Cabana Rarau
— durata: 3 ore; marcaj: triunghi galben;

« Campulung Moldovenesc - Valea Seaca — Poiana Sihastriei - Cabana Rarau
— durata: 4 ore; marcaj: triunghi albastru;

« Campulung Moldovenesc — Pr. Mesteacan — Munceii Raraului — Cabana
Rarau — durata: 6 ore; marcaj: banda albastra.

Prin comuna Breaza ce face parte din micro — regiunea Bucovina de Munte trec
urmatoarele frasee turistice:

o Sat Breaza, 950 m — paraul Breaza — Pasul Pascanu, 1250 m — paraul Demacusa
— sat Demacusa — sat Moldovita;
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Marcaj: banda albastra; distanta: 28 km; durata: 9 ore; caracteristici: perfect

accesibil vara, nu este recomandabil iarna, traseu transversal;

o Pasul Mestecanis, 1096 m — Varful Mestecanis, 1291 m — Varful Oitei, 1284 m —

Dealul Obcina, 1153 m — Poiana Manailei, 1325 m — Varful Obcina, 1251 m, - Varful

Lucina, 1588 m — Muntele Hrobi, 1507 m — Pasul Carlibaba, 1225 m — Sat Bobeica,

1100 m — Izvoarele Sucevei.

Marcaj: banda rosie; durata: 15-16 ore; caracteristici: accesibil tot timpul anului.
Sursa:http://www.traseeromania.ro

Alte trasee turistice montane, conform autoritatilor publice locale:
-Traseu DJ 175 - Pr. Fagetel-Tampa, Vf. Manaila-Obcioara-Lucina;
-Traseu DJ 175 - Pr. Tatarcuta — Vf. Manaila-Obcioara-Lucina;
-Traseu DJ 175 — Pr. Brezei — Obcina Feredeului — Moldovita.
Pe langa traseele turistice montane, se regasesc si:
trasee de drumetie: Obcina Feredeului, 1300m;
trasee de biciclete: Obcina Mare, 1100 m;
trasee pentru sporturi extreme enduro si atv: Vf. Corhana, 1264m;
trasee pentru practicarea sporturilor de iarna, schi: Vf. Paltinis, 1184 m;
trasee pentru echitatie: Plaiul Timpa, 1238 m.

YVVV VY

Breaza este locul unde se mai pot intalni obiceiuri gi traditii, asa cum in unele
parti le mai povestesc doar batranii: la momentele importante din viata omului -
nastere, nunta, inmorméantare - si la diferite date din calendar, in special la cele doua
mari sarbatori: Pastele - impistritul oualor, binecuvantarea bucatelor de la Slujba de
Inviere - si cele de iarna, respectiv de Craciun si de Anul Nou - colinda; clopotelul;
buhaiul; jocurile cu masti; capra si cerbul; ursul; mosul si baba; mirele si mireasa;
semanatul; teatrul popular; steaua, multe din acestea, datorita acuratetii filonului de
folclor autentic, inregistrate si aflate de ani buni in arhivele unor televiziuni din tara si
strainatate.

Dintre obiceiurile si traditiile locale, cele mai cunoscute sunt:

- sarbatorile Craciunului — de ajun se pregateste masa cu feluri de mancare de post,
sub fata de masa se aterne otava in semn de belsug, dupa care, peste fata de masa
se petrece o fundita rosie in cruce; in timpul sarbatorilor de Craciun,exista formata
colinda bisericeasca, cuprinzand mai multe echipe de barbati, cu colinzi religioase ,
atat in limba romana cat si in limba ucraineana.

- sarbatori de Pasti — dupa savarsirea Liturghiei de Inviere, in zorii zilei credinciosii
se strang in jurul bisericii, cu cosurile pline de pasca si bucate, cu oua incondeiate si
cu lumanari aprinse si asteapta sfintirea acestora de catre preot.

- la nunti cand mireasa este din alt sat, in timpul cand mirii impreuna cu alaiul se
indreapta spre biserica, tinerii din sat blocheaza drumul mirilor cu lanturi de cetina,
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asa zisa brama, cerand de baut si negociind cu mirele cantitatea de bautura pentru
plecarea miresei;

Comuna atrage prin elemente de arhitectura traditionala si de civilizatie a
lemnului, prin viata pastoreasca si prin celelalte ocupatii, prin mestesuguri, costum
popular, obiceiuri, ceremonialuri, prin diversitatea coregrafica a jocurilor populare,
repertoriul muzical, viata culturala in general.

Acest tip de turism este avantajos prin prisma independentei fata de un sezon
anume si de calitatea infrastructurii, insa prezinta si dezavantaje.

Dintre acestea putem mentiona ca acest tip de turism se adreseaza numai
anumitor categorii de turisti, avizati, cu un nivel mai mare de instruire si ca este in
general mai scump decat turismul de agrement.

Turism religios are in vedere pelerinajele credinciosilor la lacasele de cult.
In zona Bucovinei turismul religios se intrepatrunde cu turismul cultural, multe dintre
manastiri fac parte din patrimoniul national si mondial. Pelerinii sunt atrasi in numar
mai mare cu ocazia sarbatorilor religioase importante si a hramurilor manastirilor si
bisericilor.
Dezvoltarea turismului din zona este sustinut unitatile de cazare existente.
Conform datelor receptionate de pe teritoriul comunei, aceasta dispune de 3 unitati
de cazare cu o capacitate de 58 locuri.

Structuri de cazare:

Prin structura de primire turistica cu functiuni de cazare turistica se intelege orice
constructie sau loc amenajat, destinat, conform proiectarii si executarii, pentru
cazarea turigtilor. Structura de primire turistica colectiva cu functiuni de cazare
turistica este acea structura care pune la dispozitia calatorilor camere sau spatii, iar
numarul de locuri pe care il furnizeaza trebuie sa fie mai mare decat un minimum
specificat pentru grupuri de persoane, mai numeroase decat o simpla familie; toate
locurile structurii de primire trebuie sa dispuna de o administratie comerciala comuna,
chiar daca este o unitate non profit (cu scop nelucrativ). Nu sunt considerate structuri
de cazare turistica: - unitati de cazare folosite in exclusivitate de posesori sau chiriasi
pe o duratda mai mare de un an, indiferent de clasificarea acestora; - locuintele
secundare ale populatiei, utilizate in scopuri turistice in mod exclusiv de posesorii
acestora; - caminele, internatele scolare pe perioada anului scolar; - unitatile
spitalicesti (cu exceptia sanatoriilor si altor spatii similare ce practica activitaf;
turistice): - vagoanele dormitor; - baracile si dormitoarele pentru muncitori, caminele
de batrini si casele de copii. Structurile de cazare turistica nu includ tipul de unitate
“camere de inchiriat in locuinte familiale”, indiferent de numarul de locuri-pat existente
in aceste unitati.

Numarul structurilor de cazare in 2016 este de 58 si inregistreaza un trend
ascendent, din care:
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Numarul structurilor de primire turistica pe tip de cladire si forma de
proprietate

Numarul de structuri

Tip structuri 2012 2013 2014 2015

Hoteluri

Moteluri

Hanuri turistice

Vile turistice

Cabane turistice

Campinguri

Pensiuni turistice 2 2 2

Popasuri turistice

Pensiuni agroturistice

Casute turistice 1 1 1 1

Capacitatea de cazare:

Capacitatea de cazare turistica in functiune reprezinta numarul de locuri de
cazare puse la dispozitia turistilor de catre structurile de cazare turistica colective,
tinind cont de numarul de zile cit sunt deschise structurile in perioada considerata,
adica zilele in care a fost posibila cazarea turistilor. Se exprima in locuri-zile (numar
de locuri x numar de zile). Se exclud locurile din camerele sau structurile inchise
temporar din lipsa de turisti, pentru reparatii sau pentru alte motive. Numarul de locuri
pat este determinat de numarul de persoane care pot petrece noaptea in paturile
instalate in structura de primire turistica.

Capacitatea de cazare la sfarsitul anului 2015 este de 58 locuri, din care:

Capacitatea de cazare existenta

Numarul de locuri
2012 2013 2014 2015

Tip structuri

Hoteluri

Moteluri

Hanuri turistice
Vile turistice
Cabane turistice
Campinguri
Pensiuni turistice
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Popasuri turistice 52 52 52
Pensiuni agroturistice 6 6 6 6
Casute turistice

in cursul anului 2016 se vor finaliza proiecte pentru structuri de primire
turistica, majoritatea realizate prin fonduri europene, acestea aflandu-se in procedura
de acreditare la Ministerul Turismului. Astfel numarul structurilor de cazare existente
va creste.

in comuna Breaza functioneaza 2 unitati de alimentatie publica clasificate de
catre Autoritatea Nationala pentru Turism de tipul cafe bar de 2 stele cu capacitate
de 35 locuri si un restaurant clasic de 3 stele cu capacitate de 40 locuri.

2.8. Analiza cadrului demografic

2.8.1. Populatia

Populatie stabila — numarul persoanelor care au domiciliul stabil pe teritoriul
respectiv, inclusiv persoanele absente temporar.

La inceputul anului 2015 in comuna Breaza populatia stabila era de 1622
persoane, cu 2,81 % mai putin fatd de anul 2012. De asemenea numarul barbatilor a
scazut cu 3,45%, iar numarul femeilor a scazut cu 2,16%. Densitatea este de 19,30
locuitori/kmp fiind specifica insa asezarilor montane cu habitat risipit.

Numarul barbatilor reprezinta 50,77% din totalul populatiei, iar femeile
reprezinta 49,23%.

Numarul populatiei in comuna, persoane
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2012 2013 2014 2015

Total 1669 1657 1638 1622

Barbati 839 831 821 810

Femei 830 826 817 812
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Barbati

Femei

Structura pe grupuri de varsta a populatiei, persoane la inceputul anului

. Ani
Varste si Anul 2012 | Anul 2013 | Anul 2014 | Anul 2015
grupe de Sexe
varsta Numar Numar Numar Numar
persoane persoane persoane persoane
0- 4 ani Masculin 49 46 41 37
- Feminin 33 34 37 43
5- 9 ani Masculin 49 50 48 45
- Feminin 37 37 33 26
10-14 ani Masculin 39 40 45 47
- Feminin 60 59 56 57
15-19 ani Masculin 51 50 49 47
- Feminin 36 40 47 49
20-24 ani Masculin 49 52 51 47
- Feminin 59 51 45 37
25-29 ani Masculin 54 49 41 50
- Feminin 44 45 43 52
30-34 ani Masculin 63 58 60 55
- Feminin 65 62 57 48
35-39 ani Masculin 74 76 73 67
- Feminin 54 55 65 66
40-44 ani Masculin 79 78 74 78
- Feminin 64 66 54 51
45-49 ani Masculin 36 40 48 58
- Feminin 25 33 43 49
50-54 ani Masculin 37 35 32 26
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- Feminin 40 34 35 31
55-59 ani Masculin 47 46 46 46
- Feminin 58 58 53 51
60-64 ani Masculin 56 33 56 48
- Feminin 65 60 62 62
65-69 ani Masculin 34 33 38 44
- Feminin 38 45 44 53
70-74 ani Masculin 48 50 44 38
- Feminin 23 48 49 44
75-79 ani Masculin 37 37 35 35
- Feminin 51 46 43 40
80-84 ani Masculin 26 26 28 29
- Feminin 34 39 36 39
85 ani si ) 11 12 12 13
Masculin
peste
- Feminin 14 14 15 14

Miscarea naturala este caracterizata prin procesele demografice: nastere,
deces, casatorie, divort, in baza datelor obtinute in rezultatul gestionarii fluxului
informational integrat (FIA), administrat in comun gi in strinsa colaborare de catre

Ministerul

Justitiei,

Ministerul

Sanatatj,

Ministerul

Tehnologiei

Informatiei

Si

Comunicatiilor si Biroul National de Statistica, institutii responsabile pentru realizarea
anumitor etape ale FIA, atributiile carora sunt strict stipulate in Ordinul comun nr.
44/347/100 din 11.10.2005.

Miscarea naturala a populatiei, la inceputul anului

Decedati (persoane)
Nascuti inclusiv Casatorii Divorturi
Perioada | (persoane) Total | copii pani (numar) (numar)
la1an
2012 12 21 - 4 9
2013 10 30 - 5 2
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2014 17 30 - 8 5
2015 11 23 1 10 -

in ceea ce priveste miscarea naturald a populatiei din comuna Breaza, in anul
2015 s-au inregistrat 11 nasteri, cu 8,4% mai putin fatd de anul 2012, si in privinta
deceselor s-au inregistrat 24 de decese, cu 14,28% mai mult fatéd de acelasi an, din
care si un copil cu varsta de pana la 1 an.

Spor natural - reprezinta diferenta dintre numarul de nascuti-vii si humarul
decedatilor pe parcursul anului. Sporul natural pozitiv (cresterea) - numarul
nascutilor-vii depaseste numarul decedatilor. Sporul natural negativ (scaderea
naturala) - numarul decedatilor depaseste numarul nascutilor-vii.

Astefel, sporul natural in comuna Breaza este unul negativ in intreaga
perioada de analiza, numarul nascutilor fiind mai mic decat a persoanelor decedate.

Durata medie a sperantei de viata la nastere

Durata medie a sperantei de viata la inceputul anului 2015 era de 71,99 ani
pentru barbati si 79,17 ani pentru femei. Din analiza reiese ca speranta de viata a
femeilor este in medie cu 7 ani mai mare decét cea a barbatilor.

Durata medie a sperantei de viata la nastere

2012 2013 2014 2015

Ambele genuri 75,01 75,54 75,68 75,42

Barbati 71,87 77,13 72,15 71,99

Femei 78,38 79,34 79,53 79,17

Structura populatiei dupa etnie, la inceputul anului, persoane
Etnia 2012 2013 2014 2015
Total 1669 1657 1638 1622
Romani 1665 1653 1634 1618
Ucraineni 4 4 4 4

Migratiunea populatiei reprezinta permutarea teritoriala a persoanelor,
insotita de schimbarea locului de trai.
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Migratiunea populatiei, persoane la inceputul anului

Perioada Numarul persoanelor Numarul persoanelor
venite, oficial plecate, oficial
2012 10 18
2013 27 24
2014 10 18
2015 - -

Pe perioada celor patru ani de analiza s-a inregistrat un spor migrator
negativ, numarul persoanelor care parasesc comuna este mai mare fata de cel al
persoanelor care se stabilesc aici. In anul 2013 s-a inregistrat un spor migrator
pozitiv.

Numarul de persoane plecate temporar

2012 2013 2014 2015

P I
ersoane plecate temporar 230 230 230 230

2.8.2. Forta de munca

Populatia activa din punct de vedere economic (sau forta de
munca) cuprinde toate persoanele de 15 ani si peste, care furnizeaza forta de munca
disponibila pentru productia de bunuri si servicii in timpul perioadei de referinta,
incluzand populatia ocupata si somerii.

Populatia economic activa a comunei Breaza ocupa o pondere de 62,76%
din totalul populatiei.

Cea mai mare parte a populatiei active este ocupata in agricultura si activitati
conexe. Numarul persoanelor salariate Tn agricultura este foarte mic, ea fiind
practicata in sistem individual, pentru subzistenta. Cresterea animalelor este la randul
sau o ocupatie cu potential in comuna, fiind practicata preponderent in sistem

individual axat pe cresterea bovinelor pentru lapte. Ponderea inca mare a activelor in
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agricultura mascheaza si un alt fenomen, respectiv migratia internationala fara
contract de munca si deci neinregistrata ca atare.

Industria prelucratoare este prezenta pe teritoriul comunei doar cu 6 unitati
de profil de prelucrare a lemnului. Se remarca tendinta de dezvoltare a initiativei
private, in domeniul comertului, transportului de marfuri si a constructiilor precum si
activitati din sectorul serviciilor cu precadere in turisc, insa ele nu valorifica suficient
potentialul de care dispune comuna. O mare parte a locurilor de munca provin insa
din sectorul bugetar.

Numarul mediu de salariati

Anul 2012 2013 2014 2015

Total 166 175 156 137

Populatie economic activa — persoane care constituie forfa de munca
disponibila, capabila de munca, incluzand populatia ocupata si somerii.

Populatie ocupata in economie — persoane care desfasoara o activitate
economica sau sociala producatoare de bunuri si servicii in scopul obtinerii unor
venituri in forma de salarii sau alte benéeficii.

Somer — persoana in varsta de munca, care nu lucreaza si este in cautarea
unui loc de munca.
Numarul somerilor inregistrati

Anul 2012 2013 2014 2015
Total 18 13 19 14
Barbati 12 6 12 7
Femei 6 7 7 7

Somer inregistrat este acea persoana care

indeplineste cumulativ

urmatoarele conditii:

a) este in cautarea unui loc de munca de la varsta de minimum 16 ani si pana
la indeplinirea conditiilor de pensionare;

b) starea de sanatate si capacitatile fizice si psihice o fac apta pentru
prestarea unei munci;

c) nu are loc de munca, nu realizeaza venituri sau realizeaza din activitati
autorizate potrivit legii, venituri mai mici decat valoarea indicatorului social de referinta
al asigurarilor pentru somaj si stimularii ocuparii fortei de munca, in vigoare;

d) este disponibila sa inceapa lucrul in perioada imediat urmatoare daca s-ar
gasi un loc de munca;
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e) este inregistrata la Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca.
Asimilatii somerilor sunt:

- absolventii institutiilor de invatamant si absolventii scolilor speciale pentru
persoane cu handicap, in varsta de minim 16 ani, care, intr-o perioada de 60 de zile
de la absolvire, nu au reusit sa se incadreze in munca potrivit pregatirii profesionale.

Tanar cu risc de marginalizare sociala este persoana cu varsta cuprinsa intre
16-26 ani,care indeplineste conditiile prevazute la calitatea de somer, se inregistreaza
la agentia pentru ocuparea fortei de munca in a carei raza teritoriala isi are domiciliu
sau,dupa caz, resedinta si se incadreaza in una dintre urmatoarele categorii:

a) se afla in sistemul de protectie a copilului sau provine din acest sistem;

b) are dizabilitati;

c) nu are familie sau a carui familie nu ii poate asigura intretinerea;

d) are copii in intretinere;

e) a executat una sau mai multe pedepse privative de libertate;

f) este victima a traficului de persoane.

Agentia pentru ocuparea fortei de munca incheie un contract de solidaritate
cu tanarul cu risc de marginalizare sociala pe o durata de pana la 3 ani, dar nu mai
putin de un an, in conditiile in care, la data incheierii contractului de solidaritate,
tanarul nu a implinit varsta de 26 ani.

2.9.Urbanism

Urbanismul reprezinta studiul comunei, al mediului geografic, economic,
politic, social si cultural si al impactului acestor elemente asupra fondului construit.

Aceasta este o activitate operationala, integratoare, normativa care are ca
principal scop stimularea evolutiei complexe a localitatilor, prin realizarea strategiilor
de dezvoltare pe termen scurt, mediu si lung, care urmareste stabilirea directiilor
dezvoltarii spatiale a localitatilor urbane si rurale, in acord cu potentialul acestora si
cu aspiratiile locuitorilor si care cuprinde toate localitatile tarii, organizate in retea, pe
baza ierarhizarii si distributiei echilibrate ale acestora in teritoriu; aplicarea
obiectivelor are in vedere intreg teritoriul administrativ al oraselor si comunelor sau
zone din acestea.

in acest sens se studiazd in ansamblu activititie de organizare a
componentelor materiale (cadru natural, resurse economice, cadru construit,
populatie etc.) ale comunei in scopul imbunatatirii calitatii vietii locuitorilor.
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Comuna Breaza nu beneficiazd de retea de termoficare si gaze naturale. in
acest moment incalzirea spatiilor cu destinatie de locuinta, precum si cele publice se
realizeaza cu combustibil solid (sobe de teracota sau centrale termice).

STRATEGIA DE DEZVOLTARE A COMUNEI BREAZA
PENTRU PERIOADA 2016 - 2026

2.9.1. Cai de comunicatie

Comuna este traversata de DJ 175,(care pleaca din DN 285E la km 82)
strabate comuna pe directia nord —sud de-a lungul cursului raului Moldova. DJ 175
are urmatorul traseu: racord cu DN17/E58 la Pojorita-Fundu Moldovei-Botus-
Branistea-Breaza-Breaza de sus-Benia-Moldova Sulita-lzvoarele Sucevei-Granisa cu
Ucraina. Pe teritoriul comunei Breaza DJ175 strabate o distanta de 12 km.

Teritoriul comunei Breaza este strabatut de urmatoarele drumuri comunale:
DC 87A asigura legatura intre localitatile Breaza si Paraul Negrei cu o lungime de 8
km; DC Péaraul Brezei (6 km); DC Paraul Gropii (1,5 km); DC Paraul Chisiuchenilor (1
km); DC Fagetel (2,5 km); DC Sahla (1 km); DC Poiana (2 km); DC Paraul Rachitis
(1,5 km); DC Porcescu (2.5 km); DC Tartacuta (4 km);

Lungimea totala a drumurilor din comuna Breaza constituie 56 km, din care:
-17,85% judetene modernizate si cu imbracaminti ugoare rutiere (10 km);

- 82,14% comunale pietruite (46 km).

Lungimea cailor de comunicatie

2012 2013 2014 | 2015
Lungimea drumurilor 56 56 56 56
e Judetene 10 10 10 10
o Modernizate 10 10 10 10
o Cu imbracaminti usoare rutiere
o Pietruite
o De pamant
e Comunale 46 46 46 46
Modernizate
o  Cuimbracaminti usoare rutie
o  Pietruite 46 46 46 46
o De pamant
Infrastructura privind transportul local se prezinta dupa cum urmeaza :
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2012

2013

2014

2015

Lungimea
strazilor

56

56

56

56

Lungimea
strazilor
modernizate

10

10

10

10

Nr. De spatii
de parcare
existent

Semafoare,
marcaje

Semafoare :
Marcaje:
Indicatoare: 40

Semafoare :
Marcaje:
Indicatoare: 40

Semafoare :

Marcaje :3

Indicatoare:

Semafoare :
Marcaje :3
Indicatoare: 40

rutiere,
indicatoare 40
rutiere (numar
existent,
numar
necesar,
starea
acestora

Nr de statii 6 6 6 6
existe

Transportul in comun este asigurat de curse regulate de autobuze pe traseul
Breaza — Campulung Moldovenesc, la interval de o ora si Campulung Moldovenesc
— lzvoarele Sucevei, care tranziteaza comuna Breaza de 4 ori pe zi.

2.9.2. Gospodarirea apelor

Principalele surse de apa potabila din comuna Breaza sunt reprezentate de
fantani si izvoare.

Comuna nu dispune de retea de distributie a apei potabile care sa alimenteaze
gospodariile. Cu toate aceste aproximativ 80% din locuinte beneficiazd de surse
proprii de alimentare cu apa potabila din fantani si prin captarea unor izvoare.

Tn viitor se intentioneaza acesarea de programe nationale si fonduri europene
destinate realizarii retelelor centralizate pentru alimentarea cu apa.
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2.9.3. Echiparea energetica

Echiparea energetica reprezinta lungimea retelei de alimentare cu energie
electrica a comunei impreuna cu numarul gospodariilor conectate la reteaua electrica
precum si gradul de echipare al locuintelor.

Comuna Breaza este alimentata cu energie electrica din refeaua aeriana de
distributie de medie tensiune (LEA 20kv), care vine de la statia de 110kv de la
Campulung Moldovenesc.

Reteaua de joasa tensiune, de tip aerian, destinata consumatorilor casnici Si
iluminatului public, este racordata la posturile de transformare de tip aerian sau
amplasate in cabina metalica, ele avand puteri intre 63kwa si 250kwa.

Retelele electrice sunt pozate pe stalpi din beton precomprimat tip RENEL, iar
iluminatul public se realizeaza cu lampi cu vapori de mercur.

Exista inca gospodarii, in zonele periferice ale comunei, care nu beneficiaza
de alimentare cu energie electrica. in planul de electrificare sunt prinse gospodariile
neracordate la reteaua electrica.

In ceea ce priveste echiparea energeticd a comunei Breaza, in anul 2015
situatia se prezinta astfel:

- 817 de gospodarii conectate la reteaua electrica;
- 60 km lungime a retelei energetice.

2012 2013 2014 | 2015

Lungimea retelei energetice(km) 60 60 60 60

Numarul gospodariilor conectate la reteaua 792 819 817 817
electrica

Gradul de echipare al locuintelor cu energie 95% 95% 95% 95%

electrica (%)

Densitatea retelei la 1000 de locuitori

Gradul de uzura al retelei energetice si a 20% 20% 20% | 20%
transformatoarelor (an dare in folosinta)

Lucrari efectuate pentru reabilitarea retelei de - - - -
energie electrica

Lungimea retelei care necesita sa fie 14 14 14 16
modernizata
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2.9.4. lluminatul public

lluminatul public stradal este definit ca: ,0 instalatie fixa de iluminat destinata
sa asigure, in timpul perioadelor nocturne, o buna vizibilitate pentru utilizatorii zonelor
publice exterioare de trafic, cu scopul de a sustine siguranta si fluiditatea traficului,
precum si siguranta publica”.

In comuna Breaza sunt 46 de km strazi iluminate.

2012 2013 2014 | 2015

Lungimea strazilor iluminate (km) 46 46 46 46
Gradul de extindere al retelei de iluminat 85% 85% 85% | 85%
public

2.9.5. Gestiunea deseurilor

In comuna Breaza, colectarea deseurilor se face de catre o firma de
salubritate, SC FLORCONSTRUCT SRL. Colectarea deseurilor din comuna se face
o data pe saptamana.

S.C. Florconstruct S.R.L. este o unitate cu capital privat, care a luat fiinta in
anul 1993 avand denumirea de SC JAN COST COM SRL., apoi in anul 1999 si-a
schimbat denumirea in S.C. FLORCONSTRUCT S.R.L. denumire pe care o are si
astazi. Unul dintre obiectivele secundare de activitate ale firmei este Salubritate,
depoluare si activitati similare.

Sectia salubrizare a intreprinderii cuprinde 7 departamente, printre care
precolectarea, colectarea si transportul rezidurilor.

Activitatea de salubrizare a localitatilor, respectiv colectare, transport si
depozitare reziduri menajere si nemenajere nepericuloase, vidanjare sunt licentiate
de ANRSC, cu licenta Clasa Il. Activitatea beneficiaza de o baza de lucru modernizata
in municipiul Campulung Moldovenesc, Str. Uzinei nr. 6, precum si un punct de lucru
in Suceava Str. Petru Rares Nr 52.

Masinile si utilajele folosite in procesul de productie, au toate autorizatiile
necesare si sunt deservite de personal de specialitate, cu o experienta in domeniu
de peste 20 ani.

Managementul salubrizarii localitatilor este asigurat de personal specializat
in domeniu, cu o vasta experientd si rezultate deosebite, la un nivel performant si
calitativ.
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in momentul actual in comuna exista 6 puncte de colectare a deseurilor: 1 in
satul Paraul Negrei, 4 in satul Breaza si 1 in satul Breaza de sus.

Gestiunea deseurilor in cadrul comunei se realizeaza astfel:

2012 2013 2014 2015
Capacitatea de colectare 700 700 700 700
a deseurilor (cate
gospodarii acopera)
Numarul de cosuri de 72 72 72 72
gunoi din comuna
Numarul de locuri special 6 6 6 6
amenajate pentru
depozitarea gunoiului din
comuna (gropi de gunoi)
Frecventa de colectare a 1 1 1 1
deseurilor din comuna Zi/saptam | zi/saptaman | zi/saptamana | zi/saptaman
ana a a
Starea sistemelor de buna buna buna buna
colectare a deseurilor
Cantitatea de deseuri 455 455 400 405

solide urbane depozitate

Necesitati identificate la
nivelul comunei in ceea
ce priveste gestionarea
deseurilor

Masina de trasport deseuri

2.9.6. Tehnologia informatiei si comunicatiilor

in comuna Breaza existd acces la internet prin retelele ROMTELECOM,
ORANGE, VODAFONE, COSMOTE.

De asemenea, exista un releu pentru telefonie mobila, reteua COSMOTE si un
releu pentru telefonie VODAFONE si ORANGE. in comuna se nregistreaza cca. 600
utilizatori de telefonie mobila.

-In proportie de circa 60 % din gospodarii sunt detinatoare de computere, din
care: 20% au acces la internet.
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in comuna Breaza se inregistreazd un numar de 60 abonati la reteaua de
telefonie fixa si in proportie de 80% sunt abonati TV, receptionate prin intermediul
societatilor RCS-RDS, DOLCE.

2.9.7. Canalizare

Comuna Breaza nu dispune de un sistem centralizat de canalizare menajera.
Colectarea si evacuarea apelor uzate din cadrul gospodariilor si a institutiilor publice
se face in decantoare si fose septice. Apele pluviale din comuna sunt colectate prin
intermediul santurilor si rigolelor amplasate pe marginea drumurilor, evacuarea apei
facandu-se gravitational la emisarii naturali.

Breaza

Lungimea retelei de canalizare (km) -

Numarul gospodariilor conectate la reteaua de -
canalizare

Gradul de echipare al locuintelor cu conducte -
canalizate (%)

2.9.8. Alte servicii/facilitati publice

» Ordinea gi siguranta publica

Ordinea si siguranta publica in comuna este asigurata de 2 persoane
angajate in cadrului postului de politie de pe raza unitatii administrativ teritoriale.

Nivelul infractionalitatii in aceasta comuna a crescut in perioada 2012-2015.

Nivelul infractionalitatii

Cazuri sesizate politiei 2012 2013 2014 2015
Furturi din locuinta 1 2
Alte infractiuni 2 2 2

in comuna Breaza s-au produs, in anul 2012, doua accidente usoare fara raniti
si in anul 2015 doua accidente usoare, neinregistrandu-se victime.

Astfel, pentru cresterea sigurantei cetatenilor sunt necesare urmatoarele
masuri:
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Suplimentarea cu patrule de politie pe timpul noptii;

instalarea unui sistem de supraveghere care sa asigure preluarea imaginilor
pe timp de zi si in special pe timpul noptii si in orice fel de conditii atmosferice
cu monitorizare 24 h din 24 h prin mod centralizat;

implementarea unui mod de sensibilizare a populatiei privitor la lasarea
nesupravegheata a animalelor domestice/ agresive in si pe spatiul public;
completarea numarului de indicatoare rutiere si efectuarea marcajelor pe D.J.
175 si pe drumurile comunale asfaltate si neasfaltate;

identificarea si crearea spatiilor pentru parcarea autovehiculelor de mari
dimensiuni, precum si dotarea acestor spatii cu sistem de supraveghere video
monitorizate cel putin pe timp de noapte.

Fond locativ

Fondul locativ constituie totalitatea incaperilor locative, indiferent de forma de

proprietate, inclusiv case de locuit, case specializate (camine, case-internat pentru
invalizi, veterani, case speciale pentru batrani singuratici si altele), apartamente,
incaperi de serviciu si alte incaperi locative in alte construciii utile pentru locuit.

In comuna Breaza, in anul 2015 erau 822 de case, din care numarul caselor

proprietate privata este de 817, restul de 5 sunt proprietate publica.

Suprafata totala a fondului locativ in anul 2015 era de 34.244 mp, din care 276

mp proprietate publica si 33.968 mp proprietate privata.

Caracteristica fondului locativ

2015

Nr. caselor 822

-conectate la reteaua de apeduct

-conectate la reteaua de canalizare

-conectate la reteaua de gaze naturale

-conectate la reteaua electrica 822
Suprafata totala a fondului locativ (mp) 34.244
Locuinte nesigure in conditii proaste -
Locuinte noi date in exploatare 5
Certificate de urbanism eliberate 35
Autorizatii de construire eliberate 14

2.10. Sistemul de educatie si invatamant
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2.10.1 Prezentare generala - invatamant prescolar

in comuna Breaza toate institutile scolare sunt de stat, in care limba de
predare este romana. De asemenea, aici nu exista colegii si scoli polivalente.

in comuna Breaza sunt 1 gradinite, cu o capacitate totala de 60 locuri. Copiii
isi desfasoara activitatile didactice in 4 sali de studii.

Parametri principali ai institutiilor de invatamant din localitate

Total | Total | Total
Tipul institutiei Numar | Capacitatea | elevi/ | clase/ | sali
copii | grupe | de
studii
Gradinite 1 60 36 3 4
Scoli Primare 1 70 58 5 8
Scoli gimnaziale 1 80 64 4 8
Biblioteci scolare 1 20 - - 1

Unitatea scolara - reprezinta unitatea administrativa de invatamant cu
personalitate juridica, inscrisa in Nomenclatorul National SIRUES, in care
functioneaza unul sau mai multe niveluri educationale, avand o conducere unica; se
inregistreaza situatia existenta la inceputul anului scolar (universitar). Sunt
considerate unitati de invatamant: cresele, gradinitele de copii, scolile primare si
gimnaziale; scolile speciale primare si gimnaziale; liceele; grupurile scolare (in cadrul
carora functioneaza mai multe niveluri de educatie), scolile de arte si meserii
(profesionale), de maistri, postliceale, institutiile de invatamant universitar.

Infrastructura scolara a institutiilor de invatamant din comuna Breaza:
2012 2013 2014 2015

Gradinite
Séli de clasa si cabinete 4 4 4 4
Laboratoare
Sali gimnastica
Ateliere
Teren de sport
Bazine inot
Nr. PC-uri
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Sc. Primare

Sali de clasa si cabinete 8 8 8 8
Laboratoare 1 1 1 1
Sali gimnastica
Ateliere
Teren de sport
Bazine inot
Nr. PC-uri 3 3 3 3

S$c. gimnaziale
Sali de clasa si cabinete 8 8 8 8
Laboratoare 1 1 1 1
Sali gimnastica
Ateliere
Teren de sport 1 1 1 1
Nr. PC-uri 9 9 10 10

In perioada 2012-2015, numarul copiilor de varstd prescolard din comuna
Breaza a inregistrat un trend ascendent, fiind cu 11,9% mai mic in 2015, fata de anul
2012.

Numarul copiilor nscrigi la gradinita a scazut semnificativ in anul 2014, cu
13,3%, fata de anul 2013.

Populatia scolara - reprezinta totalitatea copiilor din gradinite si crese, a elevilor
si studentilor cuprinsi in procesul de instruire si educare dintr-un an scolar/universitar
din cadrul educatiei formale, indiferent de formele de invatamant pe care le
frecventeaza (de zi, seral, cu frecventa redusa si la distanta), programul de studii si
de varsta.

2.10.2. invatamant primar si gimnazial

In cadrul comunei existd 3 institutii pentru nvatdmantul primar si gimnazial,
precum si o gradinitd. Acestea au o capacitate de 230 locuri, deservite de un numar
de 13 cadre didactice. Numarul de locuri este suficient, intrucat numarul copiilor cu
varsta scolara este mai mic decat capacitatea totala a institutiei. Orele se desfasoara
in 12 clase, capacitatea totala este de 21 sali de studiu. Scolile mai detin un numar
de 13 calculatoare pentru sustinerea orelor de informatica.

Populatia scolara pe niveluri de educatie

2012 2013 2014 2015
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Gradinita 40 43 49 36

Scoala primara 73 70 67 58

Scoala 72 79 73 64
gimnaziala

Parametri principali ai institutiilor de invatamant primar si gimnazial din
localitate, 2015

Denumirea Total sali Teren | Personal

institutiei de Capacitate | de studii | Laboratoare de didactic,

invatamant si sport | persoane
cabinete

Scoala gimnaziala

Scoala primara 230 21 2 13

Gradinita

Personalul didactic - reprezinta persoanele fizice care sunt angajate in
sistemul de Tnvatamant si predau in cadrul procesului educational si de instruire (cu
norma intreaga si cu norma partiala). Fiecare cadru didactic se inregistreaza o singura
data, numai la unitatea scolara la care are functia de baza (are cartea de munca) sau
preda numarul cel mai mare de ore didactice. In comuna Breaza isi desfasoara
activitatea, la nivelul anului 2015, un numar de 13 pe cadre didactice si personal
didactic auxiliar care deservesc cele 3 unitati scolare.

2.10.3. Proiecte implementate

Proiectele implementate de catre Primaria Breaza pentru imbunatatirea
infrastructurii scolare sunt:

- Amenajare teren de sport si spatiu de joaca pentru copii;

- Dotare scoala gimnaziala Breaza;

- Grup sanitar, bazin vidanjabil, alimentare cu apa la Scoala cu clasele I-VIII
Breaza;

- Incélzire centrala si centrald termica la Scoala cu clasele I-VIII Breaza;

- Lucrari de renovare la Scoala cu clasele |-VIIl Breaza;

- Lucrari de reabilitare Scoala Gimnaziala Breaza.
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2.11. Cultura

Principalele activitati culturale se desfasoara in sediul caminului cultural al
comunei, sediu in care functioneaza si formatia de dansuri populare Brauletul. De
consemnat in acest sens ar fi si "Festivalul Fiii satului”, care are loc anual si care
reprezinta un punct de reper in viata culturala a comunitatii. La nivelul comunei exista
mai multi iubitori ai artei incondeiatului de oua, respectand de asemenea, modelele
si culorile traditionale, precum si alte mestesuguri.

» Céamine culturale
In cadrul comunei functioneaza un camin cultural, unde se desfagoara
evenimente cultural-artistice.

Numar locuri in caminele culturale din comuna Breaza, 2015

Localitatea Camin Capacitate - Evenimente
cultural locuri
Breaza 1 300 spectacole artistice si
evenimente cultural-artistice

» Indicatori privind activitatea bibliotecilor

in comuna Breaza existé o bibliotecad comunalé si una scolara. Activitatea este
coordonata de un singur bibliotecar. Acestea au un fond de carte egal cu 7876
volume.

Indicatori biblioteca comunala

2015
Nr. de biblioteci 1
Nr. de volume 7876
Nr. de volume nou intrate 86
Personal angajat 1
Nr. de carti si reviste eliberate 261
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Nr. de cititori activi 214

Alte dotari existente -

» Alte activitéti de culturd/cluburi culturale

Principalele activitati culturale organizate in comuna Breaza sunt prezentate
in tabelul de mai jos.

Alte activitati de cultura / cluburi culturale

. Nr. persoane ce
Denumire <
frecventeaza
Formatia de dansuri Brauletul Brauletul 20

» Mesteri populari

in comuna Breaza sunt 12 mesteri populari, din care 2 in tesatura port popular,
5 1n oua incondeiate, si 5 in sculptura in lemn, baltage. Acestia sunt enumerati mai
jos.

Nume si prenume Mestesuguri

Téampau Minodora

Tesaturi port popular

Témpau Filonica

Tesaturi port popular

Alexandroaie Siminica

Oua incondeiate

Cojocaru loana

Oua incondeiate

Macovei Cornelia

Oua incondeiate

Taran Eufrosina

Oua incondeiate

Zalet Gheorghe

Oua incondeiate

Buhalec George

Sculptura in lemn, baltage

Lesenciuc Pintilie

Sculptura in lemn, baltage

Macovei Aurelian
Macovei loan
Opariuc Dumitru

Sculptura in lemn, baltage
Sculptura in lemn, baltage
Sculptura in lemn, baltage

O arta in adevaratul sens al cuvintului este incondeierea oualor la Moldova
Sulita,jud.Suceava.O arta si o traditie pastrata din generatie in generatie si cu care
aceasta comuna se mindreste prin cei care mai pastreaza acest obicei stravechi.
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2.12. Sanatate si asistenta sociala

2.12.1. Situatia actuala din domeniul sanitar

in comuna Breaza infractructura medicala cuprinde:
- 1 cabinet medicina generala si de familie localizate in localitatea Breaza;
- 1 cabinet stomatologic;
- 1 punct farmaceutic.

Unitatile sanitare reprezinta unitatile care asigura populatiei asistenta medicala
curativa si profilactica prin urmatoarele unitati sanitare din sectorul public si privat:
spitale, dispensare medicale, policlinici, sanatorii, centre de diagnostic si tratament,
ambulatorii integrate spitalelor si de specialitate, preventorii, cabinete medicale de
familie, cabinete stomatologice, cabinete medicale de specialitate, cabinete medicale
scolare/ studentesti, laboratoare medicale, crese, farmacii si puncte farmaceutice
etc.

in sistemul de sanatate din comuna Breaza lucreaza 3 medici (1 medicina
generala si de familie, 1 stomatolog si 1 medic veterinar).

Personal medical comuna BREAZA

2015
1. Medici 3
2. Personal sanitar mediu 1

Comuna Breaza nu beneficiaza de serviciu ambulatoriu, drept urmare in
cazurile de urgenta se apeleaza la cel mai apropiat spital. Timpul de care are nevoie
o salvare pentru a ajunge in localitate este de 30 minute.

Numarul persoanelor din comuna Breaza care beneficiaza de serviciile
prestate de medicul de familie este de 1000. Cabinetul se afla in sat Breaza in incinta
dispensarului uman. Cabinetul de stomatologie deserveste un numar de 1500
persoane, avand aceeasi locatie. Atat cabinetul veterinar cat si farmacia sunt situate
tot in dispensarul uman si acestea deservesc un numar de 1400-1500 beneficiari de
servicii veterinare si farmaceutice.

Din pacate sunt numeroase persoane care nu au asigurare de sanatate.
Motivele pentru care persoanele nu au asigurare de sanatate sunt: situatia finaciara
precara precum si faptul ca peroanele nu inregistreaza venituri.
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2.12.2. Asistenta sociala

Asistenta sociala este un asamblu de institutii, programe, masuri, activitati
profesionalizate, servicii specializate de protejare a persoanelor, grupurilor,
comunitatilor, cu probleme speciale, aflate temporar in dificultate, care din cauza unor
motive de natura economica, socio-culturalda, biologica sau psihologica nu au
posibilitatea de a realiza prin mijloace si eforturi proprii, un mod normal, decent de
viata.

Obiectivul principal al asistentei sociale este de a veni n ajutorul persoanelor
aflate in dificultate pentru ca acestia sa obtina conditiile necesare unei vieti decente.
Acest ansamblu de masuri urmareste sa dezvolte in randul segmentelor de persoane
defavorizate propriile capacitati si competente pentru o mai pronuntata functionare
sociala.

in comuna Breaza principalii furnizori de servicii sociale sunt reprezentati de
Primaria Breaza. Primaria ofera sprijin prin intermediul compartimentului de asistenta
sociala la un numar de 62 de asistati sociali (persoane cu handicap, familii care
beneficiaza de venit minim garantat, alocatie pentru sustinerea familiei).

Categoriile de beneficiari ai asistentei sociale sunt:
« Familile sarace si minorilor delincventi;
e Cuplurile dezorganizate;
o Somerii si tinerii neintegrati;
» Persoanele dependente de alcool si droguri;
+ Persoanele cu deficiente de sanatate;
e Copiii care traiesc intr-un mediu familial social advers;
« Copiii abandonati, vagabonzi si copiii institutionalizati;
o Persoanele batrane neajutorate;
» Persoanele care au suferit in urma calamitatilor naturale, sociale, persecutiilor
si discriminarilor de orice tip;
» Persoanele infectate cu HIV si alte boli.

Numarul beneficiarilor de ajutor social din comuna Breaza

Nr. Beneficiari asistenta 2012 2013 2014 2015
Crt. sociala

1. | Varstnici 215 201 185 190

2. | Persoane cu dizabilitaf; 48 50 49 45

fizice si mintale
3. | Persoane singure 15 13 10 9
4. | Persoane sarace 52 49 50 47
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> In comuna Breaza, ponderea cea mai mare din categoriile beneficiare de
ajutoare sociale este detinuta de persoanele varstnice.

» Numarul beneficiarilor de ajutoare sociale a fost in 2015 de 291 cu 11,81%
mai putini in 2015 fata de 330 de beneficiari in anul 2012.

2.13. Protectia si conservarea mediului natural

Starea mediului natural este prezentat la nivelul judetului Suceava, intrucat nu
sunt disponibile date la nivel de comuna.

2.13.1. Calitatea aerului

Calitatea aerului se evalueaza la scara nationala, pentru fiecare unitate
administrativ-teritoriala, prin modelarea emisiilor. Se stabileste un indice de calitate
pe o scara de la 1 la 6, unu semnificand calitatea excelenta a aerului si 6 — calitate
foarte rea a aerului.

Astfel, calitatea aerului in judetul Suceava, conform masuratorilor efectuate in
cele patru statii existente, primeste indicele de calitate general 1, excelent.

Reteaua Nationala de Monitorizare a Calitatii Aerului (RNMCA) include 4 statji
automate de monitorizare continua automata a calitatii aerului in jud. Suceava:

» Statia automata Suceava - SV1 —Suceava, str. Marasesti nr.57

> Statia automata Suceava - SV2 - Suceava, str. Tineretului f.n

> Statia automata Siret -SV3 - Orasg Siret,str. Alexandru cel Bun f.n.
> Statia automata Poiana Stampei - EM3 - loc. Poiana Stampei.
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Poluantii atmosferici sunt monitorizati in conformitate cu legislatia nationala si

europeana privind calitatea aerului, actualmente reglementati prin Legea nr.
104/2011 privind calitatea aerului inconjurator,care transpune cerintele prevazute de
reglementarile europene in vigoare privind calitatea aerului inconjurator, Directiva
2008/50/CE privind calitatea aerului inconjurator si un aer mai curat in Europa si
Directiva 2004/107/CE privind arsenul, cadmiul, mercurul, nichelul, hidrocarburile
aromatice policiclice in aerul inconjurator, abrogand alte reglementari anterioare si
dispozitii contrare.

Legea 104/2011 a intrat in vigoare de la data de 28.07.2011 si stabileste obiective
de calitate a aerului pentru anumiti parametri, si anume:

valorile limita pentru protectia sanatatii umane la poluantii: SO2, NO2, CO,
PM10, PM2,5 si Pb din PM10;

valorile tinta pentru Cd, As, Ni din PM10, PM2,5 si la O3 (pentru protectia
sanatatii umane si a vegetatiei, dupa caz)

niveluri critice pentru protectia vegetatiei la SO2 si NOx,

obiectivele pe termen lung pentru protectia sanatatji si a vegetatiei la ozon
pragul de informare a publicului la ozon

praguri de alerta la O3, SO2 si NO2.

» Dioxidul de azot (NO2) si oxizii de azot (NOx)

Masuratorile din anul 2011 la cele 4 statii automate in care au fost monitorizati

acesti poluanti au indicat urmatoarele:

toate concentratile medii orare de NO2 masurate automat in cele 4 statii
automate din judetul Suceava s-au situat sub valoarea-limita orara pentru
protectia sanatatii umane;

concentratiile medii anuale de NO2 nu au depasit valoarea-limita anuala pentru
protectia sanatatii umane;

la oxizii de azot (NOx) monitorizati la statia de fond regional EM3, concentratia
medie anuala (16,71 [1g/m3) nu a depasit nivelul critic pentru protectia
vegetatiei (20 [1g/m3).

> Dioxidul de sulf (S02)

Masuratorile efectuate in anul 2011 in cele 4 statii de monitorizare a acestui

poluant au indicat o calitate corespunzatoare a aerului in raport cu dioxidul de sulf in
judetul Suceava, atat pentru protectia sanatatii umane (statiile SV1, SV2, SV3, EM3)
cat si a ecosistemelor (statia EM3).

» Monoxidul de carbon (CO)
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Provine din surse antropice sau naturale, care implica arderi incomplete ale
oricarui tip de materie combustibila, atat in instalatii energetice, industriale, cat si in
instalatii rezidentiale (sobe, centrale termice individuale) si mai ales din arderi in aer
liber (arderea miristilor, deseurilor, incendii etc.).

in 2011, valorile maxime zilnice ale mediilor de 8 ore de CO s-au situat mult
sub valoarea limita pentru protectia sanatatii umane (10 mg/m3, in vigoare de la
01.01.2007), in toate cele 4 statii de monitorizare din judet.

» Ozonul (03), Benzenul (C6H6), Pulberi in suspensie (PM10 si PM2,5)

Valorile limita anuale pentru protectia sanatatii umane pentru ozon, benzen si
pulberile in suspensie nu au fost depasite in anul 2011 in nici una din cele 3 statii de
monitorizare

in anul 2011 nu s-au produs poluéri accidentale ale aerului, cu exceptia
unor situatii in care emisiile necontrolate de la CET Suceava, inevitabile in perioadele
de pornire-oprire ale cazanelor pe huila, in functie de conditiile meteorologice din
perioada respectiva, au condus la unele cresteri peste valoarea limita zilnica a
concentratiilor de pulberi PM10.

Pe teritoriul comunei Breaza nu exista o retea proprie de prelevare a probelor
pentru stabilirea calitatii aerului. in schimb se poate aprecia c& datoritd pozitionarii
comunei in cadrul unei zone montane impadurite calitatea aerului este buna.

Posibile surse de poluare locale cu caracter temporar-accidental: procese de
ardere pentru incalzire locuinte, circulatia si transportul rutier, activitatea firmelor cu
profil agricol de pe teritoriul comunei.

2.13.2. Calitatea apei

Reteaua hidrografica codificata a judetului Suceava insumeaza 3092 km si
apartine bazinului hidrografic Siret. Densitatea retelei hidrografice este de 0,361 km
rau/km? teritoriu, valoare superioara celei medii pe tara.

Principalele cursuri de apa ce strabat judetul sunt: raul Siret (de la N la S) si
afluentii sai, raurile Suceava, Somuzu Mare, Moldova, Bistrita (curgand de la NV spre
SE).

Toate raurile de pe teritoriul judetului Suceava fac parte din bazinul hidrografic
al raului Siret. Cantitatile cele mai mari de apa sunt transportate de raurile ale caror
bazine de alimentare sunt situate in regiunea montana. Cel mai intins bazin
hidrografic este cel al raului Moldova, care trece si prin comuna Breaza, pe o lungime
de cca 15 km, care dreneaza prin intermediul afluentilor sai peste 33% din suprafata
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judetului Suceava, dupa care urmeaza Bistrita (cca. 30% din suprafatd) si raul
Suceava (26,6%).

Apele statatoare constau din lacuri naturale de dimensiuni mici si lacuri
antropice amenajate in scopuri complexe: rezerve de apa industriala si potabila,
aparare impotriva inundatiilor, piscicultura etc.

Apele subterane din judetul Suceava sunt cantonate in depozitele unor
structuri cristalino-mezozoice, de flig, in depozite miocene si mai ales in formatjunile
aluvionare cuaternare.

Calitatea apei Raului Moldova, cea mai importanta apa de suprafata din zona
este de categoria a doua, apele raului fiind poluate de diversi factori.

Sursele de poluare difuza a apelor sunt reprezentate in special de:

« Ingrasamintele chimice utilizate in agricultura
- pesticidele utilizate pentru combaterea daunatorilor
« animalele domestice din bazinele /spatiile hidrografice analizate
Conform Ordinului nr. 1552/2008 al M.M.D.D., care aproba lista localitatilor pe
judete unde exista surse de nitrati, pe teritoriul judetului Suceava exista 64 de zone
(localitati) vulnerabile la poluarea cu nitrati, datorita urmatoarelor cauze:

« nu exista la nivel de comune platforme de depozitare si stocare a gunoiului de
grajd si a dejectiilor lichide;

« exista foarte putine platforme individuale de depozitare si stocare a gunoiului
de grajd si dejecitiilor lichide in gospodariile micilor producatori agricoli;

- apele uzate menajere netratate se infiltreaza in panza freatica;

« infiltratii de ape uzate provenite de la bazine vidanjabile neetanse;

« existenta unui numar mare de closete de tip uscat.

2.13.3. Calitatea solului

in ceea ce priveste repartitia terenurilor pe clase de calitate/pretabilitate,
mentionam urmatoarele:

« pentru arabil, media este de 49 de puncte, ceea ce incadreaza aceasta
folosinta la clasa a llla de calitate;

« pentru faneata, media este de 34 puncte, cu clasa a IV-a de calitate;

« pentru pagsune, media este de 43 puncte, cu clasa a lll-a de calitate. Dintre
localitatile cu suprafete mai mari cuprinse in clasele | si |l se remarca:
Campulung Moldovenesc, Izvoarele Sucevei. Suprafete cu clasele | si a ll-a
mai apar in majoritatea comunelor de munte.
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In ceea ce priveste gospodéria comunal&, depozitarea necontrolatd a deseurilor
constituie o sursa majora de poluare si de degradare a terenurilor. Problema
deseurilor devine acuta datorita cresterii cantitatii acestora.

Pozitia geografica a judetului Suceava, conditile climatice specifice,
geomorfologia acestuia sunt factori decisivi in afectarea solurilor ca urmare a
fenomenelor meteorologice periculoase (ploi si furtuni, viscol, inghet, caderi masive
de zapada). La acestea se adauga factorul antropic.

Judetul Suceava ocupa un loc distinct in economia romaneasca datorat diversitatii
si, in unele cazuri, abundentei bogatiei resurselor sale naturale. Peste 52% din
suprafata judetului apartine fondului forestier, respectiv cca. 7% din suprafata tarii, in
subsol se gasesc zacaminte de mangan, minereuri cuprifere, sulf, barita, sare, gaze
naturale, ape minerale, minereu uranifer, etc. iar cca. 42% din suprafata este
reprezentata de terenuri arabile, majoritatea fiind situate de-a lungul vailor Siretului,
Moldovei si Sucevei.

Pentru teritoriul comunei Breaza nu exista date care sa confirme poluarea certa a
solurilor. Potentialele surse de poluare a solurilor din teritoriul studiat sunt de natura
biologica. Principalul factor care poate cauza poluarea solurilor este depunerea
intamplatoare pe sol a deseurilor menajere si a rezidurilor si dejectiilor zootehnice.

Degradarea solutrilor reprezinta un proces complex generat in timp de o
multitudine de factori naturali si antropici care determina anumite restrictii in utilizarea
lor.

Conform studiului pedologic al comunei Breaza teritoriul zonei studiate este
afectat de urmatoarele fenomene de degradare: alunecari de teren, exces de
umiditate, inundabilitate, deficit de elemente nutritive, aciditate, terenuri nisipoase si
soluri scheletice.

2.13.4. Situatii exceptionale

Pe teritoriul comunei Breaza alunecarile de teren (alunecari stabilizate)
afecteaza o suprafata de 38,82 ha.

Pe valea raului Moldova si afluentii acestuia apare fenomenul de exces de
umiditate al solurilor care afecteaza o suprafatda de 214 ha, iar fenomenul de
inundabilitate afecteazé o suprafata de 289,14 ha.
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2.13.5. Masuri luate in localitate pentru protejarea mediului

Masurile luate in comuna Breaza pentru protejarea mediului sunt urmatoarele:

extinderea si protejarea spatiilor verzi;

protejarea padurilor;

actiuni de ecologizare a malurilor raului Moldova si a afluentilor;

diminuarea eroziunii solului prin plantarea arborilor;

mentinerea suprafetei impadurite si utilizarea lemnului padurilor numai in limita
aprobata de lege;

colectare reziduurilor menajere in recipiente speciale, pe sortimente si
reciclarea lor.
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CAPITOLUL 3: ANALIZA SITUATIEI CURENTE — VIZIUNEA
COMUNITARA

Strategia de dezvoltare a comunei Breaza reprezinta consolidarea simultana
si intr-un mod corect, a tuturor problemelor si intereselor relevante pentru dezvoltarea
locala. O asemenea abordare integrata a dezvoltarii teritoriale este esentiala pentru
constructia unei comunitati durabile din punct de vedere cultural, social, ecologic si
economic.

Implicarea actorilor locali si a tuturor factorilor interesati in dezvoltarea
teritoriului, este esentiala pentru realizarea considerentelor mai sus enuntate. Prin
urmare, informarea si consultarea acestora a constituit una din etapele
premergatoare elaborarii strategiei asigurandu-se astfel cresterea transparentei in
procesul de luare a deciziilor.

in elaborarea ei, strategia de dezvoltare locald cat si mecanismele
institutionale implicate in procesul de implementare tin cont de interesele comunitatii.

Viziunea cetatenilor comunei Breaza este de a sprijini dezvoltarea comunei din
punct de vedere economic si social printr-o mai buna valorificare a resurselor
naturale, atragerea de noi investitori, valorificarea patrimoniului cultural existent si a
traditiilor locale, reabilitarea si modernizarea infrastructurii in concordantd cu
respectarea normelor in domeniul protectiei mediului inconjurator.

in acest sens s-au aplicat populatiei un numar de 30 de chestionare prin
metoda sondajului de opinie pentru a identifica viziunea comunitara in privinta
dezvoltarii comunei Breaza in perioada 2016-2026.

Rezultatele chestionarului aplicat pe un esantion reprezentativ de 50 de
persoane, din care: barbati 43,33% si femei 56,67%. Grupand dupa varsta celui care
a completat chestionarul, din totalul celor chestionati un procent de 6,67% au varsta
cuprinsa intre 18 — 35 ani, 40% au varsta cuprinsa intre 35 — 45 ani, 43,33% au varsta
cuprinsa intre 45 — 60 ani, iar un procent de 10% au varsta de peste 60 ani.
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Varsta celui care a completat chestionarul %

10,00
- 18 - 35 ani
+ 35-45 ani
= 45 -60 ani
- Peste 60 ani

in aplicarea chestionarelor s-a tinut cont de respectarea principiilor egalitatii de
sanse si a nediscriminarii:

Sexul celui care a completat chestionarul %

- Masculin

+ Feminin

Dintre acestia 16% sunt absolventi de scoala primara, 36,67 % sunt absolventi
de liceu, 43,33% de studii superioare, iar 3,33% au studii postuniversitare.
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Studiile celui care a completat chestionarul
%

3,33

P N

43,33

+ Scoala primara
- Liceu

+ Studii superioare

Studii postuniversitare

n viziunea cetatenilor chestionati referitor la localitatea in care domiciliaza, in
procent de 66,67% au raspuns ca, comuna Breaza este o localitate agricola, 33,33%
optand pentru celelalte variante, dupa cum urmeaza:

Dupa parerea dumneavoastra
localitatea in care domiciliati este?

0 0 0

LOCALITATE LOCALITATEA LOCALITATE  LOCALITATE  LOCALITATE  ALT RASPUNS
TURISTICA  TRADITIILOR AGRICOLA  INDUSTRIALA CENTRU
POPULARE ISTORIC

Luand in considerare toate aspectele vietii din localitate, gradul de multumire
al cetatenilor din Comuna Breaza este exprimat astfel:
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Luand in considerare toate aspectele
vietii in localitate, cat de multumit(a)
sunteti de viata pe care o duceti?

0 0 ’

FOARTE MULTUMIT  NICI, NICI NEMULTUMIT  FOARTE NU STIU/NU
MULTUMIT NEMULTUMIT RASPUND

Cand cetatenii au fost nevoiti sa specifice care sunt domeniile de activitate in
care sunt cele mai importante probleme, s-au identificat urmatoarele:

Identificati problemele relevante in localitatea
dvs. in urmatoarele domenii:
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Gradul de satisfactie a cetatenilor asupra anumitor servicii:

Gradul de multumire a respondentilor

Oportunitatile de practicare a sporturilor

Poluarea mediului

Valorificarea traditiilor locale
Dezvoltarea turismului local
Calitatea asistentei sociale

Calitatea serviciilor medicale

Accesul la servicii medicale

Sistemul de invatamant

Accesul la tehnologie (internet,telefonie)

Servirea cetatenilor de catre functionari

Calitatea serviciilor de utilitati (gaz, apa, canal, electricitate)
Starea pietelor agro-alimentare

Calitatea transportului in comun

Locurile de parcare auto

Ordinea si linistea publica

Salubrizarea

Canalizarea

Amenajarea albiilor paraielor

lluminatul public

Starea strazilor si a trotuarelor

0,00

B Nu stiu/nu rdspund B Nu existd/nu e cazul

10,00 20,00 30,00

M Foarte nemultumit Nemultumit
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40,00

m Nici, nici

50,00 60,00

B Multumit

70,00

B Foarte multumit

80,00

90,00
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Din punct de vedere economic, in viziunea cetatenilor comuna Breaza se afla in
urmatoarea situatie: 70% au raspuns ca, comuna Breaza este intr-o etapa de crestere
economica, 26,67% au raspuns ca, comuna Breaza este intr-o etapa de stagnare
economica, iar 3,33% au raspuns ca, comuna Breaza este intr-o etapa de
descrestere economica. Reprezentand grafic situatia se prezinta dupa cum urmeaza:

Care este, in opinia dvs. stadiul in
care se afla localitatea?

CRESTERE ECONOMICA DESCRESTERE ECONOMICA STAGNARE ECONOMICA

Domeniul prioritar de dezvoltare in viziunea cetatenilor comunei Breaza este
Dezvoltarea turismului local in proportie de 20% urmat indeaproape de Canalizare,
Reabilitarea strazilor si a trotuarelor si Infrastructura, precum si Conservarea si
promovarea traditiilor. Tn cadrul chestionarelor la aceasta categorie cetatenii au avut
posibilitatea sa dea raspunsuri multiple.
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Care ar trebui sa fie domeniile prioritare de
dezvoltare?

Implicarea actorilor locali si a tuturor factorilor interesati in dezvoltarea
teritoriului, este esentiala pentru realizarea strategiei. Prin urmare, informarea si
consultarea acestora a constituit una din etapele premergatoare elaborarii Strategiei
de Dezvoltare Locala a Comunei Breaza, asigurandu-se astfel cresterea
transparentei in procesul de luare a deciziilor.

In cadrul intalnirilor realizate pe toata perioada de elaborare a strategiei toti
actorii interesati si-au putut exprima sugestiile privind identificarea prioritatilor de
dezvoltare ale comunei.

|dentificarea principalelor probleme, nevoi si oportunitati de la nivelul intregii
localitati, a fost posibila numai printr-o consultare in prealabil cu toti factorii implicati,
concretizata in intalniri de lucru organizate periodic la sediul comunei Breaza precum
si prin chestionarea populatiei din comuna.
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CAPITOLUL 4: ANALIZA SWOT A COMUNEI BREAZA

in cursul anchetei pe bazd de chestionar, li s-a oferit locuitorilor comunei
Breaza si a localitatilor care apartin de aceasta posibilitatea de a-si expune parerea
atat despre situatia actuala a comunei, cat si despre asteptarile lor privind viitorul.
Referitor la situatia actuala a comunei Breaza s-a incercat identificarea punctelor tari
si a punctelor slabe ale localitatilor, si localnicii au avut ocazia de a-gi exprima parerea
despre cum ar dori ei sa arate localitatea peste 10 ani.

Analiza SWOT (puncte forte, puncte slabe, oportunitati, amenintari) se
bazeaza pe de o parte pe opiniile relevate in cursul sondajului, pe de alta parte pe
rezultatele activitatii grupului comunitatii locale, precum si pe factorii identificati in
cursul activitatii de planificare.

Punctele tari si oportunitatile identificate reprezinta resursele strategice
comune care vor fi valorificate in urmarirea obiectivelor strategice, iar acestea depind
in mare masura de punctele slabe interne si amenintarile externe existente.

Participantii la discutii au fost alegi in aga fel incat sa fie reprezentate mai multe
sectoare ale economiei (agricultura, sanatate, educatie, cultura, mediul de afaceri,
tineri etc.) pentru a obtine o imagine de ansamblu asupra necesitatilor comunei,
insumand parerile localnicilor cu privire la stadiul de dezvoltare al domeniilor majore
din comunitate.

La elaborarea analizei SWOT a comunei Breaza am considerat urmatoarele
domenii conform capitolelor prezentate in analiza de nevoi:

1. AGRICULTURA $I SILVICULTURA

2. INFRASTRUCTURA, TRANSPORT SI MEDIU

3. ECONOMIE Sl TURISM

4. EDUCATIE, CULTURA SI SPORT

5. RESURSE UMANE SI POPULATIE

6. SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA

7. ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA S| DEZVOLTARE RURALA

1. AGRICULTURA $I SILVICULTURA

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
- Mediu natural nepoluat; -Insuficienta  valorificare a  tuturor
- Existenta unui bogat fond forestier, | elementelor ce alcatuiesc cadrul natural,
format din paduri de conifere ( molid) - Interes scazut pentru investitji;
-Recolte insemnate cantitativ si calitativ | -Dotare tehnica invechita si insuficienta
de fructe de padure si ciuperci (hribi, | necesara desfasurarii de activitati
galbiori si ghebe), datorita situarii | agricole si de prelucrare;
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localitatii in proximitatea padurilor si
muntilor;

-Traditji locale in cresterea animalelor, in
special al bovinelor, ovinelor, porcinelor
si pasarilor

- Activitate economica principala
constdnd in exploatare forestiera si
prelucrarea lemnului

- Existenta unui numar mare de ape
subterane si de suprafata: raul Moldova
si afluentii acestuia: Pr. Porcescu, Pr.
Breaza, Pr. Gropii, Pr. Negrei, Pr. lui
Baneaca, Pr. Rachitis, Pr. Fagetel, Pr.
Tatarca Mic3;

- Apele adapostesc o fauna ihtiologica
variata: pastravul indigen, pastravul
curcubeu, lipanul, cleanul foarte
numeros si boisteanul,

-Existenta unui fond funciar de calitate
superioara;

-Flora diversa, plante medicinale, plante
rare, specii protejate de lege;

-Fauna bogata cu specii rare: ursul
brun, cerbul carpatin si r4su;

-Pozitia geografica — zona naturala
deosebita cu o paleta extrem de variata
de peisaje naturale atractive
(ecosisteme si  rezervatii naturale
atractive);

-Existenta rezervatiilor naturale:

Rachitisul Mare si Obcina Feredeului

- Cresterea productiei de carne, lapte si
lana

-Existenta fortei de munca calificata in

-Deficiente in prelucrarea Si
comercializarea produselor agricole;
-Lipsa capitalului pentru mecanizarea si
biotehnologizarea agriculturii;

-Lipsa unor produse realizate sub o
marca a zonei;

-Resurse financiare insuficiente,
investitii autohtone si straine reduse;
-lipsa pietei de desfacere a produciiei
agricole;

-lipsa agentilor economici care sa
fructifice produsele specifice zonei.
-Fragmentarea suprafetelor agricole ce
conduce la practicarea unei agriculturi
traditionale slab competitive economic;

-Imbé&tranirea fortei de munca in
agricultura;
-Lipsa resurselor materiale care sa

faciliteze angajarea specialistilor in
agricultura in domeniul rural in stadiul
actual (slaba eficienta economica a
exploatarilor agricole nu permite
angajarea in totalitate a specialigtilor
existenti);

- Prelucrarea primara a lemnului,
rezultdnd produse finite cu valoare
adaugata redusa.

agricultura
OPORTUNITATI AMENINTARI
-Conditii favorabile de obtinere a|-Exploatarea inadecvata a celor doua

produselor ecologice, ce pot fi exportate
in conditii deosebit de avantajoase;

rezervatii naturale
-Exploatarea nerationala a padurilor.
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-Facilitati legislative privind arendarea
suprafetelor agricole;
-Posibilitatea  infiintarii
zootehnice;
-Accesarea fondurilor europene pentru
finantarea agriculturii;

-Existenta cadrului legislativ pentru
intemeierea si dezvoltarea exploatarilor

unor ferme

agricole;
-Dezvoltarea  economiei rurale si
cresterea productivitati  in  sectorul
agricol;

-Recuperarea terenurilor degradate de
alunecari si eroziune prin consolidari,
plantatii si alte lucrari de combatere a
degradarii solurilor

-Extinderea padurii prin reimpaduriri,
efectuarea de lucrari silvice pentru
intretinerea padurii (rarituri, curatiri);

-Riscul producerii de calamitati naturale
(alunecari de teren, inundatii, grindina, in
--Eroziunea si degradarea calitatii
solurilor ce pot conduce la scaderea
randamentului;

-Numarul de concurenti in crestere
pentru produsele agroalimentare de pe
piata Uniunii Europene;

-Cadrul legislativ instabil;

-Slaba informare a agricultorilor cu privire
la normele europene;

2. INFRASTRUCTURA, TRANSPORT SI MEDIU

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

-Distanta redusa fata de municipiul
Campulung Moldovenesc: 30 km, Vatra
Dornei 56 km si Suceava 100km;

-Aproprierea  granitei cu Ucraina
favorabila Tn contextul dezvoltarii
relatiilor

interteritoriale transfrontaliere
-Localitatea este legata de D.N.17 (E
576) prin drumul judetean D.J. 175
-Distante relativ mici intre localitatile din
teritoriu, existenta drumurilor de legatura
intre localitatile invecinate

-localitati apartinatoare: Breaza, Breaza
de sus, Paraul Negrei

-retea de electricitate,

-retea de iluminat public;

-retea de telefonie fixa si mobil3;

-Nivelul scazut al infrastructurii rutiere
secundare modernizate in zon3;

-Stare precara a cailor de acces
(infrastructura  precara, indicatoare
lipsa)

-Zonele verzi, desi bine reprezentate,
sunt partial amenajate si dotate cu
mobilier;

- Nu exista suficiente locuri de joaca
pentru copii si cele existente sunt
amenajate cu mobilier vechi, din piese
metalice;

- Comuna Breaza nu beneficiaza de
transport feroviar, cea mai apropiata
gara fiind Pojorita, la 24 km.

- Fond locuibil cu standarde scazute;

- Echipare edilitara scazuta;
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-cablu TV si internet;

-eforturi ale autoritatilor locale de
aplicare a legislatiei privind protectia
mediului.

- Cel mai apropiat punct de trafic aerian
este aeroportul international "Stefan cel
Mare”, localizat in Salcea Suceava,
107km

-- Mediu natural nepoluat;

- Lipsa sistemelor de canalizare a apei
reziduale;

-Comuna nu are retea de termoficare i
de gaze;

-Comuna nu dispune de
distributie a apei potabile

- Doar 17,85 % din lungimea drumurilor
este modernizata;

retea de

-Necolectarea selectionata a deseurilor,
n vederea reciclarii, refolosirii,
recuperarii sau valorificarii lor;

-lipsa  unui  sistem stradal de
supraveghere video
OPORTUNITATI AMENINTARI
-Judetul Suceava este parte a programul | -Insuficienta colaborare intre
comunitar de cooperare transfrontaliera | administratia publica locala si cea

la granitele externe ale Uniunii Europene
(Programul Operational Comun
Roméania - Ucraina - Republica
Moldova), program ce are in ca prioritate
rezolvarea in comun a unor aspecte
legate de mediu, inclusiv pregatirea
pentru situatii de urgenta, managementul
resurselor de apa si al deseurilor,
precum gi retelele de energie;

-Remodelarea spatiului rural prin politici
adecvate de modernizare a infrastructurii
si diversificare a funcitiei localitatilor;

-Existenta Planului Local de Actiune
pentru Mediu a judetului Suceava ce
contine directii de actiune pentru
protectia mediului din judet.

-Apartenenta la teritoriul eligibil al

Grupului de Actiune Locala Bucovina de
Munte

judeteana pentru promovarea unor
proiecte de interes local si judetean;

- Lipsa programelor si resurselor ce
vizeaza protectia mediului, poate
conduce pe termen mediu la scaderea /
inrautatirea calitatji factorilor de mediu;
- Lipsa unor instalatii si sisteme de
prevenire a poluarii si calamitatilor
naturale;
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-Existenta Instrumentelor Structurale din
cadrul Politicii de Coeziune a UE 2014-
2020

-Recuperarea terenurilor degradate de
alunecari si eroziune prin consolidari,
plantatii si alte lucrari de combatere a
degradarii solurilor

-Extinderea padurii prin reimpaduriri,
efectuarea de lucrari silvice pentru
intretinerea padurii (rarituri, curatiri);

- Organizarea sistemului de colectare
selectiva, a spatiului de depozitare
temporara si transportul deseurilor;

3. ECONOMIE Sl TURISM

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- Potential existent pentru obtinerea de
produse ecologice

-Existenta in localitate a agentilor
economici, care ajuta la dezvoltarea
localitatii si la crearea de noi locuri de
munca;

-Acces relative facil la cai de comunicatii
si apropierea de frontierea cu Ucraina;
-Pozitia geografica — zona naturala
deosebita cu o paleta extrem de variata
de peisaje naturale atractive (ecosisteme
si rezervatii naturale atractive);

- Existenta unui helioport in apropiere si
a aeroportului international Stefan cel
Mare in comuna Salcea, Suceava, la o
distanta de 107 km;

- Vechi traditii in prelucrarea unor
resurse locale (lemn, tesaturi etc.);
-Potential turistic deosebit datorita
pastrarii patrimoniului cultural traditional

-Lipsa unui sistem de sprijin pentru
implementare nofiunilor de marketing;
-Slaba implementare a sistemului de
asigurare a calitatii productiei  si
produselor;

-Infrastructura de afaceri nedezvoltata;
-Slaba preocupare pentru introducerea
noilor tehnologii si pentru activitatea de
cercetare-dezvoltare;

-Informarea slaba cu privire la normele

europene;
-Resurse financiare la nivel local
insuficiente pentru sustinerea
/promovarea unor investitii;

-Folosirea unor tehnologii vechi, cu

productivitate si eficienta economica

scazuta;
-Slaba  specializare pe  sectoare
productive

-Infrastructura rutiera si de transport
deficitara
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(port popular, formatii de dansuri si
cantece populare din zona);

-Existenta unui nucleu de practicare a
agro-turismului;

-Preocuparea autoritatilor locale pentru
dezvoltarea turismului;
-Existenta a doua
omologate

- Ospitalitatea traditionala a proprietarilor
si a personalului care desfasoara
activitati in domeniul turismului;

trasee montane

-Lipsa culturii antreprenoriale;

-Lipsa capitatului de sustinere a
activitatilor economice;

-Promovarea insuficienta a zonei si a
produselor specific, lipsa unui sistem de
marketing al produselor locale
-Cunostinte insuficiente legate de
elaborarea si administrarea proiectelor
finantate din fonduri europene;
-Insuficienta dezvoltare a potentialului
turistic existent;

-Lipsa marcajelor turistice si insuficienta
semnalizare a rezervatiilor naturale;
-Infrastructura pentru drumetii si ciclism
montan (drumuri forestiere, carari de
munte) este inexistent3;

-Lipsa magazinelor
(articole  sportive,
ghiduri, pliante etc.);
-Lipsa unor facilitafi de agrement in

de specialitate
suveniruri, hartj,

timpul sezonului rece, fapt care
influenteaza in mod negativ
sezonalitatea turismului pentru

anotimpul rece;

-Pregatire profesionala de slaba calitate
in domeniul serviciilor turistice.
-lipsa marcajelor pe unele
montane destinate drumetiilor;
-promovarea deficitara a
potentialului turistic din zona la nivel
national, regional si international
-dezvoltarea insuficienta a unitatilor de
cazare;

trasee

OPORTUNITATI

AMENINTARI

-Reconversia unor capacitatii economice
spre arii de productivitate adaptate
conditjilor locale;

-Acordarea de facilitati pentru asocierea
detinatorilor de terenuri agricole, in

-Aparitia unor structuri ad-hoc de
valorificare turistica, cu repercusiuni
negative asupra structurii si semnificatiei
obiectivelor din patrimoniul cultural si
natural de la nivelul zonei;
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conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare;

-Valorificarea potentialului  silvic  si
cinegetic de care dispune comuna;
-Dezvoltarea activitatii Centrului Info-
Turism al Consiliului Judetean Suceava,
a Centrului Local de Informare si
promovare turistica Pojorita si Asociatiei
pentru Turism Bucovina, precum si
consolidarea relatiilor de parteneriat intre
toti operatorii turistici din zona;

-Crearea unor parteneriate cu organisme
sau investitori straini in sectorul turistic;
-Conceperea si promovarea de
programe turistice care sa combine
vizitarea obiectivelor turistice din micro-
regiune cu cele din restul {tarii
(Maramuresg, Neamt, Bistrita).
-Infiintarea de noi IMM-uri situatie care ar
conduce la dezvoltarea  cadrului
economic;

-Existenta unor domenii cu potential de
absorbtie si modernizare ridicat (turism,
agricultura, mestesuguri traditionale)
-Exploatarea evenimentelor culturale si
traditionale;

-Posibilitatea accesarii fondurilor
europene disponibile pentru perioada de
programare 2014-2020

-Posibiitatea amenajarii si omologarii de
noi trasee montane ce faciliteaza
practicarea  drumetiilor, implicit a
turismului de relaxare;

-Scaderea veniturilor reale ale populatjei,
inflatia;

-Lipsa de colaborare in domeniul
economic intre comunitatile locale;
-Schimbarea preferintelor
consumatorilor de turism cultural,
respectiv migrarea turistica catre alte {ari
si/sau regiuni.

-Inexistenta in cadrul comunei a unor
puncte de lucru ale sistemului financiar —
bancar

-Lipsa unor IMM-uri care sa iniieze
proiecte de investitii in zona.

-Lipsa unei conceptii manageriale
moderne coerente la nivelul structurilor
de primire turistica.

4. EDUCATIE , CULTURA $I SPORT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

-Interes din partea administratiei publice
locale pentru dezvoltarea de ansamblu a
zonei din acest punct de vedere;

-Lipsa colaborarii intre public — privat in
dezvoltarea de programe cultural-
sportive;
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-Existenta a 12 mesteri populari talentati
in tesaturi populare, sculptura in lemn si
incondeiere oug;

-Existenta unui teren sportiv si spatiu de
joaca modern, la standarde europene
-Existenta unui camin cultural
modernizat;

- Participarea localnicilor la manifestarile
culturale: "Festivalul Fiii satului” — are loc
anual, la Inaltarea Domnului si Ziua
Eroilor;

- Existenta unei bibliotecii comunale si a
unei biblioteci scolare;

- Formatie de dansuri Bréauletul, care
pastreaza tradifia dansurilor populare
specifice zonei

-existenta a 3 gradinite pe teritoriul
comunei;

-existenta a 1 scoli primare si 1 scoli
gimnaziale pe teritoriul comunei;
-capacitate totala suficienta in cadrul

institutiilor  prescolare, primare  si
gimnaziale
-Existenta patrimoniului cultural
dezvoltat. -Existenta mestesugurilor
populare practicate inca la nivelul
comunei

-Existenta celor 4 unitati de cult
-Existenta monumentelor istorice si
ansambluri de arhitectura de o
importantda deosebitd care se afla
inscrise in Lista monumentelor istorice a
Institutului National al Patrimoniului din
cadrul Ministerului Culturii,

-Lipsa de organizare a unor activitati
proprii, la nivel local, evenimente care sa
puna in evidenta traditiile si obiceiurile
din zona - cultural educative, folclorice,
sau de agrement

-Numar redus actiuni si
desfagurate in  sprijinul
locale;

-Rolul ONG-urilor in zona este de o
intensitate scazuta.

-Lipsa unei sali de sport;

-Resurse financiare insuficiente pentru
practicarea si revitalizarea unor obiceiuri
si forme de exprimare culturala
traditionala.

-Lipsa atelierelor pentru
mestesugurilor artistice.
-Promovarea insuficienta a
evenimentelor care pun in evidenta
traditiile si obiceiurile din regiune si
mestesugurilor;

-Specializarile oferite de sistemul de
invatamant nu raspund cerintelor de pe
piata muncii;

-Dotarea insuficienta a scolilor;

-Gradul de acoperire relativ scazut a
posturilor didactice din scoli cu cadre
suplinitoare;
-Procentajul
scolarizati in
simultane;
-Buget inca insuficient alocat
invatamantului public generand
fenomene de dotare materiala la limita
necesarului unitatilor sau recurgerea la
finantare paralela prin aportul familiilor

- Lipsa unui muzeu etnografic al satului

programe
comunitatii

realizarea

relativ ridicat de elevi
invatamantul cu clase

OPORTUNITATI

AMENINTARI
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-Asigurarea egalitati de sanse i
cresterea participarii la educatie;
-Dezvoltarea educatiei permanente din
perspectiva institutionala;
-Popularizarea elitelor si talentelor din
randul elevilor astfel incat sa li se ofere

oportunititi  in  domeniul culturii  si
sportului
-Accesarea de fonduri structurale

europene pentru reabilitarea cladirilor si
dotarea cu echipamente;

-Punerea in valoare si promovarea
monumentelor istorice locale;
-Accesarea de programe de finantare
destinate realizarii de proiecte locale in
domeniul cultural-sportiv;

- Cregterea calitatii in educatje.
-Reabilitarea si modernizarea scolilor si

-Reducerea populatiei scolare datorata
declinului natalitatii;

-Tendinta de reducere a exigentei in
procesul de evaluare didactica;
-Migrarea talentelor spre centre urbane
pentru a-si realiza un viitor in domeniu;
-Reducerea masei populatiei, ca urmare
a imbatrinirii acesteia si plecarii tinerilor,
duce la o reducere a cererii pentru acest
domeniu de activitate

gradinitelor
-Punerea in valoare a activitatii
mesterilor populari si  promovarea
acestora
5. RESURSE UMANE S| POPULATIE
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

- Disponibilitatea de a munci in conditii
de motivare adecvata

-Forta de munca ieftina

-Densitatea mica a populatie ce conduce
la presiune antropica moderata;
-Raport echilibrat intre grupele de varsta
si structura pe sexe;

-Structura etnica relativ. omogena
generatoare de armonie habitatuala,
majoritari romani, minoritate

ucraineeana redusa;
-Costuri de calificare reduse in domeniul
mestesugurilor

- Capacitatea financiara relativ scazuta a
locuitorilor zone

-Tendinta de imbatranire a populatiei;
-Forta de munca calificata insuficienta;
-Reducerea cantitativa a fortei de munca
prin cresterea numerica a populatiei
inactive;

-Insuficienta informare a populatiei cu
privire la programele de calificare si
reconversie existente in judet

-Indice de dependenta a populatiei
ridicat;

-Fenomene demografice negative
-Scaderea natalitatii
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-Numar mare de tineri cu liceul terminat
si cu studii superioare

-Lipsa programelor
socialad pentru somerii
-Lipsa centre de orientare profesionala
-Procent scazut (13,47%) al populatiei
salariate din totalul populatiei active de
1017 persoane la nivelul anului 2015;

- Numar redus de someri inregistrati
-Numar crescut de persoane neocupate
si care nu beneficiaza de programele de
asistenta a somerilor;

-Adaptarea mai lenta a populatiei rurale
mature si varstnice la schimbarile si
provocarile lumii actuale, in general, sila
fenomenul mobilitatii si  reconversiei
profesionale, in special;

- Migrarea persoanelor tinere spre
mediul urban si strainatate, mai cu
seama a celor cu pregatire profesionala
inalta;

de acompaniere

OPORTUNITATI

AMENINTARI

-Existenta unor reglementari ce acorda
facilitati angajatorilor care creeaza noi
locuri de munca pentru someri, tineri
absolventi etc
-Monitorizarea starii
populatiei;
-Organizarea de cursuri de formare si
reconversie profesionala in comuna;
-Accesarea fondurilor europene pentru
dezvoltarea profesionala a persoanelor
active din comun3;

-Cresterea  nivelului de pregatire
profesionala a fortei de munca si
adaptarea acesteia la cerintele pietei;
-Diversificarea domeniilor ocupationale
in mediul rural (inclusiv apariia de noi
meserii);

-Modificarea mentalitatii persoanelor
disponibilizate, in sensul unei atitudini
active pe piata muncii, de cautare a

ocupationale a

--Declin demografic

-Destramarea spatiului mintal de tip
etnografic al asezarilor rurale prin
cresterea interdependentelor cu urbanul;
-Starea de insecuritate sociala indusa
fortei de munca de ezitarile restructurarii
economice.

-Pe termen mediu si lung vom asista la

scaderea nivelului de calificare
profesionala a tinerilor;
-Mentinerea tendintelor migrationiste

catre centrele urbane, accentuarea
proceselor de imbatranire in rural,

90

Elaborator: G.A.L. “Bucovina de Munte”
Tel./Fax: 0230 236 155
e-mail: galbucovinademunte@yahoo.ro
www.bucovinademunte.ro



STRATEGIA DE DEZVOLTARE A COMUNEI BREAZA
PENTRU PERIOADA 2016 - 2026

unui loc de munca si de reconversie
profesionala

6. SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
-existenta a 1 cabinete medical individual | -existenta unui aparat de urgenta dotat
in cadrul dispensarului comunal; precar,;

-Existenta unui cabinet stomatologic
privat

- Existenta unei farmacii

- Existenta unui cabinet veterinar

-40 persoane din comuna beneficiaza de
prestatii sociale (2015);

- -program zilnic al medicilor;
-populatia comunei este
medicii din comun3;
-cabinetele dispun de personal calificat
-62 de beneficiari de asistenta sociala la

nivelul anului 2016

inscrisa la

-slaba educatie sanitara a comunitatji;
-numarul crescut al persoanelor care
lucreaza la negru, neputand beneficia de
servicii medicale gratuite;

-preturile ridicate la medicamente.-
-Serviciile acordate( asistenta medicala,
sociala) sunt afectate de bugetul
insuficient

-Slaba dezvoltare a infrastructurii sociale
in micro-regiune;

-Dotari si spatii insuficiente pentru
asigurarea de servicii medicale adecvate
in sistemul de sanatate publica si privata;
-Capacitate scazuta de a asigura servicii
sociale pentru toate categorile de
persoane aflate in dificultate;

-Lipsa spatiilor pentru desfasurarea
activitatilor din domeniul asistentei si
protectiei sociale;

-Numar redus actiuni si programe
desfasurate in sprijinul comunitatii locale
-Rolul  ONG-urilor in influentarea
deciziilor in zona este de o intensitate
scazuta.

-numarul cazurilor de Timbolnavire a
inregistrat un trend ascendent

-un procent redus din populatie
beneficiaza de asigurari de sanatate;

OPORTUNITATI

AMENINTARI

-Modernizarea Si reabilitarea
dispensarului uman din comuna,;

-imposibilitatea unor pacienti de a plati
anumite servicii medicale;
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-evaluarea starii de sanatate a pacientilor
din comuna, prin Programul national de
evaluare a sanatatii populatiei;
-realizarea unor cursuri de igiena si
educatje sexuala pentru comunitate;
-servicii de planing familial.

- Construirea unui centru de sanatate
-Accesarea de fonduri structurale
europene pentru reabilitarea cladirilor si
dotarea cu echipamente;

-slaba receptivitate a pacientilor la
programele nationale de sanatate;
-cresterea numarului bolnavilor cronic
-Cresterea numarului de probleme
medicale ca urmare a procesului de
imbatranire a populatiei

- primaria nu dispune de fonduri
suficiente pentru ajutoarele de urgenta

7. ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA S| DEZVOLTARE RURALA

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- implicarea efectiva a conducerii la nivel
de varf in procesul de constientizare si
aplicare a actiunilor legate de reforma in
administratie;

-actualizarea periodica a organigramei
primariei;

-existenta procedurilor ce reglementeaza
fluxul de documente in institutie;
-existenta unor proceduri care sa descrie
modul de realizare a activitatilor si
subactivitatilor ce vizeaza organizarea
muncii in institutie;

-aplicarea metodologiei de evaluare a
performantelor personalului angajat in
administratia publica;

-transparenta 1n recrutarea si 1n
promovarea personalului;

-participarea, in limita fondurilor a tuturor
categoriilor de personal la activitati de
formare continua;

-existenta la nivelul institutiei a unei
strategii de formare continua a
functionarilor publici

-predominanta la nivelul institutiei a
relatiilor de colaborare intre colegi,

-resurse financiare insuficiente destinate
modernizarii si dezvoltarii activitatilor
institutiei;

-insuficienta constientizare a notiunilor
de

eficienta, rentabilitate si transparenta in
administrarea domeniului public si privat
al comunei,

- imposibilitatea promovarii pe post a
salariatilor;

-posibilitati reduse de  motivare
financiara a personalului si de atragere
a persoanelor cu calificare superioara in
structurile functionarilor publici;

-resurse financiare limitate pentru
sustinerea programului de pregatire;
-incarcarea cu sarcini suplimentare
peste cele prevazute in fisa postului
datorita insuficientei personalului din
institutie;

- existenta fondurilor limitate alocate
formarii continue a functionarilor publici;
-imposibilitatea de motivare
suplimentara a personalului,

-numar insuficient de calculatoare iar
unele dintre acestea sunt uzate moral,
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-existenta unui program de contabilitate
Si

salarii;

-existenta unui cadru legal coerent si
stabil

privind liberul acces la informatia de
interes

-resurse financiare insuficiente pentru

informatizarea administratiei publice
locale;
-lipsa de interes a cetatenilor in a se
implica

activ in procesul de luare a deciziei la
nivel local.

public Si transparenta actului | -dotare edilitara insuficienta a serviciului
administrativ; ISU
OPORTUNITATI AMENINTARI

-posibilitati de accesare a unor fonduri
externe destinate in mod special
modernizarii administratiei publice;
-lucrari de cadastru imobiliar intravilan si
extravilan, reactualizare PUG;

-dotari pentru interventii in caz de situatji
de urgent3;

-dotarea administratiei locale,

-inertie mare privind implicarea factorilor
responsabili dar si a comunitatii in
programele de dezvoltare;

-tendinta mass-mediei de a reflecta cu
precadere - si, de regula, fara a verifica -
aspectele negative ale anumitor activitati
din administratie, de cele mai multe ori
informatiile fiind gresit interpretate sau

-dezvoltarea unor legaturi puternice intre
consiliul judetean si autoritatile locale;
-mai multe posibilitati de instruire a
personalului prin agentii de formare
profesionala.

neintelese;

-restrictionarea angajarii de personal
influenteaza in mod negativ activitatea;
-schimbari legislative prea frecvente
pentru a fi asimilate eficient

Stabilirea nevoilor de dezvoltare a comunei Breaza, respectiv determinarea
cadrului strategic, s-a realizat prin aplicarea mai multor metode respectiv: analiza
SWOT si analiza diagnostic. Pe langa aceste metode de cercetare au fost organizate
intalniri cu actorii locali din teritoriu Tn cadrul careia a fost folosit metoda participativa:
identificarea problemelor teritoriului, intervievarea actorilor locali si bursa de idei de
proiecte de dezvoltare.

Analiza SWOT rezuma evaluarea situatiei curente pe 7 domenii, iar pe baza celor
prezentate precedent stabileste care sunt punctele forte (Strenght) si punctele slabe
(Weaknesses), indicand in continuare oportunitatile de dezvoltare (Opportunities) si
amenintarile (Threats) care ar putea sa le impiedice. Punctele forte sunt resursele
inter ne ale teritoriului care constituie punctul de plecare in realizarea planurilor de
dezvoltare. Punctele slabe insumeaza carentele ce trebuiesc remediate atat in faza
de planificare, cat si in faza de implementare. Oportunitatile cuprind planuri concrete
de dezvoltare — prin care punctele tari pot fi perfectionate, problemele actuale
eradicate, sau cel putin diminuate —, iar amenintarile reprezinta factorii de risc si
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consecintele la care ne putem astepta, daca nu se depune niciun efort in vederea
mentinerii punctelor forte curente.

Analizand punctele tari ale comunei se poate desprinde faptul ca aceasta
dispune de:
-Regiune pitoreasca, forme de relief montane
-Pajisti, pasuni, terenuri pentru cresterea animalelor
-Fond foerstier bogat
-Flora si vegetatie = valorificare in scopuri medicinale, furajere si forestiere
-Fructe de padure
- Fauna bogata cu specii rare si potential de vanatoare.
-Arii protejate si rezervatii naturale cu specii rare de flora si fauna
-Existenta unor obiective atractive pentru turisti
-Apropirea granite de Ucraina favorabila in contextual dezvoltarii interteritoriale
transfrontaliere
-Distante relative mici intre localitatile din teritoriu, existent drumurilor de legatura intre
localitatile invecinate
-Potential existent pentru obtinerea de produse ecologice
-Vechi traditii in prelucrarea unor resurse locale (lemn, tesaturi etc.);
-Potential turistic deosebit datorita pastrarii patrimoniului cultural traditional (port
popular, formatii de dansuri si cantece populare din zona);
-Ospitalitatea traditionala a proprietarilor si a personalului care desfasoara activitati
n domeniul turismului;
- Existenta a 12 mesteri populari talentati in tesaturi populare, sculptura in lemn si
incondeiere ou3;
-Existenta unui teren sportiv si spatiu de joaca modern, la standarde europene
-Existenta unui camin cultural modernizat
- Existenta monumentelor istorice si ansambluri de arhitectura de o importanta
deosebita care se afla inscrise in Lista monumentelor istorice a Institutului National
al Patrimoniului din cadrul Ministerului Culturii
- Forta de munca ieftina
-Densitatea mica a populatie ce conduce la presiune antropica moderata;
-Raport echilibrat intre grupele de varsta si structura pe sexe;
-Structura etnica relativ omogena generatoare de armonie habitatuala, majoritari
romani, minoritate ucraineeana redusa;
-Costuri de calificare reduse in domeniul mestesugurilor
-Numar mare de tineri cu liceul terminat si cu studii superioare
- Existenta unui cabinete medical individual in cadrul dispensarului comunal,
-Existenta unui cabinet stomatologic privat
- Existenta unei farmacii
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- Existenta unui cabinet veterinar

- Implicarea efectiva a conducerii la nivel de varf in procesul de constientizare si
aplicare a actiunilor legate de reforma in administratie;

- Existenta procedurilor ce reglementeaza fluxul de documente in institutie;
-Aplicarea metodologiei de evaluare a performantelor personalului angajat in
administratia publica;

- Participarea, in limita fondurilor a tuturor categoriilor de personal la activitati de
formare continua

- Existenta serviciilor de comunicatii: servicii postale, telefonie fixa digitala, acces la
internet, la retele de telefonie mobila si la televiziunea prin cablu; comunicatiile s-au
dezvoltat considerabil, in ultimult timp pentru ca cei plecati s& munceasca in
strainatate au nevoie sa comunice cu restul familiei ramasa in tara.

Au fost puse Tn evidenta punctele slabe ale celor sapte categorii analizate care pot fi
sintetizate in urmatoarele:

-Resursele naturale nu sunt suficient valorificate

-Populatia este imbatranita tineretul migrand inspre orase sau strainatate datorita
lipsei locurilor de munca si veniturilor reduse provenite din agricultura de subzistenta.
-Economia este slab dezvoltata si activitatile desfasurate indeosebi din comert au
valoare adaugata mica.

-Exista lipsuri mari in ceea ce priveste dezvoltarea infrastructurii (lipsa drumuri, apa,
canalizare ) si a serviciilor de baza pentru populatie .

- Patrimoniul cultural este in stare de degradare si nu este valorificat.

- Lipsa initiativelor privind accesarea unor fonduri europene

- Lipsa de promovare a activitatii numaruui mare existent de mestesugari

- Nevalorificarea produselor (agricole, traditionale)

- Lipsa pietei de desfacere pentru produsele agricole si cele traditionale

-Agroturism slab dezvoltat

- Nepromovarea obiectivelor turistice

- Grad redus de asociere al agricultorilor

- Numar redus de ferme de profil zootehnic

- Grad redus de tehnologizare al agriculturii

- Agenti economici de dimensiuni mici

- Numar scazut al tinerilor fermieri

- Slaba specializare pe sectoare productive

- Agricultura prea putin diversificata

- Infrastructura rutiera precara

- Lipsa traseelor de bicicleta

- Infrastructura edilitara precara

- Valorificarea ineficienta si nerationala a sectorului silvic

- Deseurile agricole nu sunt reciclate
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- Lipsa unor actiuni de valorificare si protejare a ariilor protejate

- Distanta mare fata de centrele de interes din punct de vedere educational: Suceava,
lasi, Cluj Napoca

-Starea degradata a monumentelor istorice

-Lipsa marketingului din privinta manifestarilor traditionale

-Numar restrains de evenimente la nivel local

-Lipsa de interes a oamneilor fata de evenimente culturale

imbinand avantajele oferite de punctele forte ale microregiunii si luand in calcul
oportunitatile si riscurile identificate, in scopul transformarii punctelor slabe in punce
forte, au fost identificate mai multe prioritati de dezvoltare.

Problemele si oportunitatile identificate stau la baza stabilirii obiectivelor
strategice ale comunei Breaza si la elaborarea directiilor sale de dezvoltare astfel
incat abordarea ,identificarea problemei — solutionarea acesteia” sa conduca la
folosirea eficienta si concreta a resurselor, cu efecte semnificativ benefice asupra
comunitatii.
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CAPITOLUL 5: PLANUL DE DEZVOLTARE LOCALA: VIZIUNEA,
OBIECTIVELE STRATEGICE S| DOMENIILE DE INTERVENTIE ALE
COMUNEI BREAZA

Strategia este un instrument care aratd calea de urmat in realizarea
obiectivelor propuse, participarea cetatenilor, a agentilor economici fiind esentiala in
realizarea acestora.

Caracteristicile comunei BREAZA, infrastructura, mediul de afaceri, mediul,
demografia, ponderea investitilor din ultimii ani au stat la baza fundamentarii
prezentei strategii de dezvoltare.

Totodata, in elaborarea prezentei strategii s-a tinut cont si de programele
operationale regionale, sectoriale si de dezvoltare rurala precum si indatoririle
Romaniei asumate prin acceptarea conditiillor impuse tarii noastre ca urmare a
aderarii la Uniunea Europeana. Participarea activa a cetatenilor, contributia
constructiva a functionarilor publici, a agentilor economici au avut un aport important
in procesul de elaborare a strategiei.

Strategia de dezvoltare a comunei reprezinta o viziune asupra dezvoltarii
comunitatii pentru intreaga perioada planificata si stabileste obiectivele prin care se
va implementa aceasta viziune.

Implementarea strategiei de dezvoltare se realizeaza prin intermediul planului

de actiuni.
Prin instituirea unui sistem de monitorizare a strategiei se poate realiza adaptarea
acesteia la modificarile care apar pe parcurs in urma implementarii actiunilor precum
si inglobarea prevederilor legislative care vor aparea sau vor surveni modificari pe
parcursul intregii perioade de planificare.

Dezvoltarea sau regenerarea unei asezari rurale este determinata semnificativ
de schimbarile care se produc in structura economiei locale, in structura populatiei si
in cultura comunitara. Pe de alta parte, dezvoltarea comunitatii este substantial
influentata de aplicarea unui management adecvat si axat pe trei tinte principale :
dezvoltarea infrastructurii si asigurarea accesului la infrastructura, protectia mediului
si cresterea nivelului de trai. Totodata, dezvoltarea comunitatii trebuie sa tina cont de
caracterul limitat al resurselor (de capital uman, natural si financiar) ce impiedica o
autoritate publica sa gestioneze toate problemele comunitatii, precum si de alocarea
echilibrata a acestora.

Autoritatea publica trebuie sa evalueze permanent oportunitatea realizarii unei
investitii, nu numai in raport cu resursele sale financiare prezente, dar si cu cele
viitoare, precum si cu optiunile populatiei, astfel incat aceasta autoritate sa incurajeze
responsabilitatea comunitara si individuala, precum si parteneriatul in realizarea unui
proiect de dezvoltare locala.
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5.1 VIZIUNEA DE DEZVOLTARE A COMUNEI BREAZA

Viziunea strategiei stabileste cu claritate alternativele de dezvoltare ale
comunei Breaza pentru perioada 2016-2026 si constituie diferenta dintre ceea ce
reprezinta astazi i ceea ce trebuie sa devina comuna Breaza in urmatorii 10 ani.
Conceptul strategic de dezvoltare se traduce astfel printr-o dezvoltare economica
datorata pozitiei geostrategice a comunei, determinata de atragerea de firme/activitai
economice/investitii.

in acest sens, trebuie urmate doua puncte prioritare: cresterea gradului de
atractivita te a comunei (prin imbunatatirea imaginii, a calitatii vietii, prin revitalizare
rurald) si facilitati de atragere a firmelor private (prin investitii in infrastructura, oferta
de terenuri si cladiri, servicii strategice, facilitati fiscale, etc.).

Comuna Breaza in viziunea reprezentantilor autoritatii publice locale va deveni
0 comuna prospera si durabila pana in anul 2026, care:

- va imbunatatii conditile de viata ale populatiei comunei prin asigurarea
accesului la utilitatile de baza, dezvoltarea infrastructurii de transport si crearea de noi
locuri de munca,;

- va realiza crestere economica prin atragerea de noi investitori in agricultura,
industrie, servicii, prin oferirea de consultanta orientate catre toate categoriile de
populatie si intreprinzatori, prin atragerea de noi fonduri nerambursabile, prin
cresterea gradului de pregatire a resurselor umane din comuna;

- va sprijini transformarile din invatamantul local si va mentine calitatea actului
didactic si a conditiilor de derulare a acestuia, prevenirea si combaterea abandonului
scolar si promovarea conceptului de invatare continua, astfel incat toate categoriile
socio-profesionale si de varsta sa participe si sa se identifice cu comunitatea;

- va oferi oportunitati pentru interventia sectorului privat in operatiunile comunei,
fie sub forma investitiilor directe in proiecte izolate, fie sub forma parteneriatelor sau
consultarilor permanente intre parteneri;

- va imbunatati accesul la bunastare al grupurilor dezavantajate,

- va garanta protectia factorilor de mediu si utilizarea eficienta a resurselor
naturale locale.

Viziunea comunei Breaza cuprinde si conceptulul strategic de formulare a
strategiei si a perspectivelor de dezvoltare. Conceptulul strategic trebuie formulat
astfel incat transpunerea sa intr-un plan strategic sa asigure un pachet de actiuni care
vor conduce la cresterea economica, cresterea bazei de impozitare, crearea de locuri
de munca si imbunatatirea calitatii mediului de viata al comunitatii.

Formularea strategiei de dezvoltare porneste de la premise, precum:

- sa imbunatateasca conditiile de viata ale populatiei comunei (locuinte si
locuri de munca la standarde europene);
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- sa ofere oportunitati pentru interventia sectorului privat in operatiunile
comunei, fie sub forma investitiilor directe in proiecte izolate, fie sub forma
parteneriatelor sau consultarilor permanente intre parteneri;
- sa permita o anumita flexibilitate de adaptare la inevitabilele schimbari
ce au loc in comuna.

De aceea, procesul de planificare trebuie sa fie creativ, participativ si anticipativ.

Avand in vedere ca o asezare rurala nu este un sistem inchis, iar realizarea de
obiective generale se intemeiaza pe aplicarea unui management care sa conduca la
dezvoltare si/sau regenerare rurala, politicile, planificarea strategica rurala, precum si
realizarea programelor si proiectelor se vor face cu respectarea urmatoarelor
principii:

- dezvoltarea durabila, astfel incat pe termen lung sa se produca schimbari
majore de cultura si atitudine in ceea ce priveste utilizarea resurselor de catre
populatie si operatorii de piata;

- intarirea capacitatii institutionale: prin management eficient, definirea serviciilor
publice in raport cu resursele financiare actuale, cu obiectivele dezvoltarii durabile,
precum si cu cerintele populatiei;

- realizarea programelor si proiectelor prin parteneriat public-privat;

- realizarea acelor programe si proiecte pe care sectorul privat nu le poate
realiza;

- integrarea politicilor atat pe orizontala, pentru a se realiza un efect sinergic
simultan intre sectoare, cat si pe verticala, avand in vedere corelarea si integrarea
politicilor de dezvoltare a comunei cu politicile de dezvoltare ale judetului si ale regiunii
din care face parte;

- managementul resurselor, ce presupune integrarea fluxurilor de resurse
energetice, materiale, financiare si umane, precum si integrarea fluxurilor de resurse
energetice si materiale intr-un ciclu natural,

- utilizarea mecanismelor de piata pentru a atinge tinta durabilitatii, respectiv
emiterea de reglementari pentru eco-taxe si functionarea utilitatilor publice in sistem
de piata, evaluarea investitilor dupa criterii de mediu, luarea in considerare a
problemelor de mediu la intocmirea bugetului local;

- realizarea unui program sau proiect fara a afecta cultura unei comunitati, ori
pentru a recupera mostenirea culturala a unei comunitati si/sau traditiile intregii
comunitati locale;

- interzicerea multiplicarii serviciilor publice, daca acestea nu servesc unei nevoi
locale;

- fixarea regulilor de utilizare rationala a terenurilor pentru toate proiectele de
dezvoltare in baza planului de urbanism general, ca instrument de planificare spatiala
- analiza capacitatii tehnice de executie;
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- evaluarea eficientei utilizarii resurselor financiare si umane;

- evaluarea viabilitatii financiare a unui program sau proiect prin prisma
veniturilor fiscale obtinute

- identificarea nevoilor comunitatii locale si a prioritatilor acesteia;

- corespondenta intre lansarea unui program sau proiect si nevoile comunitatii;
- evaluarea nevoilor comunitatilor sarace si a capacitatii municipalitatii de a
asigura accesul acestora la locuinta, locuri de munca si serviciile publice de baza;

- protectia mediului;

- realizarea unui program sau proiect in parteneriat cu sectorul privat, ori
realizarea unui program sau proiect de catre sectorul privat, pentru a transfera
costurile unei investitii, daca exista oportunitatea de a obtine profituri viitoare;

- terenurile naturale - vor fi pastrate pe cat posibil sau integrate in parcuri;

- respectarea regulilor de conservare a resurselor si de reducere a deseurilor de
catre toti factorii implicati din comunitate;

- asigurarea publicitatii informatiilor cu impact in investiti — agricultura,
dezvoltare regionala, turism, etc..

5.2 OBIECTIVE STRATEGICE $1 DOMENII DE INTERVENTIE

OBIECTIV STRATEGIC NR.1: Diversificarea economiei locale prin sprijinirea
micilor fermieri si exploatarea rationala a padurilor

Scopul acestui obiectiv este de a contribuii la dezvoltarea unei agriculturi
competitive bazata pe cunoastere si inifiativa privata, precum si protejarea
patrimoniului natural, cultural si istoric al zonelor rurale.

Productia agricola actuala nu este competitiva economic nici din punctul de
vedere al tehnologiei, si nici din punctul de vedere al persoanelor cu pregatire in
domeniu.

Importanta acestui obiectiv in dezvoltarea zonei este exprimata prin profilul
economic agricol si silvic al teritoriului. Prioritatea vizeaza cregterea competitivitatii
economiei locale prin dezvoltarea sectorului agricol, imbunatatirea managementului
acestuia si in acelasi timp pune accent pe protectia mediului prin conservarea si
valorificarea padurilor si a resurselor naturale.

Acest obiectiv cuprinde actiuni pentru incurajarea industriei agro alimentare si
investitii pentru valorificarea produselor agricole. Investitiile care vizeaza valorificarea
produselor agricole sunt sprijinite in primul rand pentru infiintarea pietei de desfacere
a produselor agricole si in al doilea rand pentru comercializarea produselor agricole
prin sprijinirea asocierii in grupuri de producatori. Atingerea acestui obiectiv specific
va fi posibila prin realizarea urmatoarelor domenii de interventie care vor ajuta la
cresterea competitivitatii sectorului agricol.

Domenii de interventie:
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1.1 Facilitarea accesului la finantare a fermierilor

1.2 Sprijinirea dezvoltarii si diversificarii micilor afaceri in comuna Breaza, in special
in

domeniul productiei agricole

1.3 Dezvoltarea activitatii de consultanta agricola care sa aiba in sarcina rezolvarea
operativa a tuturor problemelor agricole:

1.4 Sistematizarea si organizarea teritoriului, definitivarea reformei funciare, evidenta
terenurilor agricole;

1.5 Mecanizarea agriculturii si aplicarea tehnologiilor adecvate;

1.6 Imbunatatirea activitatilor specifice cresterii animalelor;

1.7 Servicii pentru achizitionarea si valorificarea produselor agricole vegetale si
animale;

1.8 Dezvoltarea agentilor economici pentru prestari de servicii in agricultura;

1.9 Investitii n exploatatiile agricole;

1.10 Dezvoltarea si diversificarea activitatilor economice pentru generarea de venituri
alternative;

1.11 Dezvoltarea metodelor agricole de productie concepute sa protejeze mediul;
1.12 Mentinerea patrimoniului funciar al agriculturii la standarde superioare;

1.13 Conservarea si ameliorarea biodiversitatii fondului forestier prin:

- Stoparea defrisarii padurilor si a vegetatiei forestiere din afara fondului forestier;

- Excluderea pasunatului din paduri;

- Reconstructia ecologica a padurilor destructurate;

1.14 Extinderea suprafetei padurilor si amenajarea unor spatii destinate sportului,
agrementului, turismului.

1.15Cresterea valorii adaugate a lemnului, prelucrarea si valorficarea multilaterala
1.16 Organizarea speciala a gestionarii vanatului in padurile cu fauna bogata,
exploatarea potentialului economic al faunei

1.17 Culegerea si valorificarea organizata a fructelor de padure si a ciupercilor la nivel
teritorial, eliminarea intermediarilor
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OBIECTIV STRATEGIC NR.2: imbunatatirea infrastructurii fizice a comunei
pentru sprijinirea dezvoltarii socio-economice durabile, cu asigurarea protectiei
si calitatii mediului inconjurator

Reprezentantii autoritatilor publice locale au fost preocupati in principal, Tn
ultimii ani, de reabilitarea sau construirea infrastructurii. Acest lucru este evidentiat de
proiectele si investitiile in infrastructura realizate, atat din fonduri de la bugetul local si
bugetul de stat cat si din finantari nerambursabile.

in acest stadiu se afla in momentul de fata infrastructura din comuna Breaza,
acela de reabilitare a infrastructurii comunale si construire a unei imagini vizuale
unitare a localitatii.

Scopul acestui obiectiv este si de a imbunatati calitdtea mediului inconjurator
prin investitii in colectarea deseurilor menajere si industriale, protejarea comunitatii de
riscurilor naturale, precum si activitati de constientizare a locuitorilor cu privire la
importanta pastrarii curate a mediului in care traiesc.

Protectia mediului prin promovarea educatiei ecologice si prin promovarea si
conser varea ariilor protejate. Protectia mediului inconjurator este o componenta
esentiala a calitatii vietii locuitorilor, impunandu-se un management eficient al
deseurilor care va avea efect si in dezvoltarea sectorului agricol prin reciclarea
deseurilor agricole.

Domenii de interventie:

2.1 Imbunatatirea accesului in zonele rurale si a conexiunii cu zonele urbane prin
reabilitarea si modernizarea retelei de drumuri comunale in vederea asigurarii unui
acces mai facil si rapid pentru toti locuitorii comunei, atragerii investitorilor i
diversificarii economiei locale.

2.2 Cresterea standardului de viata al cetatenilor si asigurarea conditiilor de baza ale
unui trai modern, la nivelul standardelor Uniunii Europene, prin asigurarea accesului
la utilitati pentru toti locuitorii comunei.

2.3 Cresterea gradului de atractivitate al comunei prin crearea unei imagini unitare a
localitatilor componente (arhitectura, coloristica, spatii verzi, alei pietonale, parcari,
mobilier “urban”).

2.4 Asigurarea accesului la tehnologiile moderne si la tehnologia informatiei pentru
toti locuitorii comunei prin sustinerea investitiilor in sisteme de comunicatie de ultima
ora.

2.5 Asigurarea managementului de calitate al apei;

2.6 Dezvoltarea unui sistem integrat eficient de management al deseurilor;

2.7 Promovarea unor tehnologii alternative de generare a energiei si de eficienta
energetica;

2.8 Conservarea si imbunatatirea starii mediului inconjurator gi prevenirea riscurilor
naturale si de sanatate a populatiei.
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OBIECTIV STRATEGIC NR.3: Revigorarea si diversificarea economiei locale si
a turismului ca baza a dezvoltarii socio-economice a comunei Breaza

Viata economica a comunei Breaza trebuie revigorata si dezvoltata in toate
domeniile sale: agricultura, zootehnie, industrie, comer{. Consiliul local isi propune sa
identifice parghiile de actiune pentru stimularea revitalizarii vietii economice a
comunei, factorul cu cele mai mari efecte benefice asupra vietii comunitatii.

Demararea de noi afaceri sau dezvoltarea celor existente vor avea ca efecte
imediate crearea de noi locuri de munca, cresterea veniturilor pentru localnici si pentru
bugetul local. Existenta unui bun mediu de afaceri va determina cresterea de
ansamblu a economiei locale.

in cadrul discutiilor sustinute in etapa de studiere a profilului socio-economic al
localitatii, reprezentantii mediului de afaceri local au identificat urmatoarele necesitati:
Solutii pentru agricultura si zootehnie:

- Construirea unor facilitati pentru producatorii locali
- Promovarea agriculturii eco;

- Modernizarea si amenajarea pietei agroalimentare;
- Infiintarea unui centru de consultanta agricola;

- Inventarierea potentialului uman al comunei;

Scopul obiectivului este de a contribui la dezvoltarea economica a comunei
Breaza, prin crearea conditiilor aparitiei unui mediu de afaceri prosper si sanatos,
bazat pe competitie si pe satisfacerea cerintelor reale ale pietei. Un accent deosebit
se va pune pe atragerea resurselor financiare necesare sustinerii si implementarii
unor proiecte de importanta majora pentru dezvoltarea economica a comunei si crearii
unui cadru institutional de stimulare a investitiilor, in care sa activeze resurse umane
cu un Tnalt grad de pregatire si informare.

Se urmareste de asemenea a contribuii la o mai buna valorificare a
patrimoniului turistic prin restaurarea si valorificarea patrimoniului istoric si cultural,
dezvoltarea serviciilor de cazare si agrement si activitati de promovare a potentialului
turistic al zonei.

Durabilitatea, pentru turism la fel ca si pentru alte industrii, are trei aspecte
independente: economic, social-cultural si de mediu. Implementarea politicilor si
planurilor turistice reprezinta o responsabilitate atat a guvernului, cat si a sectorului
privat. Sectorul public raspunde de stabilirea tacticii, planificarii si cercetarii, realizarea
infrastructurii de baza, dezvoltarea anumitor atractii turistice, stabilirea si
administrarea normelor de oferire a facilitatilor si serviciilor, stabilirea masurilor de
administrare si valorificare a teritoriului si de protectie a mediului inconjurator,
stabilirea standardelor pentru pregatirea si perfectionarea in domeniul turismului,
mentinerea sanatatii si securitatii publice.
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De asemenea, este esentiala folosirea tehnicilor si metodelor marketingului
turistic: stabilirea obiectivelor si strategiilor de marketing si realizarea unui program
promotional.

Activitatile de marketing trebuie sa se desfasoare la nivelul guvernamental, la
nivel local gi in sectorul turistic privat pentru ca dezvoltarea unei imagini pozitive a
noului sector touristic pe pietele turistice potentiale este foarte importanta.

Domenii de interventie:

3.1 Asigurarea conditiilor pentru desfasurarea unor activitati rentabile in agricultura si
zootehnie si valorificarea produselor agricole locale, cu accent pe produsele
traditionale si/sau ecologice si sprijinirea accesului la noi piete, cu precadere
europene;

3.2 Diversificarea economiei locale prin sprijinirea activitatilor neagricole din mediul
rural;

3.3 Dezvoltarea serviciilor de consultanta pentru sprijinirea afacerilor.

3.4 Valorificarea resurselor naturale si antropice ale comunei pentru crearea
infrastructurii de agrement;

3.5 Crearea, dezvoltarea, modernizarea infrastructurii de turism pentru dezvoltarea
durabila a resurselor naturale si cresterea calitatii serviciilor de turism;

3.6 Dezvoltarea componentei de promovare si marketing turistic a comunei

OBIECTIV STRATEGIC NR.4: Cresterea accesului la educatie, cultura si sport
prin dezvoltarea sistemului de invatamant si punerea in valoare a culturii locale
la nivelul comunei Breaza

Scopul acestui obectiv este de a contribui la cresterea atractivitatii comunei
Breaza pentru locuitorii acesteia, in special pentru tineri, prin organizarea de activitaj
educationale, culturale si sportive adaptate grupurilor t{inta. Un aspect deosebit de
important este necesitatea valorificarii bazei materiale existente in comuna si
stimularea implicarii parintilor in procesul educativ. Un efect indirect ar fi acela al
diminuarii riscului de abandon scolar si ratei infractionalitatii in randul tinerilor, precum
si stabilizarea tinerilor in comuna Breaza.

In acceptiune modern4, in contextul dezvoltarii durabile, scoala este privitd ca
un sistem complex, o organizatie a invatarii, care stimuleaza noi cai de gandire, intr-
un climat in continua schimbare.

Scoala este din ce in ce mai integrata comunitatii locale, iar intr-o scoala care
functioneaza bine competenta acesteia depaseste suma competentelor personalului
care o deserveste. De aceea si implicarea comunitatii si a autoritatii locale in viata
scolii se impune a fi pe masura, astfel incat sa asigure imbunatatirea continua a
conditiilor in care se desfasoara procesul de invatamant, crescand atractivitatea scolii
din comunitate si diminuand riscul migratiei elevilor din ciclul |l catre mediul urban.
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Abordarea domeniului cultural isi propune sa gaseasca un raspuns la o
intrebare esentiala: cum se poate concretiza rolul culturii in ecuatia dezvoltarii durabile
a comunitatii, Tn sustinerea creatiei artistice si valorificarea patrimoniului din
perspectiva protectiei si promovarii diversitatii culturale specifice spatiului european si
a dezvoltarii cetateniei europene. intr-o societate in continua dinamica, in care tinta
generala devine profitul este de cele mai multe ori neglijat aspectul ,hranirii” culturale
a populatiei.

Prin atributul sau legal, insa, autoritatea locala din comuna Breaza isi propune
sa redea culturii locul sau in dezvoltarea generala durabila a comunitatii.

Domenii de interventie:

4.1 Reabilitarea si dezvoltarea infrastructurii educationale;

4.2 Spijinirea tuturor formelor de creativitate, in cadrul programelor scolare aferente
ciclurilor de invatamant prescolar, primar, gimnazial si vocational,

4.3 Promovarea diversitatii culturale ca sursa a creativitatii si inovatiei;

4.4 Incurajarea utilizarii TIC ca modalitate de exprimare creativa a propriei
personalitati;

4.5 Mentinerea si integrarea tinerilor in viata sociala si economica a comunitatii;

4.6 Sprijinirea diversificarii serviciilor educationale furnizate la nivel local;

4.7 Stimularea sensibilitatii estetice, dezvoltarii emotionale, gandirii creative si intuitiei
la toti copii la varsta cea mai frageda, inclusiv in invatamantul prescolar;

4.8 Largirea accesului la o serie de forme creative de exprimare atat prin intermediul
invatamantului formal cat si prin activitatii neformale si informale pentru tineret;

4.9 Reabilitarea si punerea in valoare a obiectivelor culturale din comuna,;

4.10 Crearea de facilitati pentru cultura si petrecere a timpului liber.

4.11 Crearea de muzee si colectii care sa constituie poli de atractie pentru vizitatori si
dezvoltarea infrastructurii aferente;

4.12 Diversificarea tipurilor de oferta si a formelor de expresie artistica, inclusiv prin
sustinerea proiectelor care vizeaza organizarea de festivaluri, concursuri de creatie si
de interpretare la nivel local,

4.13 Actualizarea si completarea colectiilor de biblioteca; modernizarea incintelor si a
serviciilor oferite;

4.14 Dezvoltarea infrastructurii pentru practicarea sportului si organizarea de
competitii sportive;

4.15 Reabilitarea spatiilor pentru comunicare si cultura
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OBIECTIV STRATEGIC NR.5: Cresterea participarii la piata muncii pentru
locuitorii comunei Breaza, reducerea somajului structural si promovarea
calitatii locurilor de munca

Un factor determinant al potentialului economic al unui teritoriu il reprezinta
resursele umane de care dispune: numarul populatiei active, procentul de populatie
ocupata, nivelul de instruire si formarea profesionala a populatiei ocupate. Buna
pregatire profesionala corelata cu cererea pietei fortei de munca, procentul ridicat de
populatie activa (si in special tanara) sunt elemente care fac atractiva zona respectiva
pentru a initia si dezvolta noi afaceri. In schimb, inadaptabilitatea ofertei de forta de
munca la cerintele pietei, pregatirea profesionala inadecvata, insuficienta cantitativa
si calitativa a populatiei active, degradarea fortei de munca ca urmare a somajului
indelu ngat sunt factori de frénare a relansarii economice.

Dezvoltarea economica locala este un proces continuu de planificare si
implementare a programelor strategice si a politicilor de dezvoltare durabila in scopul
imbunatatirii masurabile a calitatii vietii intregii comunitati locale, prin utilizarea
creativa a resurselor locale.

Domenii de interventie:
5.1 Orientarea si sprijinirea persoanelor tinere in domeniul formarii profesionale si
dezvoltarea aptitudinilor antreprenoriale
5.2 Cresterea gradului de integrare / reintegrare profesionala a persoanelor
5.3 Crearea de noi locuri de munca destinate populatiei locale
5.4 Prevenirea somajului si combaterea efectelor sociale ale acestuia;
5.5 Sprijinirea ocuparii persoanelor apartinand unor categorii defavorizate ale
populatiei;
5.6 Asigurarea egalitatii sanselor pe piata muncii;
5.7 Stimularea angajatorilor pentru incadrarea persoanelor in cautarea unui loc de
munca;

OBIECTIV STRATEGIC NR.6: Dezvoltarea infrastructurii si serviciilor de
sanatate si asistenta sociala in vederea asigurarii accesului tuturor categoriilor
de locuitori la serviciile medico-sociale de baza.

Starea de sanatate a populatiei este determinata de accesul la sanatate, pe de
o parte, si de accesul la servicii de sanatate, pe de alta parte. Accesul la sanatate
depinde intr-o mare masura de factori externi sistemului de sanatate: factori genetici,
factori de mediu, factori de dezvoltare economica, factori socio-culturali. Accesul la
ingrijiri de sanatate este influentat aproape in totalitate de organizarea sistemului
sanitar.

Accesibilitatea la servicii de ingrijire medicala este determinata de convergenta
dintre oferta si cererea de astfel de servicii, sau, altfel spus, disponibilitatea reala a
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facilitatilor de ingrijiri comparativ cu cererea bazata pe nevoia reala pentru sanatate.
Disparitatile in accesul la ingrijiri apar din cel putin patru motive: etnice sau rasiale;
economice, aici incluzand costurile directe suportate de populatie (co-plati, costuri
legate de tratamente si spitalizare) precum si cele indirecte (cost transport, timpi de
asteptare); asezare geografica inadecvata a facilitatilor de ingrijiri; calitatea inegala a
serviciilor de acelasi tip.

in contextul legislativ actual misiunea autoritatii locale este aceea de a asigura
accesul egal al membrilor comunitatii la serviciile de ingrijiri de sanatate furnizate in
plan local.

Relevante pentru imbunatatirea calitatii vietii sunt si dezvoltarea serviciilor
sociale si a celor publice astfel incat sa corespunda cerintelor populatiei. Serviciile
sociale de mai buna calitate si mai dezvoltate ar conduce la realizarea unei coeziuni
locale consolidate si asigurarea egalitatii de sanse.

Procesul demografic negativ care se desfasoara in teritoriul necesita crearea
de noi servicii sociale si dezvoltarea celor existente. imbatranirea demografica a
teritoriului creaza noi nevoi sociale in teritoriu. intarirea vietii comunitare se poate
realiza numai daca acordam o atentie deosebita dezvoltarii serviciilor sociale.
Obiectivul specific vizeaza cresterea numarului ONG-urilor care furnizeaza servicii
sociale, crearea unor programe si politici care sa sprijine grupurile dezavantajate i
imbunatatirea serviciilor medico sociale pentru persoane varstnice.

Domenii de interventie:

6.1 Realizarea de investitii in infrastructura-suport, echipamente, si resurse umane
menite sa generalizeze accesul si sa amelioreze calitatea serviciilor oferite

6.2 Cresterea accesibilitatii grupurilor vulnerabile la serviciile sociale si de sanatate.
6.3 Cresterea responsabilitatii societatii pentru sanatatea publica.

6.4 Implicarea autoritatilor publice locale, societati civile, organizatiilor
neguvernamentale si sectorului privat in rezolvarea problemelor din sectorul social si
de sanatate.

6.5 Cresterea implicarii administratiei publice in apararea drepturilor tinerilor i
intarirea rolului acestora in acordarea de servicii sociale

6.6 Dezvoltarea de noi servicii sociale

6.7 Imbunatatirea conditiilor de viata, prin asigurarea accesului la o locuintd decenta
a tinerilor, prin dezvoltarea programelor de constructii locuinte ANL, de serviciu sau
sociale, in vederea ajutorarii categoriilor de persoane cu venituri modeste, in acest
mod asigurandu-se stabilitatea tinerilor specialisti in comuna Breaza.
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OBIECTIV STRATEGIC NR.7: Cresterea capacitatii administratiei publice locale
de furnizare a serviciilor catre populatie si de sprijinire a dezvoltarii mediului de
afaceri local

Scopul acestui obiectiv este de a contribuii la o mai buna valorificare a
resurselor umane angajate in sectorul public, transparenta serviciilor oferite catre
populatiei si servirea prompta si in cel mai scurt timp al cetateanului.

intre localitatile judetului existd disparitati socio-economice generate de
marimea demografica, structura activitatilor economice, gradul de accesibilitate,
nivelul dotarilor infrastructurale.

Revitalizarea comunei Breaza poate fi dinamizata de oportunitatile aparute si
accesarea resurselor de finantare nerambursabila pentru proiecte, impunandu-se o
waltfel” de abordare a conceptului de dezvoltare locala si adoptarea unor metode ce
includ o abordare globala si trecerea la actiune pe baza unor proiecte elaborate si
convingatoare.

Este evident ca pentru a se produce diversificarea activitatii economice si
sociale trebuie sprijinite initiativele particulare si ale comunitatii prin care sa se asigure
noi investitii, asistenta tehnica, servicii in afaceri, infrastructura adecvata, educatie si
dezvoltarea durabila a localitatii.

Un specific aparte pentru comuna Breaza poate fi considerat in acest moment
schimbarea totala a manierei de abordare a managementului sectorului public, de la
managementul bugetar la managementul pe proiecte, aceasta schimbare fiind
definitorie si determin anta pentru managementul strategic comunitar, in conditii de
resurse financiare locale insuficiente.

Este nevoie de un efort urias al locuitorilor de a se adapta la exigentele si
provocarile noi si de a adopta metode si practici noi pentru valorificarea oportunitatilor
care apar.

Domenii de interventie:

7.1 Abordarea unitara a Sistemului Informatic intern;
7.2 Eficientizarea comunicarii prin realizarea unei Strategii de comunicare interna si
externa;
7.3 imbunatatirea activitatii curente a administratiei locale si cresterea capacitatii de
atragere de finantari de la Uniunea Europeana.
7.4 Instruirea personalului din administratie;
7.5 Stabilirea procedurilor de recrutare, gestiune si formare a functionarilor publici prin
norme si reguli care pot fi puse efectiv in aplicare;
7.6Ameliorarea imaginii administratiei publice prin cresterea transparentei actului
administrativ si luarea unor masuri anticoruptie ferme, vizibile pentru opinia publica
7.7 Reabilitarea si dotarea institutiilor publice
7.8 Imbunatatirea cooperarii intre autoritatea locala si mediul de afaceri.
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5.3 TEME ORIZONTALE

Egalitate de sanse

Conform Regulamentului 1083/2006 al Consiliului Uniunii Europene, egalitatea
de sanse constituie unul dintre principiile de interventie ale Fondurilor Europene.
Problematica promovarii egalitatii de sanse in viata sociala pentru ambele sexe
constituie o cerinta esentiala pentru societatea romaneasca, fiind considerata o
componenta de baza a preocuparii pentru respectarea drepturilor fundamentale ale
oamenilor.

in elaborarea strategiei s-a urmérit coordonarea programelor si politicilor
sectoriale (servicii sociale, educatie, sanatate) in functie de problemele teritoriale in
vederea eliminarii disparitatilor de dezvoltare prezente in zonele rurale si incluziunii
grupurilor defavorizate sau expuse riscului.

in procesul de definire a problemelor prioritare s-a avut in vedere analizarea
situatiilor discriminatorii si promovarea sanselor egale intre barbati si femei, tineri si
varstnici, majoritari si minoritati etnice, nevoilor persoanelor cu dezabilitati si
promovarea integrarii lor in viata social si economica.

Comuna Breaza nu se confrunta cu probleme deosebite de egalitate de sanse —
analiza indicatorilor nu evidentiaza existenta discrimarii de gen pe piata muncii, in
domeniul educational sau la nivelul altor indicatori generali de dezvoltare umana.

Dezvoltare durabila

Conceptul de dezvoltare durabilda desemneaza totalitatea formelor si
metodelor de dezvoltare socio-economica, al caror fundament il reprezinta in primul
rand asigurarea unui echilibru intre aceste sisteme socio-economice si elementele
capitalului natural.

Cea mai cunoscuta definitie a dezvoltarii durabile este cu siguranta cea data
de Comisia Mondiala pentru Mediu si Dezvoltare (WCED) in raportul "Viitorul nostru
comun”, cunoscut si sub numele de Raportul Brundtland: "dezvoltarea durabila este
dezvoltarea care urmareste satisfacerea nevoile prezentului, fara a compromite
posibilitatea generatiilor viitoare de a - si satisface propriile nevoi".

Durabilitatea pleaca de la ideea ca activitatile umane sunt dependente de
mediul Tnconjurator si de resurse. Sanatatea, siguranta sociala si stabilitatea
economica a societatii sunt esentiale in definirea calitatii vietii. Dezvoltarea economica
nu poate fi oprita, dar strategiile trebuie schimbate astfel incat sa se potriveasca cu
limitete ecologice oferite de mediul inconjurator si de resursele planetei.
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Dezvoltarea durabila a reprezentat punctul de plecare in definirea directiilor de
dezvoltare ale comunei Breaza prezentate in Strategie, directii prin care se urmareste
transformarea comunitatii analizate intr-o societate durabila.

O societate durabila este una puternica, sanatoasa si justa. Indeplineste
nevoile tuturor oamenilor, precum si pe cele ale comunitatilor viitoare, promovand
bunastarea personala, coeziunea si incluziunea sociala si facilitand oportunitati egale
pentru toata lumea.

Pentru aceasta s-au propus atat masuri de dezvoltare a infrastructurii cat si
masuri pentru construirea unei societati si economii puternice, stabile si sustinute,
capabila sa asigure prosperitate si oportunitati pentru toti cetatenii, in care costurile
sociale si de mediu sunt suportate de cei care le creeaza, iar consumul eficient de
resurse este incurajat.
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CAPITOLUL 6: PLANUL DE ACTIUNI SI PORTOFOLIUL DE
PROIECTE AL COMUNEI BREAZA

6.1 PLANUL DE ACTIUNI

Planul Local de Actiune pentru implementarea Strategiei de Dezvoltare Locala
a comunei Breaza, reprezinta un pachet de proiecte necesare schimbarii comunitatii
locale pentru atingerea unor parametrii specifici societati moderne, astfel ca
durabilitatea sa devina punctul forte al acesteia.

Dimensiunile dezvoltarii actuale economice, sociale, de mediu si tehnologice
au fost analizate in cadrul procesului de analiza-diagnostic din cadrul strategie de
dezvoltare, iar tintele/obiective strategice au fost creionate, fixandu-se cateva repere
ca referinte pentru dezvoltarile ulterioare.

“Planul Local de Actiune”, prezinta principalele proiecte necesare fazei de
planificare si implementare a dezvoltarii durabile.

Periodic, Planul Local de Actiune va fi revizuit, astfel incat tintele fixate sa tina
cont de evolutia macroeconomica la nivel national, starea economiei la nivel regional
si local, precum si de opiniile comunitatii locale cu privire la implementarea lui.

In continuare va prezentdm obiectivele strategice si tipurile de proiecte propuse
pentru atingerea viziunii propuse:

OBIECTIVE STRATEGICE PROIECTE PROPUSE

Dezvoltarea si modernizarea la standarde
comunitare a sectorului agricol si zootehniei

Introducerea de tehnologii si proceduri pt a
dezvolta produse noi sau de o calitate mai buna
si pt a deschide noi piete

Achizitionarea de utilaje agriole pentru cresterea
productivitatii fermelor

Instalatii pt tratamentul apelor menajere si
gunoiului de grajd in cadrul fermelor

OBIECTIV STRATEGIC NR.1: Investitii pentru conformarea cu standarde ce vor
Diversificarea economiei locale | deveni obligatorii pt ferme in viitor

prin sprijinirea micilor fermieri $i | Organizarea si implementarea sistemelor de
exploatarea rationala a padurilor | management de calitate si siguranta alimentara
care sunt aferente investitiilor fizice ale
proiectelor

Igienizarea si curatarea islazurilor din intravilanul
si extravilanul localitatii
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Instalatii de utilizare a biomasei pentru
producerea de energie in cadrul fermei

Amenajarea/modernizarea pietelor din localitate
pentru valorificarea produselor locale

Infiintarea de noi unitati economice avand drept
obiect de activitate prelucrarea superioara a
resuselor locale

Introducerea de tehnologii si proceduri pt a
dezvolta produse noi sau de o calitate mai buna
si pt a deschide noi piete

Crearea si/sau modernizarea retelelor locale de
colectare, facilitatilor de primire, depozitare,
conservare, sortare si ambalare

Investitii pentru sacrificare, abatorizare,
depozitare/procesare/transport/comercializare

Dotarea cu sisteme de colectare si depozitare a
laptelui, achizitionarea echipamentului de
colectare a laptelui din teritoriu, investitii pentru
procesarea acestuia/ambalare/distributie si
comercializare

Infiintare de asociati ale producatorilor agricoli
locali

Consiliere si consultanta pentru fermieri

Imbunatatirea si conservarea fondului genetic al
animalelor

Conservarea si ameliorarea biodiversitatii
fondului forestier

Dezvoltarea infrastructurii de acces spre
exploatatiile agricole

Crearea de pepiniere pentru plantarea de puieti

Infiintarea de asociatii de crescatori de animale si
grupuri de producatori locali

Mici magazine de desfacere a produselor
obtinute din activitati agricole

OBIECTIVE STRATEGICE

PROIECTE PROPUSE

OBIECTIV STRATEGIC NR.2:
imbunatatirea infrastructurii fizice

Modernizare drumuri comunale Paraul Negrii si
Breaza

Modernizare drum comunal Paraul Brezii
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a comunei pentru sprijinirea
dezvoltarii socio-economice
durabile, cu asigurarea protectiei
si calitatii mediului inconjurator

Construire poduri peste raul Moldova si paraiele
adiacente

Lucrari de regularizare a albiei apelor curgatoare
prin lucrari de gabioane ( raul Moldova si afluentii
sai)

Reabilitare trotuare comunale

Modernizarea centrului comunei BREAZA

Reabilitarea si modernizarea infrastructurii rutiere
(strazi, alei, trotuare)

Modernizarea sistemelor de semnalizare

Realizarea de spatii de parcare colective si
reabilitarea celor existente

Amenajare cai de circulatie pentru biciclisti si
atelaje cu tractiune animala, dedicate traficului de
tranzit local

Dotarea cu echipamente a serviciului pentru
situatii de urgenta

Reducerea consumurilor specifice de energie prin
utilizarea unor sisteme de iluminat cu consum
redus de energie pentru iluminat public, cladiri
publice, unitati socio-medicale, unitati de
invatamant

Valorificarea energiilor regenerabile, prin dotarea
cladirilor de interes public aflate in proprietatea
comunei cu instalatii de producere a energiei din
surse regenerabile (solara, geotermala)

Infiintarea si modernizarea retelei de apa si
canalizare a comunei BREAZA

Cresterea capacitatii de tratare a apei potabile

Amenajare/reablitare retea de colectare ape
pluviale

Amenajare retea de alimentare cu gaze naturale

Modernizare/reabilitare infrastructura retea de
iluminat public

Extinderea retelelor electrice la casele
neelectrificate din comuna

Exploatarea potentialului hidrolectric de pe raul
Moldova
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Extinderea retelei de iluminat public in zonele din
comuna unde nu exista

Inlocuirea surselor de iluminat actuale cu cele cu
tehnologie LED

Introducerea unor corpuri de iluminat alimentate
din surse alternative in zonele mai izolate

Implementare sistem inteligent pentru gestiune
iluminat si eficientizarea consumului energetic

Modernizare sediu primarie

Crearealreabilitarea/modernizarea spatiilor
publice (alei, zone verzi neamenajate, terenuri
abandonate, zone pietonale, piata, bazar, locuri
de joaca, parcuri, etc.)

Reabilitarea termica a cladirilor de locuit si a celor
de interes public

Dotare cu utilaje si echipamente pentru serviciul
de gospodarire comunala si salubritate

Organizarea unor actiuni de congtientizare privind
beneficiile utilizarii ,energiei verzi”.

Igienizarea si curatarea cursurilor de apa din
intravilanul gi extravilanul localitatii

Elaborarea programului de dezvoltare a spatiilor
verzi pentru atingerea {intei de 26 mp/loc stabilita
prin reglementarile legale, cu respectarea
principiilor ecologice

Reabilitare si extindere spatii verzi, publice si de
agrement si dezvoltarea perdelelor de protectie si
a aliniamentelor stradale

Impédurirea terenurilor degradate si neproductive

Reabilitarea si modernizarea infrastructurii de
protectie impotriva inundatiilor

Campanii de constientizare si programe de
educare pentru protectia biodiversitatii

Campanii de educare a cetatenilor privind
responsabilitatea lor in ceea ce priveste
gestionarea deseurilor (ce inseamna colectarea
selectiva a deseurilor si care este rolul
cetatenilor; editarea de broguri cu sfaturi pentru
evitarea deseurilor; incurajarea consumatorilor de
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a folosi produse cu o durata lunga de viata, usor
de reparat gi care nu contin substante nocive;
reintroducerea in circuitul economic a deseurilor,
prin reciclare; stimularea producatorilor de a
fabrica produse ecologice si taxarea activitatilor
generatoare de deseuri.)

Stimularea cu bani, corespunzator unor tarife pre-
stabilite, a celor care predau echipamente
electrice si electronice, hartie sortata, materiale
plastice, sticla, prin colectori mobili

Implementarea sistemului de colectare selectiva
a deseurilor la nivelul comunei cu investitii in
platformele de colectare, transportul deseurilor si
in sortarea si valorificarea lor.

Construirea unui sistem de management al
deseurilor solide periculoase si infiintarea unui
punct de colectare a deseurilor de echipamente
electrice si electronice (DEE)

Reabilitare/extindere drumuri de
exploatare/forestiere

Amenajare infrastructura de tip broadband pentru
imbunatatirea accesului la serviciile de internet si
comunicatii

OBIECTIVE STRATEGICE PROIECTE PROPUSE

Modernizarea zonei turistice a comunei BREAZA

Modernizare/ reabilitare/ consolidare drumuri de
acces catre obiectivele si arealele turistice din
localitate

Amenajarea de parcari si popasuri in zonele
turistice

Creare infrastructura turistica pentru practicarea
turismului cultural si de relaxare

Creare infrastructura turistica pentru practicarea
sporturilor de iarna ( patinoar, partie de schi,
sanie, bob,tubbing, etc)

Dezvoltarea si modernizarea spatiilor de cazare

Infiintare unitati de alimentatie publica cu specific
traditional local
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OBIECTIV STRATEGIC NR.3:
Revigorarea si diversificarea
economiei locale si a turismului
ca baza a dezvoltarii socio-
economice a comunei Breaza

Crearea unui complex/ centru SPA (piscina, sauna
etc)

Amenajare de camping-uri pentru corturi si rulote

Construirea unei infrastructuri specifice de
protectie si vizitare a rezervatiilor naturale
Rachitisul Mare si Obcina Feredeului

Crearea si punerea in valoare a stanelor turistice

Amenajarea de trasee turistice tematice, drumetie
si biciclete

Crearea de noi produse turistice (sporturi
alternative: parapanta, deltaplan, mountainbike,
snowboard, paint ball, enduro si ATV)

Dezvoltarea turismului hipic, prin crearea de trasee
si centre pentru echitatie

Amenajare puncte de belvedere

Infiintare punct de inchirirere biciclete in scop
turistic

Crearea unui parc de aventura tematic

Promovarea ofertei de servicii turistice si de
agrement a comunei, in parteneriat cu
antreprenorii

Elaborarea unui brand turistic pentru comuna
BREAZAsi promovare la nivel local, regional,
national

Conceperea unor pachete turistice integrate care
sa includa cazare + masa + agrement

Organizarea unor manifestari de profil precum:
festivaluri, expozitii de prezentare si demonstratii,
evenimente, etc.

Proiecte de combinare a turismului cu
evenimente sportive relevante (ex. Hard enduro,
drift si mountain bike-ing)

Formare ghizi turistici locali

Crearea unui sistem de rezervare online

Editarea hartii comunei BREAZA cu obiectivele
turistice, de agrement si toate unitatile de cazare

Conceperea unui ghid de informatii turistice al
comunei BREAZA
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Campanii de consientizare cu scopul colaborarii
actorilor locali in vederea dezvoltarii de pachete
turistice si a turismului per total

Promovarea activitatilor agroturistice cu
respectarea specificului local

Identificarea si promovarea unor "povesti si
legende” ale locului

Participarea la targuri si expozitii nationale si
internationale pentru promovarea ofertei turistice
locale

Crearea unei asociatii de dezvoltare a turismului
la nivel local, reunind stake holderii pietii turistice
locale

Marketing pentru atragerea de investitori -
elaborarea unui pachet de facilitati, inventar
terenuri si proprietati si promovare catre potentiali
investitori

Dezvoltarea de servicii de asistenta pentru
antreprenori precum: consultanta in accesarea de
finantari nerambursabile, promovare si informare
privind oportunitatile de afaceri )

Promovarea si implementarea PPP-ului ca
masura activa de implicare directa a mediului
privat

Dezoltarea de programe pentru marketing-ul
regional, national si international al produselor
locale

Diseminarea in randul IMM-urilor a informatiilor
referitoare la standardele de calitate practicate in
UE

Infintarea si dezvoltarea centrelor de prelucrare
superioara a lemnului

Infiintarea de noi unitati economice avand drept
obiect de activitate prelucrarea superioara a
resuselor locale non agricole

Infiintarea de ateliere mestesugaresti pentru
diversificarea activitatilor economice si cresterea
nivelului veniturilor
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Infiintarea unor noi unitati de acvacultura
(pastravarii), prelucrarea si valorificarea
superioara a productiei obtinute

Dotarea cu tehnologie moderna a IMM-urilor si
utilizarea echipamentelor TIC

OBIECTIVE STRATEGICE

PROIECTE PROPUSE

OBIECTIV STRATEGIC NR.4:
Cresterea accesului la educatie,
cultura si sport prin dezvoltarea
sistemului de invatamant si
punerea in valoare a culturii locale
la nivelul comunei Breaza

Reabilitare, modernizare si dotare scoala primara
BREAZA

Reabilitare si modernizarea celor 3 gradinte

Amenajare spatii de joaca pentru copii

Reabilitare, modernizare si dotare scoala
gimnaziala BREAZA

Infiintarea si dotarea de laboratoare scolare

Formarea continua a cadrelor didactice si
resurselor umane din unitatile de invatamant

Creare/ reabilitare/ modernizare/ dezvoltare si
dotare a infrastructurii educationale prescolare
(gradinite),gradinite cu program prelungit si
pentru invatamantul general obligatoriu

Investitii pentru achizitionarea de echipamente IT
si materiale didactice, in principal dotarea
laboratoarelor si a bibliotecilor, pentru asigurarea
conditiilor primare de orientare a actului educativ
spre practica si piata reala

Organizare de programe after shool

Campanii de informare, congtientizare

Implementarea de programe educationale pentru
tineri

Implementarea de programe educationale pentru
categoriile defavorizate

Proiecte educationale pe perioada verii

Organizarea unei ,,Olimpiade sportive” locale

Programe de pregatire a tinerilor in practicarea
sporturilor de iarna

Dezvoltarea competitiilor sportive gcolare la nivel
local

Conservarea si valorificarea durabila a
patrimoniului cultural prin restaurarea,
consolidarea, protectia si conservarea
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monumentelor istorice si a cladirilor de
patrimoniu;

Infiintare stadion comunal

Stimularea introducerii in scoli a modulelor de
educare antreprenoriala

Derularea de campanii de promovare in scoli
pentru orientarea tinerilor spre meserii cerute de
piata muncii

Sprijin pentru implementarea de sisteme
educationale pe perioada verii, pentru crearea
unei localitati dinamice si atragatoare pe intregul
parcurs al anului

Implementarea de programe educationale pentru
tineri (comportament civic, acces la informatii
sectoriale, abilitati antreprenoriale, etc.), atat prin
programe impuse, dar $i prin promovarea unei
educatii non-formale prin implicarea directa a
tinerilor in organizatii de tip ONG

Modernizare si dotare camin cultural BREAZA

Constructia/ reabilitarea/ modernizarea/ achizitia
cladirilor pentru a gazdui diferite activitati sociale,
comunitare, culturale, agrement si sport

Inventarierea si reanimarea mestesugurilor
specifice zonei

Initierea schimbului cultural cu alte institutji
cultural — artistice la nivel national si international

Sprijinirea dezvoltarii profesionale a artistilor

Amenajarea unor spatii cu scop cultural si
recreativ (pentru expunere opere de arta ale
artistilor locali si nu numai, care sa asigure si o
zona de relaxare acoperita pentru turisti si
localnici)

Organizare de tabere de mestesuguri cu
posibilitatea de realizare de muzee in aer liber

Editarea unui calendar de evenimente (anual) al
comunei, in care sunt introduse toate
evenimentele de gen cultural, istoric, de arta,
folclorice, de muzica, de dans, religioase, etc. cu
rol de informare si promovare
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STRATEGIA DE DEZVOLTARE A COMUNEI BREAZA

PENTRU PERIOADA 2016 - 2026

Infiintarea unui muzeu al localitatii, cu ateliere
pentru demonstratii de mestesuguri

OBIECTIVE STRATEGICE

PROIECTE PROPUSE

OBIECTIV STRATEGIC NR.5:
Cresterea participarii la piata
muncii pentru locuitorii comunei
Breaza, reducerea somajului
structural si promovarea calitatii
locurilor de munca

Sprijinirea participarii tinerilor la programe de
formare profesionala, inclusiv cele care vizeaza
dobandirea competentelor antreprenoriale

Programe de formare antreprenoriald si
perfectionare profesionala

Cresterea gradului de integrare / reintegrare
profesionala a persoanelor

Crearea de noi locuri de munca destinate

populatiei locale

Prevenirea somajului si combaterea efectelor
sociale ale acestuia;

Sprijinirea ocuparii persoanelor apartinand unor
categorii defavorizate ale populatiei;

sigurarea egalitatii sanselor pe piata muncii;

Stimularea angajatorilor pentru incadrarea
persoanelor in cautarea unui loc de munca

OBIECTIVE STRATEGICE

PROIECTE PROPUSE

OBIECTIV STRATEGIC NR.6:
Dezvoltarea infrastructurii si
serviciilor de sanatate si
asistenta sociala in vederea
asigurarii accesului tuturor
categoriilor de locuitori la
serviciile medico-sociale de baza.

Reablitare si modernizare dispensar uman

Reablitare si modernizare dispensar veterinar

Construirea de locuinte pentru tineri

Construirea/reabilitare/modernizare si dotare
locuinte sociale

Dezvoltarea unui centru socio — medical pentru
victimele violentei domestice

Dezvoltarea unui centru social de noapte pentru
persoanele fara adapost

Dezvoltarea unei unitati medicale mobile pentru
monitorizarea si rezolvarea cazurilor sociale

Centru de recuperare medicala, psihologica si
sociala pentru persoane cu dizabilitati, copii si
adulti

Implementarea unui program de monitorizare a
educatiei categoriilor defavorizate, inclusiv a
copiilor care au parinti plecati in strainatate,
pentru o incluziune armonioasa a acestora in
societate si pe piata munci
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PENTRU PERIOADA 2016 - 2026

Promovarea parteneriatului public-privat in
furnizarea serviciilor sociale

Promovarea voluntariatului

Creare/reabilitare/modernizare/dezvoltare si
dotare a infrastructurii serviciilor de sanatate

Crearea de unitati mobile de furnizare de servicii
pentru ingrijirea medicala la domiciliu

Reabilitarea si modernizarea infrastructurii de
sanatate, dispensare umane, aflate in subordinea
comunei

Derularea de campanii de informare si
congtientizare

Implementarea de proiecte de educare sexuala a
tinerilor

Crearea unui mecanism de facilitati pentru
atragerea specialigtilor in domeniul medical in
vederea cresterii calitatii i gamei serviciilor
medicale la nivelul localitatii

Sprijin pentru participarea grupurilor defavorizate
la programe de formare personalizate, care
vizeaza dobéandirea competentelor pentru
ocupatii cerute de catre piata muncii

Derularea de campanii de congtientizare a
dreptului la munca pentru persoanele cu
dizabilitati

OBIECTIVE STRATEGICE PROIECTE PROPUSE

Actiuni de incurajare a schimbului de experienta
si a networking-ului

OBIECTIV STRATEGIC NR.7: Programe si dotari pentru cresterea sigurantei
Cresterea capacitatii Cetateanului

administratiei publice locale de Implementarea sistemelor informatice integrate si
furnizare a serviciilor catre de eguvernare la nivelul compartimentelor
populatie si de sprijinire a Primariei

dezvoltarii mediului de afaceri Facilitarea realizarii/finalizarii cadastrului digital in
local vederea imbunatatirii datelor disponibile si

serviciilor aferente pentru cetéateni, societati
comerciale, organizatii nonguvernamentale si alte
institutii publice
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PENTRU PERIOADA 2016 - 2026

Programe de formare a resurselor umane din
administratia publica locala pentru a asigura
colaborarea eficienta cu mediul de afacer

Formare si calificare pentru directia de asistenta
sociala in vederea imbunatatirii metodelor de
abordare a serviciilor oferite populatiei vulnerabile

Derularea continua de campanii de promovare
pentru combaterea infractionalitatii si dezvoltarea
comportamentului civic in parteneriat cu politia

Dotarea cu echipamente a serviciilor pentru
situatii de urgenta

Investitii pentru introducerea unui sistem de
supraveghere video in zonele cu risc de
infractionalitate, intersecitii principale, scoli, etc

Externalizarea unor servicii publice

Schimburi de experienta cu autoritati locale din
romania si/sau UE an scopul adoptarii modeelor
de buna practica
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STRATEGIA DE DEZVOLTARE A COMUNEI BREAZA
PENTRU PERIOADA 2016 - 2026

6.2 FISE DE PROIECTE

Titlul proiectului: Modernizarea drumurllor comunale Paraul Negrii si Breaza in
lungime de 4,5 km, din Comuna Breaza, judetul Suceava

Relevanta
Strategia

de Dezvoltare a
Comunei BREAZA

pentru

OBIECTIV STRATEGIC NR.2: Imbunététirea infrastructurii
fizice a comunei pentru sprijinirea dezvoltarii socio-
economice durabile, cu asigurarea protectiei si calitatii
mediului inconjurator

Institutii/ actori implicati/
potentiali parteneri

PRIMARIA COMUNEI BREAZA

Descrierea proiectului
(obiective, justificare,
potentiale activitati,
rezultate estimate)

Proiectul vine in intampinarea nevoilor bine definite la nivel de zona de
actiune, prin crearea/ reabilitarea/ modernizarea infrastructurii rurale.
Activitati:

-Strat de forma din zeste existenta in amestec cu 50% balast amestec
oprimal pana la atingerea grosimii constante de 20 cm;

-Strat fundatie din piatra sparta amestec optimal 0-63 mm

20 cm;

-Strat nisip pilonat — 2 cm;

- Dala beton de ciment rutier BcR 4,5 —21 cm;

Din punct de vedere hidraulic, pentru preluarea apelor pluviale s-au
prevazut santuri din pamant sau beton(functie de declivitatile rezultate
din linia rosie)ce descarca prin intermediul podetelor proiectate de tip:
-podete tubulare transversale D=800;

-podete tubulare la drumuri laterale D=600;

-podete dalate din prefabticate de tip D5(la traversarea de parauri cu
debite mari acolo unde in momentul de fata continuitate drumului e
asigurata de un podet din lemn);

Din punct de vedere al protectiei si apararilor de maluri s-au prevazut
gabioane cu inaltimea elevatiei de 1,50 m si 2,00 m, anrocamente dar
si ziduri de sprijin de greutate de rambleu.

Din punct de vedere al sigurantei circulatiei s-au prevazut marcaje
longitudinale(marginile benzii de circulatie), indicatoare rutiere precum
si parapet de protectie semigreu in zonele in care rambleul format sau
lucrarile de amenajare a malu rilor au generat o diferenta de nivel intre
terenul existent si linia rosie mai mare de 1,50m.

Rezultate/Indicatori de rezultate

-Drum comunal Paraul Negrii reabilitat, km 0+000 - km 2+500, cu o
lungime L= 2500 m.

-Drum comunal Breaza reabilitat,
lungime L=2000 m.

km 2+000 - km 4+000 cu o

Posibile surse de | PNDR - SubMasura 7.2 - Investitii in crearea si modernizarea
finantare infrastructurii de baza la scara mica

Buget estimativ 1.500.000 EURO

Stadiul proiectului Studiu de fezabilitate finalizat

(activitati deja Cerere de finantare intocmita

intreprinse

sau complementare)

Perioada de | 2016-2023

implementare
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Titlul proiectului:

Management integrat al sistemului de iluminat public

Relevanta
Strategia

de Dezvoltare a
Comunei BREAZA

pentru

OBIECTIV STRATEGIC NR.2: Imbundtitirea infrastructurii
fizice a comunei pentru sprijinirea dezvoltarii socio-
economice durabile, cu asigurarea protectiei si calitatii
mediului inconjurator

Institutii/ actori
implicati /
potentiali parteneri

Primaria BREAZA, E.on Moldova

Descrierea proiectului
(obiective, justificare,
potentiale activitati,
rezultate estimate)

Segmente ale retelei de iluminat stradal sunt inca nereabilitate si
mari consumatoare de energie; de asemenea, exista zone in care
iluminat public este partial sau inexistent

OBIECTIVE

- Modernizarea si extinderea sistemului de iluminat public

- Cresterea gradului de acces la infrastructura de iluminat
public

- Reducerea consumurilor specific

ACTIVITATI

- Extindere retea de alimentare cu energie electrica si
iluminat public

- Modernizare retea de iluminat in zonele periferice

- Inlocuirea surselor de iluminat actuale cu cele cu
tehnologie LED

- Reabilitare sau inlocuire puncte de aprindere

- Introducere in canalizatii subterane a retelelor electrice
aeriene de medie si inalta tensiune.

- Instalarea de sisteme de telegestiune a iluminatului public
REZULTATE/INDICATORI DE REZULTATE

- Numar de persoane racordate la retea de alimentare cu
energie electrica

- Numar de puncte de aprindere / surse de iluminat LED

- Sistem de telegestiune functional

Posibile de

finantare

surse

FEDR (POR 2014-2020), bugete locale, buget national (AFM),
alte surse legal constituite

Buget estimativ

Stadiul proiectului
(activitati deja
intreprinse

sau complementare)

Perioada de

implementare

2016-2026
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Titlul proiectului: Creareal/reabilitarea si modernizarea spatiilor publice urbane si a
infrastructurii de utilitati publice

Relevanta
Strategia

de Dezvoltare a
Comunei BREAZA

pentru

OBIECTIV STRATEGIC NR.2: Imbunététirea infrastructurii
fizice a comunei pentru sprijinirea dezvoltarii socio-
economice durabile, cu asigurarea protectiei si calitatii
mediului inconjurator

Institutii/ actori implicati
/
potentiali parteneri

PRIMARIA COMUNEI BREAZA

Descrierea proiectului
(obiective, justificare,
potentiale activitati,
rezultate estimate)

Proiectul vine in intampinarea nevoilor bine definite la nivel de
zona de actiune, prin crearea/ reabilitarea/ modernizarea
infrastructurii rurale.

Activitati:

- Modernizare spatii publice (creare/modernizare/reabilitare
strazi, trotuare aferente, scuaruri, zone pietonale, poduri, parcari,
piste pentru biciclete, spatii verzi)

- dezvoltarea si modernizarea utilitatilor publice — alimentare

cu apa potabila, canalizare menajera si canalizare pluviala
Rezultate/Indicatori de rezultate

- Numar km drumuri comunale/ strazi modernizate/ trotuare
modernizate /piste bicicletd amenajate/ retea alimentare cu apa
potabild/ retea, canalizare menajera si canalizare pluviala

- Numar parcari noi si reabilitate / spatii verzi amenajate

Posibile surse de | PNDR - SubMasura 7.2 - Investitii in crearea si modernizarea
finantare infrastructurii de baza la scara mica
Programul National de Dezvoltare Locala
Buget estimativ -
Stadiul proiectului -
(activitati deja
intreprinse
sau complementare)
Perioada de | 2016-2026

implementare

125
Elaborator: G.A.L. “Bucovina de Munte”
Tel./Fax: 0230 236 155
e-mail: galbucovinademunte@yahoo.ro
www.bucovinademunte.ro




STRATEGIA DE DEZVOLTARE A COMUNEI BREAZA
PENTRU PERIOADA 2016 - 2026

Titlul proiectului:

Construirea retelei de apa si canalizare a comunei BREAZA

Relevanta pentru
Strategia

de Dezvoltare a
Comunei BREAZA

OBIECTIV STRATEGIC NR.2: Imbunététirea
infrastructurii fizice a comunei pentru sprijinirea
dezvoltarii socio-economice durabile, cu asigurarea
protectiei si calitatii mediului inconjurator

Institutii/ actori
implicati /
potentiali parteneri

Primaria comunei BREAZA, operator apa/canal

Descrierea proiectului
(obiective, justificare,
potentiale activitati,
rezultate estimate)

OBIECTIV

Cresterea gradului de accesabilitate al populatiei la serviciile
debaza si conformarea cu obligatiile privind calitatea apei
prevazute in Tratatul de Aderare si in Directivele Europene.
ACTIVITATI

- Elaborarea documentatiilor tehnice: SF-uri, PT-uri

- In contextul extinderilor propuse in intravilan (PUG) la
sistemul de alimentare cu apa sunt necesare lucrari extinderi
ale sistemului de aductiune, stocare si distributie a apei

- Lucrari de realizare/ulterior modernizare a retelelor de
canalizare.

REZULTATE/INDICATORI DE REZULTATE:

- Apa potabila de calitate

-Furnizare apa potabila la o presiune adecvata, fara intreruperi
- grad de acoperire cu servicii apa-canal mai mare

Posibile surse de
finantare

PNDR - SubMasura 7.2 - Investitii in crearea si
modernizarea infrastructurii de baza la scara mica, buget
locale, alte surse legal constituite

Programul National de Dezvoltare Locala

Buget estimativ

Stadiul proiectului
(activitati deja
intreprinse

sau complementare)

Perioada de
implementare

2016-2026
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Titlul proiectului:

Lucrari de regularizare a albiei apelor curgatoare prin lucrari de gabioane ( raul
Moldova, paraiele afluente)

Relevanta
Strategia

de Dezvoltare a
Comunei BREAZA

pentru

OBIECTIV  STRATEGIC NR.2: Imbundtitirea
infrastructurii fizice a comunei pentru sprijinirea
dezvoltarii socio-economice durabile, cu asigurarea
protectiei si calitatii mediului inconjurator

Institutii/ actori
implicati /
potentiali parteneri

Primaria BREAZA

Descrierea proiectului
(obiective, justificare,
potentiale activitati,
rezultate estimate)

OBIECTIV

Crearea unui mediu inconjurator sanatos prin
imbunatatirea calitatii cursurilor de apa

ACTIVITATI

- lucrari de decolmatare si calibrare pentru a asigura albiei
o sectiune care sa asigure tranzitarea debitelor
inregistrate in timpul viiturilor,

- protejarea malurilor prin executarea unor aparari de
maluri realizate din lucrari elastice pentru a stopa
eroziunile de maluri care pot antrena depuneri de balast
de-a lungul piraielor

Corectare torenti

Construire poduri, podete

REZULTATE/INDICATORI DE REZULTATE

- Lungime curs apa/maluri amenajate

Posibile de

finantare

surse

Buget local, alte surse legal constituite
PNDR - SubMasura 19.2 AXA LEADER
Ministerul Mediului

Buget estimativ

Stadiul proiectului
(activitati deja
intreprinse

sau complementare)

Perioada de
implementare

2016-2026
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Titlul proiectului:

Modernizare si dotare camin cultural BREAZA

Relevanta
Strategia

de Dezvoltare a
Comunei BREAZA

pentru

OBIECTIV STRATEGIC NR.4: Cresterea accesului la
educatie, cultura si sport prin dezvoltarea sistemului de
invataméant si punerea in valoare a culturii locale la
nivelul comunei Breaza

Institutii/ actori
implicati /
potentiali parteneri

Primaria BREAZA

Descrierea proiectului
(obiective, justificare,
potentiale activitati,
rezultate estimate)

OBIECTIV

- Conservarea, protejarea si valorificarea patrimoniului
cultural in vederea consolidarii identitatii culturale si
utilizarii eficiente ale acestuia

ACTIVITATI

- Realizare studii si documentatiii tehnice

- Modernizare si dotare camin cultural BREAZA

- Dotari pentru expunerea si protectia patrimoniului
cultural

- sistem de iluminat ornamental al cladirii
REZULTATE/INDICATORI DE REZULTATE

- Numar obiective de patrimoniu cultural reabilitate
- Reducerea gradului de degradare a resurselor de
patrimoniu cultural

Posibile surse de

finantare

PNDR SubMasura 7.6 - Investitii asociate cu protejarea
patrimoniului cultural

-SubMasura 19.2 AXA LEADER

Buget local, Ministerul Culturii

Buget estimativ

Stadiul proiectului
(activitati deja
intreprinse

sau complementare)

Perioada de
implementare

2016-2026
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Titlul proiectului:

Constructia/reabilitarea/modernizarea/achizitia cladirilor pentru a gazdui diferite
activitati sociale, comunitare, culturale, de agrement si sport

Relevanta
Strategia
de Dezvoltare a
Comunei BREAZA

pentru

OBIECTIV STRATEGIC NR.4: Cresterea accesului la
educatie, cultura si sport prin dezvoltarea sistemului de
invatamént si punerea in valoare a culturii locale la
nivelul comunei Breaza

Institutii/ actori
implicati /
potentiali parteneri

PRIMARIA COMUNEI BREAZA

Descrierea
proiectului
(obiective,
justificare,
potentiale activitati,
rezultate estimate)

JUSTIFICARE SI OBIECTIVE

Refunctionalizarea cladirilor sunt activitati de arhitectura si
urbanism ce pot sa fie factori importanti care sa contribuie la
regenerarea localitatii si imbunatatirea conditiilor de viata ale
cetatenilor.

ACTIVITATI

-Se intentioneaza constructia, achizitia, reabilitarea de cladiri
de interes public, inclusiv cladiri istorice, culturale sau cu
destinatie speciala si reabilitarea acestora cu scopul
reutilizarii.

REZULTATE/INDICATORI DE REZULTATE

Numar de cladiri construite/ achizitionate

Numar de cladiri reabilitate si date in folosinta

Posibile surse de

finantare

FEDR (POR 2014-2020), bugete locale, alte surse legal
Constituite

PNDR- SubMasura 7.6 - Investitii asociate cu protejarea
patrimoniului cultural

Programul National de Dezvoltare Locala

Buget estimativ

Stadiul proiectului
(activitati deja
intreprinse

sau complementare)

Perioada de

implementare

2016-2026

129
Elaborator: G.A.L. “Bucovina de Munte”
Tel./Fax: 0230 236 155
e-mail: galbucovinademunte@yahoo.ro
www.bucovinademunte.ro




STRATEGIA DE DEZVOLTARE A COMUNEI BREAZA
PENTRU PERIOADA 2016 - 2026

Titlul proiectului:

Valorificarea energiilor verzi, regenerabile

Relevanta pentru
Strategia
de Dezvoltare a

Comunei BREAZA

OBIECTIV STRATEGIC NR.2: Imbunétatirea infrastructurii
fizice a comunei pentru sprijinirea dezvoltarii socio-economice
durabile, cu asigurarea protectiei si calitatii mediului
inconjurator

Institutii/ actori
implicati /
potentiali parteneri

Primaria BREAZA, E.on Moldova

Descrierea
proiectului
(obiective,
justificare,
potentiale activitati,
rezultate estimate)

OBIECTIVE

Utilizarea sustenabila a resurselor naturale si reducerea emisiilor
de gaze cu efect de sera, prin valorificarea surselor regenerabile
de energie (fotovoltaica, geotermala)

Reducerea cheltuielilor cu utilitatile

ACTIVITATI

- Instalarea panourilor fotovoltaice pe sistemele de iluminat
public si panourile de dirijare a circulatiei;

- Dotarea cladirilor de interes public aflate in proprietatea
comunei cu instalatii de producere a energiei din surse
regenerabile (solara, hidro)

- Organizarea unor actiuni de constientizare privind beneficiile
utilizarii ,energiei verzi”.

REZULTATE/INDICATORI DE REZULTATE

- Numar de panouri fotovoltaice instalate

- Numar de instalatii de producere a energiei din surse
regenerabile (solara, geotermala) implementate

- Numar de campanii derulate

Posibile surse de

finantare

FEDR (POR 2014-2020), Fondul Norvegian, bugete locale,
buget national (AFM), alte surse legal constituite

Buget estimativ

Stadiul proiectului
(activitati deja
intreprinse

sau complementare)

Perioada de

implementare

2016-2026
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Titlul proiectului:

Reabilitarea si modernizarea retelei rutiere

Relevanta
Strategia
de Dezvoltare a
Comunei BREAZA

pentru

OBIECTIV STRATEGIC NR.2: Imbunététirea
infrastructurii fizice a comunei pentru sprijinirea
dezvoltarii socio-economice durabile, cu asigurarea
protectiei si calitatii mediului inconjurator

Institutii/ actori
implicati /
potentiali parteneri

Primaria BREAZA, Politia Rutiera

Descrierea
proiectului
(obiective,
justificare,
potentiale activitati,
rezultate estimate)

OBIECTIV

Cresterea sigurantei circulatiei pe drumurile din localitate
ACTIVITATI

- Reabilitarea si modernizarea drumurilor comunale/strazilor
aflate In stare avansata de degradare intr-un proces etapizat
(ulterior finalizarii lucrarilor de modernizare retele de utilitati)
- Asfaltarea strazilor (si a zonelor pietonale) cu
imbracaminte rutiera din beton sau asfalt bituminos

- Reabilitarea si modernizarea retelei de drumuri de legatura
dintre locaitatile invecinate

- Modernizarea trotuarelor

REZULTATE/INDICATORI DE REZULTATE

- nr. km drum reabilitati

- Numar redus de accidente cauzate de starea proasta a
drumurilor, de lipsa trotuarelor

-Nr. Km trotuare

Posibile surse de | PNDR - SubMasura 7.2 - Investitii in crearea si modernizarea

finantare infrastructurii de baza la scara mica, buget locale, alte surse legal
constituite
Programul National de Dezvoltare Locala

Buget estimativ -

Stadiul proiectului -

(activitati deja

intreprinse

sau complementare)

Perioada de | 2016-2026

implementare
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STRATEGIA DE DEZVOLTARE A COMUNEI BREAZA
PENTRU PERIOADA 2016 - 2026

Titlul proiectului:

Amenajare si modernizare poduri si podete ( raul Moldova si afluentii sai)

Relevanta
Strategia

de Dezvoltare a
Comunei BREAZA

pentru

OBIECTIV STRATEGIC NR.2: Imbunatatirea infrastructurii
fizice a comunei pentru sprijinirea dezvoltarii socio-
economice durabile, cu asigurarea protectiei si calitatii
mediului inconjurator

Institutii/ actori
implicati /
potentiali parteneri

Primaria BREAZA

Descrierea
proiectului
(obiective, justificare,
potentiale activitati,
rezultate estimate)

In scopul asigurarii stabilitatii drumurilor si a sigurantei in trafic,
sunt necesare investitii de reabililitare si modernizare a
podurilor si podetelor ce asigura scurgerea apelor.

Activitati

- Intocmire SF-uri, PT-uri

- Lucrari de amenajare de noi poduri si podete

- Lucrari de modernizare a podurilor existente (largirea

podului )

REZULTATE/INDICATORI DE REZULTATE:

Numar de poduri si podete amenajate/ modernizate

Posibile de

finantare

surse

PNDR - SubMasura 7.2 - Investitii in crearea si modernizarea
infrastructurii de baza la scara mica, buget locale, alte surse
legal constituite

Programul National de Dezvoltare Locala

Buget estimativ

Stadiul proiectului
(activitati deja
intreprinse

sau complementare)

Perioada de

implementare

2016-2026
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STRATEGIA DE DEZVOLTARE A COMUNEI BREAZA
PENTRU PERIOADA 2016 - 2026

Titlul proiectului:

Amenajare piste de biciclete

Relevanta
Strategia

de Dezvoltare a
Comunei BREAZA

pentru

OBIECTIV STRATEGIC NR.2: Imbunétatirea infrastructurii
fizice a comunei pentru sprijinirea dezvoltarii socio-
economice durabile, cu asigurarea protectiei si calitatii
mediului inconjurator

Institutii/ actori
implicati /
potentiali parteneri

Primaria BREAZA

Descrierea
proiectului
(obiective, justificare,
potentiale activitati,
rezultate estimate)

JUSTIFICARE S| OBIECTIV

Prin acest proiect se implementeaza modelul localitatilor
europene, in care cetatenii beneficiaza de siguranta in trafic
atunci cand se deplaseaza cu bicicleta.

ACTIVITATI:

-Realizarea de piste de biciclete de-a lungul principalelor
drumuri publice

REZULTATE/INDICATORI DE REZULTATE
-Nr de km de piste pentru biciclisti realizate

Posibile surse de

finantare

Ministerul Mediului, Buget local
Programul National de Dezvoltare Locala

Buget estimativ

Stadiul proiectului
(activitati deja
intreprinse

sau complementare)

Perioada de
implementare

2016-2026
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STRATEGIA DE DEZVOLTARE A COMUNEI BREAZA
PENTRU PERIOADA 2016 - 2026

Titlul proiectului:

Amenajare statii de transport in comun

Relevanta
Strategia

de Dezvoltare a
Comunei BREAZA

pentru

OBIECTIV  STRATEGIC NR.2: Imbunététirea
infrastructurii fizice a comunei pentru sprijinirea
dezvoltarii socio-economice durabile, cu asigurarea
protectiei si calitatii mediului inconjurator

Institutii/ actori
implicati /
potentiali parteneri

Primaria BREAZA si operatorii de transport in comun

Descrierea proiectului
(obiective, justificare,
potentiale activitati,
rezultate estimate)

OBIECTIVE

Imbunatatirea conditiilor de transport in comun
ACTIVITATI

Intocmire SF-uri, PT-uri

Modernizarea statiilor de transport public existente, inclusiv
realizarea de noi statii la nivelul localitatii, prin dotarea cu
- indicatoare rutiere si marcaje rutiere, care sa evidentieze
existenta unei statii de transport public;

- indicatoare cu informatii pentru calatori, privind numarul
cursei care opreste in statie;

- platformele de asteptare cabine cu acoperis si scaune,
facilitati de acces

REZULTATE/INDICATORI DE REZULTATE:

Numar crescut de statii de transport amenajate

Posibile de

finantare

surse

PNDR - SubMasura 7.2 - Investiti in crearea si
modernizarea infrastructurii de baza la scara mica, buget
locale, alte surse legal constituite

Buget estimativ

Stadiul proiectului
(activitati deja

intreprinse
sau complementare)
Perioada de | 2016-2026

implementare
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STRATEGIA DE DEZVOLTARE A COMUNEI BREAZA
PENTRU PERIOADA 2016 - 2026

Titlul proiectului:

Realizarea retelei de alimentare cu gaze naturale

Relevanta
Strategia

de Dezvoltare a
Comunei BREAZA

pentru

OBIECTIV  STRATEGIC NR.2: Imbunétatirea
infrastructurii fizice a comunei pentru sprijinirea
dezvoltarii socio-economice durabile, cu asigurarea
protectiei si calitatii mediului inconjurator

Institutii/ actori
implicati /
potentiali parteneri

Primaria BREAZA si operator retea de gaz natural

Descrierea proiectului
(obiective, justificare,
potentiale activitati,
rezultate estimate)

OBIECTIV

Cresterea gradului de accesabilitate la serviciile de baza.
ACTIVITATI

- Realizarea retelelor de distributie gaze naturale
REZULTATE/INDICATORI DE REZULTATE

- Numar km retea alimentare cu gaze naturale realizati

- numar de utilizatori finali conectati

Posibile de

finantare

surse

Buget locale, alte surse legal constituite

Buget estimativ

Stadiul proiectului
(activitati deja
intreprinse

sau complementare)

Perioada de

implementare

2016-2026
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STRATEGIA DE DEZVOLTARE A COMUNEI BREAZA
PENTRU PERIOADA 2016 - 2026

Titlul proiectului:

Reabilitarea si modernizarea dispensarului uman Breaza

Relevanta
Strategia
de Dezvoltare a
Comunei BREAZA

pentru

OBIECTIV STRATEGIC NR.6: Dezvoltarea infrastructurii gi
serviciilor de sanatate si asistenta sociala in vederea asigurarii
accesului tuturor categoriilor de locuitori la serviciile medico-
sociale de baza

Institutii/ actori
implicati /
potentiali parteneri

Primaria BREAZA, Consiliul Judetean, ONG-uri de profil

Descrierea
proiectului
(obiective,
justificare,
potentiale activitati,
rezultate estimate)

OBIECTIV

Optimizarea calitatii serviciilor de sanatate acordate
ACTIVITATI

- Realizare SF-uri, PT-uri

- Reabilitare, modernizare si dotare cladire dispensar uman

- Infiintarea unui centru social de de recuperare medicala,
psihologica si sociala pentru persoane cu dizabilitati,

copii si adulti

- Dotarea dispensarului cu echipamentele necesare functionarii
- Dezvoltarea unei unitati medicale mobile pentru monitorizarea si
rezolvarea cazurilor socio-medicale

REZULTATE/INDICATORI DE REZULTATE

- Numar de cladiri reabilitate

- Cresterea numarului de persoane asistate

Posibile de

finantare

surse

PNDR - SubMasura 7.2 - Investiti in crearea si modernizarea
infrastructurii de baza la scara mica, buget locale, alte surse legal
constituite

Buget Local, Buget judetean, alte surse legal constituite

Programul National de Dezvoltare Locala

Buget estimativ

Stadiul proiectului
(activitati deja
intreprinse

sau complementare)

Perioada de
implementare

2016-2026
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STRATEGIA DE DEZVOLTARE A COMUNEI BREAZA
PENTRU PERIOADA 2016 - 2026

Titlul proiectului:

Dezvoltarea serviciilor sociale pentru grupurile defavorizate

Relevanta
Strategia

de Dezvoltare a
Comunei BREAZA

pentru

OBIECTIV STRATEGIC NR.6: Dezvoltarea infrastructurii si
serviciilor de sadndatate gi asistenta sociald in vederea
asigurarii accesului tuturor categoriilor de locuitori la
serviciile medico-sociale de baza.

Institutii/ actori
implicati /
potentiali parteneri

Primaria BREAZA, ONG-uri de profil

Descrierea proiectului
(obiective, justificare,
potentiale activitati,
rezultate estimate)

OBIECTIV

Sprijinirea grupurilor defavorizate si combaterea saraciei
ACTIVITATI

- Identificarea grupurilor defavorizate (persoanele fara

adapost, persoane afectate de violentd domestica,

persoane cu dizabilitati si persoane de etnie roma)

- Dezvoltarea de servicii de asistenta destinate acestora
(consiliere psihologica, campanii de combatere a discriminarii,
etc);

- Realizare SF-uri, PT-uri

- Infiintare cantin& sociala pentru persoanele defavorizate social
- Tnfiint,are adapost de noapte pentru persoanele fara locuinta
REZULTATE/INDICATORI DE REZULTATE

- Numar de centre sociale/ persoane defavorizate asistate

- Numar campanii pentru combaterea discriminarii

desfasurate

- Reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie

si excluziune sociala

Posibile de

finantare

surse

PNDR - SubMasura 7.2 - Investitii in crearea si modernizarea
infrastructurii de baza la scara mica, buget locale, alte surse
legal constituite

-SubMasura 19.2 AXA LEADER

- Buget Local
- FSE (PO CU),
Buget estimativ -
Stadiul proiectului -
(activitati deja
intreprinse
sau complementare)
Perioada de | 2016-2026

implementare
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STRATEGIA DE DEZVOLTARE A COMUNEI BREAZA
PENTRU PERIOADA 2016 - 2026

Titlul proiectului:

Amenajare locuinte sociale / locuinte de tip familial / locuinte protejate

Relevanta
Strategia

de Dezvoltare a
Comunei BREAZA

pentru

OBIECTIV STRATEGIC NR.6: Dezvoltarea infrastructurii si
serviciilor de sanatate si asistentd sociala in vederea
asigurarii accesului tuturor categoriilor de locuitori la
serviciile medico-sociale de baza

Institutii/ actori
implicati /
potentiali parteneri

Primaria BREAZA, ONG-uri de profil

Descrierea proiectului
(obiective, justificare,
potentiale activitati,
rezultate estimate)

OBIECTIV

-Dezvoltarea infrastructurii de locuinte sociale

-Imbunatatirea conditiilor de viata ale cetatenilor

ACTIVITATI

-Constructia sau reabilitarea unei cladiri existente Tn vederea
transformarii in locuinte sociale

- Achizitie dotari necesare

REZULTATE/INDICATORI DE REZULTATE

- Numar de locuinte

- Numar de beneficiari ai infrastructurilor sociale create

Posibile de

finantare

surse

- Buget Local
- FSE (PO CU)

Buget estimativ

Stadiul proiectului
(activitati deja
intreprinse

sau complementare)

Perioada de

implementare

2016-2026
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STRATEGIA DE DEZVOLTARE A COMUNEI BREAZA
PENTRU PERIOADA 2016 - 2026

Titlul proiectului:

Dezvoltarea serviciilor de sanatate si cresterea gradului de acces la servicii de
sanatate de baza, inclusiv pentru grupurile vulnerabile

Relevanta
Strategia

de Dezvoltare a
Comunei BREAZA

pentru

OBIECTIV STRATEGIC NR.6: Dezvoltarea infrastructurii si
serviciilor de sanatate gi asistenta sociala in vederea
asigurarii accesului tuturor categoriilor de locuitori Ia
serviciile medico-sociale de baza.

Institutii/ actori
implicati /
potentiali parteneri

Primaria BREAZA, parteneriate publice-private, Ministerul

Sanatatii

Descrierea proiectului
(obiective, justificare,
potentiale activitati,
rezultate estimate)

OBIECTIV

- Tmbunété’girea accesului la servicii medicale de baza, precum si
la alte servicii de utilitate publica

- Cresterea sperantei de viata prin sporirea accesibilitatii
serviciilor medicale pentru toti cetatenii

ACTIVITATI

- Crearea de unitati mobile de furnizare de servicii pentru
ingrijirea medicala la domiciliu, cu efect in eficientizarea
costurile medicale

- Identificarea unor spatii pentru infiinfarea unor puncte de
ingrijire la domiciliu in parteneriat cu fundatiile de profil, cu spatii
de cazare

- Crearea unui mecanism de facilitdti pentru atragerea
specialistilor in domeniul medical in vederea cresterii calitatii i
gamei serviciilor medicale la nivelul comunei
REZULTATE/INDICATORI DE REZULTATE

- Cresterea numarului de persoane/ persoane vulnerabile

care beneficiaza de servicii medicale

- Cresterea numarului de medici specialisti

- Numar campanii derulate

Posibile surse de | PNDR - SubMasura 7.2 - Investitii in crearea si modernizarea
finantare infrastructurii de baza la scara mica, buget locale, alte surse legal
constituite
-SubMasura 19.2 AXA LEADER
- Buget Local
Buget estimativ -
Stadiul proiectului -
(activitati deja
intreprinse
sau complementare)
Perioada de | 2016-2026

implementare
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STRATEGIA DE DEZVOLTARE A COMUNEI BREAZA
PENTRU PERIOADA 2016 - 2026

Titlul proiectului:

Consolidarea, modernizarea, dotarea cu echipamente didactice si echipamente
IT a scolilor din localitate

Relevanta
Strategia

de Dezvoltare a
Comunei BREAZA

pentru

OBIECTIV STRATEGIC NR.4: Cresterea accesului la
educatie, cultura si sport prin dezvoltarea sistemului
de invatamant si punerea in valoare a culturii locale la
nivelul comunei Breaza

Institutii/ actori
implicati /
potentiali parteneri

Primaria BREAZA, unitatea scolara

Descrierea proiectului
(obiective, justificare,
potentiale activitati,
rezultate estimate)

OBIECTIV

Asigurarea conformitatii cu standardele in vigoare privind
spatiile de desfasurare a procesului educational
ACTIVITATI:

- Consolidare/reabilitare cladiri

- Modernizarea retelelor de utilitati

- Modernizari sali de clasa, laboratoare

- Dotarea cu echipamente didactice si echipamente IT
REZULTATE/INDICATORI DE REZULTATE

- Capacitatea infrastructurii de educatie care beneficiaza
de

sprijinin

- Numar de dotari

- Numar de elevi care beneficiaza de infrastructura
modernizata

Posibile de

finantare

surse

PNDR - SubMasura 7.2 - Investiti in crearea si
modernizarea infrastructurii de baza la scara mica, buget
locale, alte surse legal constituite

-SubMasura 19.2 AXA LEADER

Buget local, Ministerul Educatiei Nationale

Programul National de Dezvoltare Locala

Buget estimativ

Stadiul proiectului
(activitati deja
intreprinse

sau complementare)

Perioada de

implementare

2016-2026
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STRATEGIA DE DEZVOLTARE A COMUNEI BREAZA
PENTRU PERIOADA 2016 - 2026

Titlul proiectului:

infiintare centru after-school, gradinitid cu program prelungit, si cresa

Relevanta
Strategia
de Dezvoltare a
Comunei BREAZA

pentru

OBIECTIV STRATEGIC NR.4: Cresterea accesului la educatie,
cultura si sport prin dezvoltarea sistemului de invatamant si
punerea in valoare a culturii locale Ia nivelul comunei Breaza

Institutii/ actori
implicati /
potentiali parteneri

Primaria BREAZA, parteneriat public-privat, Ministerul Educatiei
Nationale

Descrierea
proiectului
(obiective,
justificare,
potentiale activitati,
rezultate estimate)

Justificare:

-cererea tot mai mare a locuitorilor din comuna BREAZA;
-localitatea nu beneficiaza de serviciile unor astfel de institutii
OBIECTIV

- Dezvoltarea infrastructurii educationale

- Furnizarea de servicii educationale specializate care sa
amelioreze comportamentul de adaptare scolara
ACTIVITATI:

- Realizare documentatii tehnice

- Construirea unei crese noi in comuna

- Dotarea cu mobilier si material didactic specific
REZULTATE/INDICATORI DE REZULTATE

- Numar unitati construite (suprafata — mp)

- Numar de dotari

- Numar de elevi care beneficiaza de infrastructura
modernizata

Posibile surse de

finantare

PNDR - SubMasura 7.2 - Investitii in crearea si modernizarea
infrastructurii de baza la scara mica, buget locale, alte surse legal
constituite

-SubMasura 19.2 AXA LEADER

Buget local, Ministerul Educatiei Nationale

Programul National de Dezvoltare Locala

Buget estimativ

Stadiul proiectului
(activitati deja
intreprinse

sau complementare)

Perioada de
implementare

2016-2026
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STRATEGIA DE DEZVOLTARE A COMUNEI BREAZA
PENTRU PERIOADA 2016 - 2026

Titlul proiectului:
Campanii de informare,
tineri

constientizare si implementarea de programe pentru elevi si

Relevanta
Strategia

de Dezvoltare a
Comunei BREAZA

pentru

OBIECTIV STRATEGIC NR.4: Cresterea accesului la educatie,
cultura si sport prin dezvoltarea sistemului de invatamant si
punerea in valoare a culturii locale Ia nivelul comunei Breaza

Institutii/ actori
implicati /
potentiali parteneri

Primaria BREAZA, ONG-uri cu activitate in sectorul de sanatate si
social, structuri asociative ale mediului de afaceri

Descrierea proiectului
(obiective, justificare,
potentiale activitati,
rezultate estimate)

OBIECTIV

Implementarea de programe educationale pentru tineri
(comportament civic, acces la informatii sectoriale, abilitati
antreprenoriale, etc.), prin promovarea unei educatii nonformale,
astfel incat educarea sa fie promovata de ei si sa aiba loc intre ei
si pe multiple planuri: petrecerea timpului liber si sport, cultura,
formare profesionala, antreprenoriat, implicare comunitara,
sanatate si educatie sexuala, etc.

ACTIVITATI

- Initierea si derularea de activitati educationale in

domeniul antreprenoriatului in structurile de invatamant

primar si secundar (concursuri organizate in parteneriat

intre Primarie si diversi agenti economici pentru a

promova antreprenoriatul, crearea de ateliere tematice
practice in fiecare scoala)

- Initierea si derularea de activitati educationale in

domeniul sanatatii (aspectele vietii sexuale,

constientizarea importantei aspectelor de igiena intima)

- Incurajarea dialogului dintre elevi, profesorii diriginti,

parinti;

- Intalniri ale elevilor si parintilor cu psihologi, medici,

sportivi, artisti etc.

REZULTATE/INDICATORI DE REZULTATE

- Numar unitati /ONG-uri implicate in astfel de activitati

- Numar de campanii/programe derulate

- Numar de elevi/tineri beneficiari

Posibile de

finantare

surse

FSE (PO CU 2014-2020), buget local, diverse parteneriate,
Ministerul Educatiei Nationale, alte surse legal constituite

Buget estimativ

Stadiul proiectului
(activitati
intreprinse

sau complementare

deja

Perioada de

implementare

2016-2026
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STRATEGIA DE DEZVOLTARE A COMUNEI BREAZA
PENTRU PERIOADA 2016 - 2026

Titlul proiectului:

Implementarea de programe educationale pentru elevii

persoanelor vulnerabile

din categoria

Relevanta pentru
Strategia

de Dezvoltare a
Comunei BREAZA

OBIECTIV STRATEGIC NR.4: Cresterea accesului la educatie,
cultura si sport prin dezvoltarea sistemului de invatamant si
punerea in valoare a culturii locale Ia nivelul comunei Breaza

Institutii/ actori
implicati /
potentiali parteneri

Primaria BREAZA, ONG-uri cu activitate in sectorul de sanatate
si social

Descrierea proiectului
(obiective, justificare,
potentiale activitati,
rezultate estimate)

Justificare

Copiii ai caror parin{i sunt plecati sa lucreze in alta {ara reprezinta
o categorie extrem de vulnerabila

OBIECTIV

Implementarea de programe in vederea eliminarii riscurilor de
alunecare a copiilor ai caror parinti sunt plecati la munca in
strainatate spre nedezvoltare personala sau infractionalitate
ACTIVITATI

- Crearea de parteneriate intre sistemul de invatamant, sanitar,
ONG-uri si mediul privat

- Programe de suport scolar, de orientare scolara si consiliere
pentru copii

- Dezvoltarea programelor de timp liber, facilitarea socializarii si
asigurarea comunicarii permanente cu parintii plecati

- Activitati de consiliere psihologica individuala si de grup

pentru copii

- Asigurarea si sustinerea comunicarii copiilor cu parinti aflati la
munca in straintate

REZULTATE/INDICATORI DE REZULTATE

- Numar de campanii/programe

- Numar de copii beneficiari

Posibile de

finantare

surse

FSE (PO CU 2014-2020), buget local, diverse parteneriate, alte
surse legal constituite

Buget estimativ

Stadiul proiectului
(activitati deja

intreprinse
sau complementare)
Perioada de |2016-2026
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STRATEGIA DE DEZVOLTARE A COMUNEI BREAZA
PENTRU PERIOADA 2016 - 2026

Titlul proiectului:

Proiecte educationale pe perioada verii

Relevanta
Strategia

de Dezvoltare a
Comunei BREAZA

pentru

OBIECTIV STRATEGIC NR.4: Cresterea accesului la
educatie, cultura si sport prin dezvoltarea sistemului
de invatamént si punerea in valoare a culturii locale
la nivelul comunei Breaza

Institutii/ actori
implicati /
potentiali parteneri

Primaria BREAZA, unitati scolare, parteneriate diverse
(cu ONG-uri, mediul privat)

Descrierea proiectului
(obiective, justificare,
potentiale activitati,
rezultate estimate)

OBIECTIV

- Implementarea de programe educationale pe perioada
verii

- Crearea unui mediu local dinamic si atragator pe
intregul parcurs al anului

ACTIVITATI

- Initierea si derularea de activitati educationale cu nume
generice in care sa fie implicati elevii

- Initierea si derularea de Tabere tematice de vara, de 3-
5 zile pentru invatarea unei limbi straine, informatica, in
functie de domeniul de activitate al fiecarei scoli in parte
REZULTATE/INDICATORI DE REZULTATE

- Numar unitati implicate in astfel de activitati

- Numar de campanii/programe derulate

- Numar de elevi/tineri beneficiari

Posibile de

finantare

surse

FSE (PO CU 2014-2020), buget local, diverse
parteneriate,
Ministerul Educatiei Nationale, alte surse legal constituite

Buget estimativ

Stadiul proiectului
(activitati deja
intreprinse

sau complementare)

Perioada de

implementare

2016-2026
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STRATEGIA DE DEZVOLTARE A COMUNEI BREAZA
PENTRU PERIOADA 2016 - 2026

Titlul proiectului:

Infiintare sala de sport

Relevanta
Strategia
de Dezvoltare a
Comunei BREAZA

pentru

OBIECTIV STRATEGIC NR.4: Cresterea accesului la
educatie, cultura gsi sport prin dezvoltarea sistemului
de invatamant si punerea in valoare a culturii locale la
nivelul comunei Breaza

Institutii/ actori
implicati /
potentiali parteneri

Primaria BREAZA, unitati scolare, parteneriate diverse
(cu ONG-uri, mediul privat)

Descrierea
proiectului
(obiective,
justificare,
potentiale activitati,
rezultate estimate)

OBIECTIVE:

Creare sala de sport scolare sau privata

ACTIVITATI:

- identificare terenuri

- realizare studii tehnice

- construire cladire sala de sport

- dotare cu echipamente specifice
REZULTATE/INDICATORI DE REZULTATE

- Cresterea suprafetelor destinate practicarii sporturilor

Posibile surse de
finantare

PNDR - SubMasura 7.2 - Investiti in crearea si
modernizarea infrastructurii de baza la scara mica, buget
locale, alte surse legal constituite

-SubMasura 19.2 AXA LEADER

Buget local, Ministerul Educatiei Nationale

Buget estimativ

Stadiul proiectului
(activitati deja
intreprinse

sau
complementare)

Perioada de
implementare

2016-2026
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STRATEGIA DE DEZVOLTARE A COMUNEI BREAZA
PENTRU PERIOADA 2016 - 2026

Titlul proiectului:

Inventarierea si reanimarea mestesugurilor specifice zonei

Relevanta pentru
Strategia

de Dezvoltare a
Comunei BREAZA

OBIECTIV STRATEGIC NR.4: Cresterea accesului la
educatie, cultura si sport prin dezvoltarea sistemului de
invatamant si punerea in valoare a culturii locale la nivelul
comunei Breaza

Institutii/ actori
implicati /
potentiali parteneri

Primaria BREAZA, Mestesugari si asociatii ale acestora,
muzee

Descrierea proiectului
(obiective, justificare,
potentiale activitati,
rezultate estimate)

Identitatea culturala si constiinta de sine culturala au devenit,
in epoca globalizarii, mai importante ca oricand, contribuie la
intarirea societatii civile

OBIECTIV

Pastrarea traditiilor si obiceiurilor zonei cat si pentru
valorificarea potentialului economic al acestora.

ACTIVITATI

- Inventarierea mestesugarilor existenti si promovarea
activitatii si a produselor acestora

- Includerea atelierelor acestora in trasee turistice

- Incurajarea sistemului de ucenicie pentru diverse profesii

- Facilitati fiscale/de spatiu pentru incurajarea activitatii
acestora

Posibile surse de
finantare

FSE (PO CU 2014-2020), Programul Cultural Elvetian in
Europa de Sud-Est si Ucraina , Ministerul culturii, bugete
locale, alte surse legal constituite

Buget estimativ

Stadiul proiectului
(activitati deja
intreprinse

sau complementare)

Perioada de
implementare

2016-2026
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STRATEGIA DE DEZVOLTARE A COMUNEI BREAZA
PENTRU PERIOADA 2016 - 2026

Titlul proiectului:

Initierea si derularea de activitati culturale

Relevanta
Strategia

de Dezvoltare a
Comunei BREAZA

pentru

OBIECTIV STRATEGIC NR.4: Cresterea accesului la
educatie, cultura si sport prin dezvoltarea sistemului de
invatamant si punerea in valoare a culturii locale la nivelul
comunei Breaza

Institutii/ actori
implicati /
potentiali parteneri

Primaria BREAZA, artisti si asociatii ale acestora, Centrul
Cultural Bucovina, Consiliul Judetean

Descrierea proiectului
(obiective, justificare,
potentiale activitati,
rezultate estimate)

Cultura se poate ocupa, prin mijloace artistice, de probleme
importante ale societatii noastre, si poate propulsa elemente
noi si provocari sociale.

ACTIVITATI

- Initierea schimbului cultural cu alte institutii cultural —artistice
la nivel national si international

- Sprijinirea dezvoltarii profesionale a artistilor

- Amenajarea unor spatii cu scop cultural si recreativ
(pentru expunere opere de arta ale artistilor locali si nu
numai, care sa asigure si o zona de relaxare acoperita
pentru turisti si localnici)

- Organizare de tabere de mestesuguri cu posibilitatea de
realizare de muzee in aer liber

- Editarea unui calendar de evenimente (anual) al

localitatii, in care sunt introduse toate evenimentele de

gen cultural, istoric, de arta, folclorice, de muzica, de

dans, religioase, etc. cu rol de informare si promovare
REZULTATE/INDICATORI DE REZULTATE

- Numar actiuni culturale

- Numar participanti la actiuni culturale organizate

Posibile de

finantare

surse

FSE (PO CU 2014-2020), Programul Cultural Elvetian in
Europa de Sud-Est si Ucraina , Ministerul culturii, bugete
locale, alte surse legal constituite

PNDR - SubMasura 19.2 AXA LEADER

Buget estimativ

Stadiul proiectului
(activitati deja
intreprinse

sau complementare)

Perioada de

implementare

2016-2026
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STRATEGIA DE DEZVOLTARE A COMUNEI BREAZA
PENTRU PERIOADA 2016 - 2026

Titlul proiectului:

Amenajare/dezvoltare noi parcuri si gradini publice, locuri de joaca in comuna

BREAZA
Relevanta pentru | OBIECTIV STRATEGIC NR.2: imbundtatirea infrastructurii
Strategia fizice a comunei pentru sprijinirea dezvoltarii socio-

de Dezvoltare a
Comunei BREAZA

economice durabile, cu asigurarea protectiei si calitatii
mediului inconjurator

Institutii/ actori
implicati /
potentiali parteneri

Primaria BREAZA

Descrierea proiectului
(obiective, justificare,
potentiale activitati,
rezultate estimate)

OBIECTIV

Crearea de spatii verzi de recreere pentru locuitorii
comunitatii in vederea cresterii calitatii vietii
ACTIVITATI

- identificare terenuri

- realizare studii tehnice

- amenajare zone de picnic

- constructie alei, pista bicicleta

- plantare arbori, arbusti si flori

- realizare retea de irigatii automatizate

- realizare instalatiei de iluminat in concordanta cu
principiile eficientei energetice

- amenajarea spatiilor de joaca

- amenajarea zonelor de belvedere

- amplasare mobilier ecologic si panouri informative
REZULTATE/INDICATORI DE REZULTATE

- Cresterea suprafetelor destinate spatiilor verzi

Posibile surse de
finantare

Buget local, alte surse legal constituite
PNDR - SubMasura 19.2 AXA LEADER
Ministerul Mediului

Buget estimativ

Stadiul proiectului
(activitati deja
intreprinse

sau complementare)

Perioada de
implementare

2016-2026
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STRATEGIA DE DEZVOLTARE A COMUNEI BREAZA
PENTRU PERIOADA 2016 - 2026

Titlul proiectului:

Campanii pentru protectia mediului inconjurator

Relevanta
Strategia

de Dezvoltare a
Comunei BREAZA

pentru

OBIECTIV STRATEGIC NR.2: Imbunatatirea infrastructurii

fizice a comunei pentru sprijinirea dezvoltarii socio-
economice durabile, cu asigurarea protectiei si calitatii
mediului inconjurator

Institutii/ actori
implicati /
potentiali parteneri

Primaria BREAZA, parteneriate cu ONG-uri din domeniul
protectiei mediului

Descrierea proiectului
(obiective, justificare,
potentiale activitati,
rezultate estimate)

OBIECTIV

- Asigurarea accesului la informare al populatiei privind
protectia mediului

- Dezvoltarea unei atitudini receptive la problematica
ecologica prin modelarea comportamentului de zi cu zi a
populatiei si constientizarea masurilor necesare pentru
protectia mediului si reducerea riscurilor de poluare a
mediului

ACTIVITATI

- Initierea si derularea de campanii de informare si
constientizare privind protectia biodiversitatii (poluarea
apei, a solurilor, aerului, fonica, etc.)

- Campanii de educare a cetatenilor privind
responsabilitatea lor in ceea ce priveste gestionarea
deseurilor

REZULTATE/INDICATORI DE REZULTATE

- Numar de campanii derulate

Posibile de

finantare

surse

Bugete locale, AFM

Buget estimativ

Stadiul proiectului
(activitati deja
intreprinse

sau complementare)

Perioada de

implementare

2016-2026
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STRATEGIA DE DEZVOLTARE A COMUNEI BREAZA
PENTRU PERIOADA 2016 - 2026

Titlul proiectului:

Extinderea si managementul infrastructurii de colectare, procesare si depozitare

deseuri
Relevanta pentru | OBIECTIV STRATEGIC NR.2: Imbunitétirea infrastructurii
Strategia fizice a comunei pentru sprijinirea dezvoltarii socio-economice

de Dezvoltare a
Comunei BREAZA

durabile, cu asigurarea protectiei si calitatii mediului
inconjurator

Institutii/ actori
implicati /
potentiali parteneri

Primaria BREAZA, Operator serviciu colectare deseuri

Descrierea proiectului
(obiective, justificare,
potentiale activitati,
rezultate estimate)

OBIECTIV

Modernizarea si extinderea infrastructurii de management a
deseurilor din comuna BREAZA, in scopul alinierii la standardele
de mediu.

ACTIVITATI

- Elaborarea documentatiilor tehnice: SF-uri, PT-uri

- Extinderea sistemului de colectare selectiva a deseurilor la
nivelul localitatii, cu investitii in platformele de colectare,
transportul deseurilor si in sortarea si valorificarea lor

- Implementarea sistemului de colectare selectiva a deseurilor

in cadrul asociatiei intercomunitare, cu investitii in platformele de
colectare si transportul deseurilor

- Construirea unui sistem de management al deseurilor solide
periculoase si infiintarea unui punct de colectare a degeurilor de
echipamente electrice si electronice (DEE)

- Montarea de camere de luat vederi in zonele critice in care

in mod regulat se incalca regulile de colectare selectiva
REZULTATE/INDICATORI DE REZULTATE

- Diminuarea riscurilor de poluare

- Cantitati de deseuri colectate /valorificate

Posibile surse de
finantare

PO Infrastructura Mare, bugete locale, AFM

Buget estimativ

Stadiul proiectului
(activitati deja

intreprinse
sau complementare)
Perioada de | 2016-2026

implementare
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STRATEGIA DE DEZVOLTARE A COMUNEI BREAZA
PENTRU PERIOADA 2016 - 2026

Titlul proiectului:

Implementarea sistemelor informatice integrate la nivelul compartimentelor

Primariei
Relevanta pentru | OBIECTIV STRATEGIC NR.7: Cresterea capacitatii
Strategia administratiei publice locale de furnizare a serviciilor catre

de Dezvoltare a
Comunei BREAZA

populatie si de sprijinire a dezvoltarii mediului de afaceri local

Institutii/ actori
implicati /
potentiali parteneri

Primaria BREAZA

Descrierea proiectului
(obiective, justificare,
potentiale activitati,
rezultate estimate)

OBIECTIV

- Adoptarea si implementarea unui sistem informatic pentru
gestionarea bazelor de date, inclusiv a datelor spatiale;

- Cresterea eficientei si operativitatii compartimentelor din
cadrul primariei.

ACTIVITATI

- Realizarea sistemului informatic integrat si a bazei de date
aferente gestionate in cadrul institutiei;

- Integrarea documentatiilor de urbanism in baza de date
spatiala;

- Facilitarea realizarii/finalizarii cadastrului digital in
vederea Tmbunatatirii datelor disponibile si serviciilor
aferente pentru cetateni, societati comerciale, organizatii
non-guvernamentale si alte institutii publice

- Interoperabilizarea solutiei informatice cu aplicatiile
existente in cadrul institutiei;

- Realizarea si implementarea portalului de acces cu nivele
de utilizare intern si extern

- Realizare unui program de formare pentru personalul
angajat Tn operarea sistemului informatic;
REZULTATE/INDICATORI DE REZULTATE

- Afisarea intr-un timp redus a documentatiilor generate
(bugete de investitii, planuri de urbanism, aerofotograme,
planuri edilitare, solicitari, etc)

- Analiza si evaluarea potentialelor investitii in timp real
raportate la documentatiile urbanistice (PUG, PUZ, PUD);
- Evidenta la zi a situatiei existente in teren

Posibile surse de

finantare

PO Infrastructura Mare, bugete locale, AFM

Stadiul proiectului
(activitati deja
intreprinse

sau complementare)

Buget estimativ

Perioada de
implementare

2016-2026

151
Elaborator: G.A.L. “Bucovina de Munte”
Tel./Fax: 0230 236 155
e-mail: galbucovinademunte@yahoo.ro
www.bucovinademunte.ro




STRATEGIA DE DEZVOLTARE A COMUNEI BREAZA
PENTRU PERIOADA 2016 - 2026

Titlul proiectului:
Formarea continua a personalului

Relevanta pentru | OBIECTIV STRATEGIC NR.7: Cresterea capacitatii
Strategia administratiei publice locale de furnizare a serviciilor
de Dezvoltare a catre populatie si de sprijinire a dezvoltarii mediului de
Comunei BREAZA afaceri local

Institutii/ actori Primaria BREAZA
implicati /
potentiali parteneri

Descrierea proiectului | OBIECTIV

(obiective, justificare, | - Promovarea accesului la formare continua a functionarilor
potentiale activitati, publici/angajatilor, contribuind astfel la crearea unei
rezultate estimate) invatari permanente la nivel individual, organizational,

comunitar gi social

- Cresterea competitivitatii angajatilor in vederea sprijinirii
dezvoltarii capitalului uman

ACTIVITATI

- Dezvoltarea unor scheme eficiente si sustenabile de
finantare a formarii profesionale continue (FPC) care sa
faciliteze accesul si participarea la formare a persoanelor,
sa stimuleze investitia in FPC la nivelul individului,
angajatorului, statului si a comunitatii

- Stabilirea domeniilor (achizitiile publice, ECDL, limbi
straine, dezvoltarea de proiecte, licitarea si managementul
proiectelor, etc )

- Identificarea personalului ce urmeaza a fi instruit

- Derularea cursurilor de formare profesionala
REZULTATE/INDICATORI DE REZULTATE

- Numar cursuri

- Numar beneficiari

Posibile surse de | FSE (PO CU 2014-2020), GRASP, Leonardo da Vinci,
finantare ERASMUS+
buget local, parteneriat public-privat

Buget estimativ -

Stadiul proiectului -
(activitati deja
intreprinse

sau complementare)

Perioada de | 2016-2026
implementare
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STRATEGIA DE DEZVOLTARE A COMUNEI BREAZA
PENTRU PERIOADA 2016 - 2026

Titlul proiectului:

Sistem de supraveghere video

Relevanta
Strategia
de Dezvoltare a
Comunei BREAZA

pentru

OBIECTIV STRATEGIC NR.7: Cresterea capacitatii
administratiei publice locale de furnizare a serviciilor
catre populatie si de sprijinire a dezvoltarii mediului de
afaceri local

Institutii/ actori
implicati /
potentiali parteneri

Primaria BREAZA

Descrierea
proiectului
(obiective,
justificare,
potentiale activitati,
rezultate estimate)

OBIECTIV

Descurajarea fenomenului infractional prin instalarea de
camere video in locuri publice.

ACTIVITATI

- Identificare zone cu rata a infractionalitatii ridicata, precum
si zonele cu risc de infractionalitate, intersectii principale,
scoli, etc.

- Instalare camere de supraveghere video
REZULTATE/INDICATORI DE REZULTATE

- Numar camere video instalate

- Reducerea numarului de infractiuni

Posibile surse de
finantare

Buget local, alte surse legal constituite
PNDR - SubMasura 19.2 AXA LEADER

Buget estimativ

Stadiul proiectului
(activitati deja
intreprinse

sau complementare)

Perioada de

implementare

2016-2026
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STRATEGIA DE DEZVOLTARE A COMUNEI BREAZA
PENTRU PERIOADA 2016 - 2026

Titlul proiectului:

Consolidare drumuri de acces catre obiectivele turistice din COMUNA BREAZA

Relevanta
Strategia
de Dezvoltare a
Comunei BREAZA

pentru

OBIECTIV  STRATEGIC NR.3: Revigorarea  si
diversificarea economiei locale gi a turismului ca baza a
dezvoltarii socio-economice a comunei Breaza

Institutii/ actori

Primaria BREAZA

implicati /

potentiali parteneri

Descrierea OBIECTIVE

proiectului - Dezvoltare durabila a turismului in zona
(obiective, - Protectia mediului

justificare, - Cresterea sigurantei locuitorilor si turistilor

potentiale activitati,
rezultate estimate)

ACTIVITATI

- Reabilitare si consolidare drum de acces catre obiectivele
turistice din zona, protejare drum in zona alunecarilor de
teren, taluzari

REZULTATE/INDICATORI DE REZULTATE

- Numar km reabilitati

Posibile surse de
finantare

PNDR - SubMésura 7.2 - Investitii in crearea si modernizarea
infrastructurii de baza la scara mica, buget locale, alte surse
legal constituite

-SubMasura 19.2 AXA LEADER

Buget local

Buget estimativ

Stadiul proiectului
(activitati deja
intreprinse

sau complementare)

Perioada de
implementare

2016-2026
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STRATEGIA DE DEZVOLTARE A COMUNEI BREAZA
PENTRU PERIOADA 2016 - 2026

Titlul proiectului:

Infiintarea unui muzeu al localitatii, cu ateliere pentru demonstratii de

mestesuguri
Relevanta pentru | OBIECTIV  STRATEGIC NR.3: Revigorarea si
Strategia diversificarea economiei locale si a turismului ca baza a

de Dezvoltare a
Comunei BREAZA

dezvoltarii socio-economice a comunei Breaza

Institutii/ actori
implicati /
potentiali parteneri

Primaria BREAZA, IMM-uri si ONG-uri turism

Descrierea
proiectului
(obiective,
justificare,
potentiale activitati,
rezultate estimate)

OBIECTIVE

- Dezvoltare durabila a turismului in zona

- Cresterea atractivitatii zonei si a numarului de vizitatori
ACTIVITATI

- Realizare studii si documentatiii tehnice

- Construireamenajare unui muzeu al satului

- Dotari pentru expunerea si protectia patrimoniului
cultural restaurat - sistem de iluminat ornamental al
cladirilor

-Crearea unui program turistic de vizitare a Muzeului satului
si obiectivelor reabilitate

--organizare de ateliere mestesugaresti
Rezultate/Indicatori de rezultate

- Numar obiective de patrimoniu cultural reabilitate

- Numar infrastructuri turistice realizate

- Numar turisti care viziteaza infrastructurile respective

Posibile surse de
finantare

FEDR (POR 2014-2020), bugete locale, alte surse legal
constituite

Buget estimativ

Stadiul proiectului
(activitati deja
intreprinse

sau complementare)

Perioada de

implementare

2016-2026
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STRATEGIA DE DEZVOLTARE A COMUNEI BREAZA
PENTRU PERIOADA 2016 - 2026

Titlul proiectului:

Amenajarea de parcari pentru autocare in zonele turistice

Relevanta
Strategia
de Dezvoltare a
Comunei BREAZA

pentru

OBIECTIV STRATEGIC NR.3: Revigorarea si
diversificarea economiei locale si a turismului ca baza a
dezvoltarii socio-economice a comunei Breaza

Institutii/ actori
implicati /
potentiali parteneri

Primaria BREAZA

Descrierea
proiectului
(obiective,
justificare,
potentiale activitati,
rezultate estimate)

OBIECTIVE

- Dezvoltare durabila a turismului in zona

- Cresterea atractivitatii zonei si a numarului de vizitatori
ACTIVITATI

- Intocmire studii tehnice

- Amenajarea de parcari pentru autocare in zonele turistice
- Dotare cu echipamente (cosuri de gunoi, toalete publice
etc.)

REZULTATE/INDICATORI DE REZULTATE

- Numar locuri de parcare create

- Numar de beneficiari

Posibile surse de
finantare

FEDR (POR 2014-2020), bugete locale, alte surse legal
constituite

Buget estimativ

Stadiul proiectului
(activitati deja
intreprinse

sau complementare)

Perioada de
implementare

2016-2026
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STRATEGIA DE DEZVOLTARE A COMUNEI BREAZA
PENTRU PERIOADA 2016 - 2026

Titlul proiectului:
Modernizarea zonei turistice a comunei BREAZA

Relevanta pentru | OBIECTIV STRATEGIC NR.3: Revigorarea si
Strategia diversificarea economiei locale si a turismului ca baza
de Dezvoltare a a dezvoltarii socio-economice a comunei Breaza

Comunei BREAZA

Institutii/ actori Primaria BREAZA, IMM-uri si ONG-uri de turism
implicati /
potentiali parteneri

Descrierea proiectului | OBIECTIVE

(obiective, justificare, - Dezvoltare durabila a turismului in zona
potentiale activitati, - Cresterea atractivitatii zonei si a numarului de vizitatori
rezultate estimate) ACTIVITATI

- Dezvoltare Aventura Parc

- Dezvoltare trasee mountain bike, trasee turistice
tematice, enduro, ATV

- Amenajare Oréselul de munte al copiilor

- Amenajare partie de schi

-Centru de prezentare produse traditionale de interes
local si regional

- Centru de evenimente tematice in context montan

- Centru de prezentare rezervatie

- Centru de pregatire teoretica sporturi de iarna si centru
salvamont

REZULTATE/INDICATORI DE REZULTATE

- Numar infrastructuri turistice realizate

- Numar turisti care utilizeaza infrastructurile respective

Posibile surse de | FEDR (POR 2014-2020), bugete locale, alte surse legal
finantare constituite

Buget estimativ -

Stadiul proiectului -
(activitati deja

intreprinse
sau complementare)
Perioada de | 2016-2026

implementare
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STRATEGIA DE DEZVOLTARE A COMUNEI BREAZA
PENTRU PERIOADA 2016 - 2026

Titlul proiectului:

Creare infrastructura turistica pentru practicarea sporturilor de iarna
( patinoar, partie de schi, sanie, bob,tubbing, etc)

Relevanta
Strategia

de Dezvoltare a
Comunei BREAZA

pentru

OBIECTIV STRATEGIC NR.3: Revigorarea gi
diversificarea economiei locale si a turismului ca
baza a dezvoltarii socio-economice a comunei
Breaza

Institutii/ actori
implicati /
potentiali parteneri

Primaria BREAZA, IMM-uri si ONGuri de turism

Descrierea proiectului
(obiective, justificare,
potentiale activitati,
rezultate estimate)

OBIECTIVE

- Diversificarea ofertei turistice

- Asigurarea conditiilor de recreere pentru locuitori si
turisti

- Cresterea atractivitatii zonei si a numarului de
vizitatori

ACTIVITATI

- amenajare facilitati pentru practicarea sporturilor de
iarna: patinaj, schi, sanie, bob, tubbing etc)

- amenajare spatii de cazare, zone de alimentatie
publica

REZULTATE/INDICATORI DE REZULTATE

- Numar infrastructuri realizate

- Numar beneficiari care utilizeaza infrastructurile
respective

Posibile surse de | FEDR (POR 2014-2020), bugete locale, alte surse
finantare legal
constituite
Buget estimativ -
Stadiul proiectului -
(activitati deja
intreprinse
sau complementare)
Perioada de | 2016-2026

implementare
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STRATEGIA DE DEZVOLTARE A COMUNEI BREAZA
PENTRU PERIOADA 2016 - 2026

Titlul proiectului:

Crearea unui complex aquapark si centru SPA

Relevanta
Strategia

de Dezvoltare a
Comunei BREAZA

pentru

OBIECTIV  STRATEGIC NR.3: Revigorarea i
diversificarea economiei locale si a turismului ca baza a
dezvoltarii socio-economice a comunei Breaza

Institutii/ actori
implicati /
potentiali parteneri

Primaria BREAZA, IMM-uri si ONGuri de turism

Descrierea proiectului
(obiective, justificare,
potentiale activitati,
rezultate estimate)

OBIECTIVE

- Diversificarea ofertei turistice

- Asigurarea conditiilor de recreere pentru locuitori si turisti
- Cresterea atractivitatii zonei si a numarului de vizitatori
ACTIVITATI

- amenajare facilitati specifice de relaxare si tratament:
piscina, sauna, etc)

- amenajare spatii de cazare, zone de alimentatie publica
- echipamente tip aquapark

REZULTATE/INDICATORI DE REZULTATE

- Numar infrastructuri realizate

-Numar beneficiari care utilizeaza infrastructurile respective

Posibile surse de

finantare

FEDR (POR 2014-2020), bugete locale, alte surse legal
constituite

Buget estimativ

Stadiul proiectului
(activitati deja
intreprinse

sau complementare)

Perioada de
implementare

2016-2026
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STRATEGIA DE DEZVOLTARE A COMUNEI BREAZA
PENTRU PERIOADA 2016 - 2026

Titlul proiectului:

Amenajare trasee turistice si zone de promenada

Relevanta pentru
Strategia

de Dezvoltare a
Comunei BREAZA

OBIECTIV STRATEGIC NR.3: Revigorarea si diversificarea
economiei locale si a turismului ca baza a dezvoltarii socio-

economice a comunei Breaza

Institutii/ actori
implicati /
potentiali parteneri

Primaria BREAZA, IMM-uri si ONG-uri din
domeniul turismului , medico-social, protectia mediului

Descrierea proiectului
(obiective, justificare,
potentiale activitati,
rezultate estimate)

OBIECTIVE

- Diversificarea ofertei turistice
- Asigurarea conditiilor de recreere pentru locuitori si turisti
- Cresterea atractivitatii zonei si a numarului de vizitatori

ACTIVITATI

- Conceperea unor trasee turistice sau dezvoltarea celor
existente, pietonale pentru diferite volume de timp (traseu
de "2 zile, traseu de 1 zi) s.a. si care sa conecteze diferite

obiective de interes

- Dezvoltarea unor trasee cicloturistice si ecvestre, amenajarea

acestora, incluzand locuri de popas si indicatoare

- Realizarea si montarea de indicatoare si panouri de
informare, puncte de observare, etc.

- Activitati de amenajare acolo unde este necesar

- Amenajare zona de promenada (alei de promenada, cu banci,

dotari de siguranta, etc.)

REZULTATE/INDICATORI DE REZULTATE
- Numar infrastructuri realizate
- Numar beneficiari care utilizeaza infrastructurile respective

Posibile surse de
finantare

FEDR (POR 2014-2020), bugete locale, alte surse legal

constituite

Buget estimativ

Stadiul proiectului
(activitati deja
intreprinse

sau complementare)

Perioada de
implementare

2016-2026
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STRATEGIA DE DEZVOLTARE A COMUNEI BREAZA
PENTRU PERIOADA 2016 - 2026

Titlul proiectului:
Amenajare de camping-uri pentru corturi si rulote

Relevanta pentru | OBIECTIV STRATEGIC NR.3: Revigorarea si diversificarea
Strategia economiei locale si a turismului ca baza a dezvoltarii

de Dezvoltare a socio-economice a comunei Breaza
Comunei BREAZA

Institutii/ actori Primaria BREAZA, IMM-uri
implicati /
potentiali parteneri

Descrierea OBIECTIVE

proiectului - Diversificarea ofertei turistice

(obiective, - Asigurarea conditjilor de recreere pentru turisti
justificare, - Cresterea atractivitatii zonei si a numarului de vizitatori
potentiale activitati, | ACTIVITATI:

rezultate estimate) -ldentificare terenuri

- Intocmire documentatii tehnice

- Amenajare spatii pentru campare

- Asigurare utilitati

- Asigurare acces specific pentru intrare
REZULTATE/INDICATORI DE REZULTATE

- Numar infrastructuri realizate

- Numar beneficiari care utilizeaza infrastructurile respective

Posibile surse de | FEDR (POR 2014-2020), bugete locale, alte surse legal
finantare constituite
SubMasura 19.2 AXA LEADER

Buget estimativ -

Stadiul proiectului -
(activitati deja

intreprinse
sau complementare)
Perioada de | 2016-2026

implementare
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STRATEGIA DE DEZVOLTARE A COMUNEI BREAZA
PENTRU PERIOADA 2016 - 2026

Titlul proiectului:

Pachete turistice integrate

Relevanta
Strategia
de Dezvoltare a
Comunei BREAZA

pentru

OBIECTIV STRATEGIC NR.3: Revigorarea si diversificarea
economiei locale si a turismului ca baza a dezvoltarii
socio-economice a comunei Breaza

Institutii/ actori
implicati /
potentiali parteneri

Primaria BREAZA, ONG-uri din domeniul turismului, mediul
privat care activeaza in domeniul turismului (cazare,
alimentatie publica, etc)

Descrierea
proiectului
(obiective,
justificare,
potentiale activitati,
rezultate estimate)

OBIECTIVE

- Diversificarea ofertei turistice

- Cresterea atractivitatii zonei si a numarului de vizitatori
ACTIVITATI

- Conceperea unor pachete turistice integrate care sa includa
trasee, circuite, produse turistice, specifice sau
complementare

- Conceperea si oferirea unor programe complexe care sa
vizezelintegreze si rezervatiile naturale din zona

- Promovarea pachetelor turistice prin metode si canale
specifice de marketing

REZULTATE/INDICATORI DE REZULTATE

- Numar pachete turistice

- Cresterea numarului de turisti

Posibile de

finantare

surse

FEDR (POR 2014-2020), bugete locale, alte surse legal
constituite
SubMasura 19.2 AXA LEADER

Buget estimativ

Stadiul proiectului
(activitati deja
intreprinse

sau complementare)

Perioada de
implementare

2016-2026
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STRATEGIA DE DEZVOLTARE A COMUNEI BREAZA
PENTRU PERIOADA 2016 - 2026

Titlul proiectului:

Organizarea de festivaluri si evenimente

Relevanta
Strategia

de Dezvoltare a
Comunei BREAZA

pentru

OBIECTIV STRATEGIC NR.3: Revigorarea

si

diversificarea economiei locale si a turismului ca baza

a dezvoltarii socio-economice a comunei Breaza

Institutii/ actori

Primaria BREAZA, ONG-uri din domeniul

turismului,

implicati / sportului  si culturii, Centrul Cultural Bucovina, Consiliul
potentiali parteneri Judetean
Descrierea proiectului | OBIECTIVE

(obiective, justificare,
potentiale activitati,
rezultate estimate)

- Diversificarea ofertei turistice

- Cresterea atractivitatii zonei si a numarului de vizitatori
ACTIVITATI

Dezvoltarea pe viitor a evenimentelor cu traditie

dar si sustinerea unor evenimente nou initiate
REZULTATE/INDICATORI DE REZULTATE

- Numar evenimente

- Cresterea numarului de turisti

Posibile de

finantare

surse

FEDR (POR 2014-2020), bugete locale, alte surse legal
constituite
SubMasura 19.2 AXA LEADER

Buget estimativ

Stadiul proiectului
(activitati deja
intreprinse

sau complementare)

Perioada de

implementare

2016-2026
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STRATEGIA DE DEZVOLTARE A COMUNEI BREAZA
PENTRU PERIOADA 2016 - 2026

Titlul proiectului:

Promovarea ofertei de servicii turistice si de agrement a comunei, in parteneriat

cu antreprenorii

Relevanta
Strategia

de Dezvoltare a
Comunei BREAZA

pentru

OBIECTIV STRATEGIC NR.3: Revigorarea si diversificarea
economiei locale si a turismului ca baza a dezvoltarii socio-
economice a comunei Breaza

Institutii/ actori
implicati /
potentiali parteneri

Primaria BREAZA, parteneriate diverse

Descrierea proiectului
(obiective, justificare,
potentiale activitati,
rezultate estimate)

OBIECTIVE

- Promovarea ofertei turistice

- Cresterea atractivitatii zonei si a numarului de vizitatori
ACTIVITATI

- Elaborarea unui brand turistic pentru BREAZA si promovare la
nivel local, regional, national

- Inventarierea infrastructurii si a serviciilor turistice si de
agrement din zona

- Prezentarea, in mod centralizat si usor de utilizat, a

ofertei de servicii turistice si de agrement. Aceasta

include: harta localitatii cu obiectivele turistice, de agrement si
toate unitatile de cazare, ghid de informatii turistice al localitatii
website, etc.

- Campanii de marketing

REZULTATE/INDICATORI DE REZULTATE

- Numar instrumente de promovare

- Cresterea numarului de turisti

Posibile de

finantare

surse

FEDR (POR 2014-2020), bugete locale, alte surse legal
constituite
SubMasura 19.2 AXA LEADER

Buget estimativ

Stadiul proiectului
(activitati deja
intreprinse

sau complementare)

Perioada de
implementare

2016-2026
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STRATEGIA DE DEZVOLTARE A COMUNEI BREAZA
PENTRU PERIOADA 2016 - 2026

Titlul proiectului:

Dezvoltarea de servicii de asistenta pentru antreprenori precum: consultanta in

accesarea de finantari
oportunitatile de afaceri

nerambursabile, promovare si informare privind

Relevanta
Strategia

de Dezvoltare a
Comunei BREAZA

pentru

OBIECTIV STRATEGIC NR.3: Revigorarea si
diversificarea economiei locale si a turismului ca baza
a dezvoltarii socio-economice a comunei Breaza

Institutii/ actori
implicati /
potentiali parteneri

Primaria BREAZA, Structuri asociative si reprezentative
alemediului de afaceri

Descrierea proiectului
(obiective, justificare,
potentiale activitati,
rezultate estimate)

OBIECTIVE

Dezvoltarea serviciilor de sprijin pentru antreprenorii locali
ACTIVITATI

- Amenajarea unui spatiu si dotarea acestuia

- Actiuni de informare si consultanta in accesarea de
finantari nerambursabile, planuri de afaceri, infiintarea de
intreprinderi, obtinerea de avize/certificari s.a.;

- Informare privind oportunitati de afaceri (ex. studii de
oportunitate, analize de favorabilitate pentru areale de
productie agricola etc);

- Promovarea antreprenoriatului, ca optiune de dezvoltare
profesionala (cursuri de antreprenoriat, organizarea de
intalniri cu antreprenori s.a.)

- Facilitarea expunerii la modele de afaceri de succes
pentru domenii

REZULTATE/INDICATORI DE REZULTATE

- Suprafete construite

- Numar beneficiari

Posibile surse de

finantare

Bugete locale, alte surse legal constituite
SubMasura 19.2 AXA LEADER

Buget estimativ

Stadiul proiectului
(activitati deja

intreprinse
sau complementare)
Perioada de | 2016-2026

implementare
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STRATEGIA DE DEZVOLTARE A COMUNEI BREAZA
PENTRU PERIOADA 2016 - 2026

Titlul proiectului:

Marketing pentru atragerea de investitori - elaborarea unui pachet de facilitati,
inventar terenuri si proprietati si promovare catre potentiali investitori

Relevanta pentru
Strategia

de Dezvoltare a
Comunei BREAZA

OBIECTIV  STRATEGIC NR.3: Revigorarea si
diversificarea economiei locale si a turismului ca baza
a dezvoltarii socio-economice a comunei Breaza

Institutii/ actori
implicati /
potentiali parteneri

Primaria BREAZA, Structuri asociative si reprezentative
ale mediului de afaceri, Camera de Comert

Descrierea proiectului
(obiective, justificare,
potentiale activitati,
rezultate estimate)

OBIECTIVE

Cresterea atractivitatii comunei BREAZA ca locatie de
investitii (prin acces facil la informatii, furnizarea de
facilitati etc.).

ACTIVITATI

- ldentificarea locatiilor potentiale ale unor eventuale
investitii in comuna si crearea unei baze de date

- Bugetarea cheltuielilor necesare pentru amenajari si
dotari corespunzatoare in vederea valorificarii acestora
- Elaborarea unei strategii de promovare catre potentiali
investitori, incluzand: realizare pagina web in minim 3
limbi straine care sa ofere informatii despre localitate,
potentialul de dezvoltare, proximitati, campanie de
promovare (brosuri de prezentare, spatii publicitare in
presa scrisa, etc.)

Posibile surse de
finantare

Bugete locale, alte surse legal constituite
SubMasura 19.2 AXA LEADER

Buget estimativ

Stadiul proiectului
(activitati deja
intreprinse

sau complementare)

Perioada de
implementare

2016-2026
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STRATEGIA DE DEZVOLTARE A COMUNEI BREAZA
PENTRU PERIOADA 2016 - 2026

Titlul proiectului:

Amenajarea/modernizarea pietei din localitate pentru valorificarea produselor

locale
Relevanta pentru | OBIECTIV STRATEGIC NR.1: Diversificarea economiei
Strategia locale prin sprijinirea micilor fermieri si exploatarea

de Dezvoltare a
Comunei BREAZA

rationala a padurilor

Institutii/ actori
implicati /
potentiali parteneri

Primaria BREAZA, cooperative, grupuri de producatori,
Camera de Comert, fermieri

Descrierea proiectului
(obiective, justificare,
potentiale activitati,
rezultate estimate)

OBIECTIVE:

Sprjinirea producatorilor locali in valorificarea productiei
proprii Si cresterea veniturilor populatiei rurale
ACTIVITATI:

-ldentificarea locatiilor potentiale pentru astfel de investitii
in comuna

- Bugetarea cheltuielilor necesare pentru amenajari si
dotari corespunzatoare a acestora

-Amenajarea spatiilor pentru desfacerea produselor locale

Posibile surse de

finantare

PNDR Sub-masura 4.2. ,Investitii pentru

procesarea/marketingul produselor agricole”
SubMasura 19.2 AXA LEADER

Bugete locale, alte surse legal constituite

Buget estimativ

Stadiul proiectului
(activitati deja
intreprinse

sau complementare)

Perioada de
implementare

2016-2026
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STRATEGIA DE DEZVOLTARE A COMUNEI BREAZA
PENTRU PERIOADA 2016 - 2026

Titlul proiectului:

Amenajare infrastructura de tip broadband pentru imbunatatirea accesului la
serviciile de internet si comunicatii

Relevanta pentru
Strategia

de Dezvoltare a
Comunei BREAZA

OBIECTIV  STRATEGIC NR.2: Imbunététirea
infrastructurii fizice a comunei pentru sprijinirea
dezvoltarii socio-economice durabile, cu asigurarea
protectiei si calitatii mediului inconjurator

Institutii/ actori
implicati /
potentiali parteneri

Primaria BREAZA, furnizor de servicii

Descrierea
proiectului
(obiective,
justificare,
potentiale activitati,
rezultate estimate)

OBIECTIVE

Dezvoltarea infrastructurii de comunicatii din comuna
BREAZA

ACTIVITATI

- Identificarea necesarului de investitii in infrastructura de
comunicatii

- Sprijinirea elaborarii unui plan de pre-fezabilitate si a
documentatiilor de urbanism (PUZ) pentru dezvoltarea
infrastructurii de broadband

- Realizarea de investitii in infrastructura de broadband in
zona

Rezultate/Indicatori de rezultate

-Nr de utilizatori finali ai infrastructurii de tip broadband

Posibile surse de
finantare

PNDR - SubMasura 19.2 AXA LEADER
Bugete locale, alte surse legal constituite

Buget estimativ

Stadiul proiectului
(activitati deja
intreprinse

sau complementare)

Perioada de
implementare

2016-2026
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STRATEGIA DE DEZVOLTARE A COMUNEI BREAZA
PENTRU PERIOADA 2016 - 2026

Titlul proiectului:

Infiintare de asociati ale producatorilor agricoli locali

Relevanta
Strategia

de Dezvoltare a
Comunei BREAZA

pentru

OBIECTIV  STRATEGIC NR.1: Diversificarea
economiei locale prin sprijinirea micilor fermieri si
exploatarea rationala a padurilor

Institutii/ actori
implicati /
potentiali parteneri

Primaria BREAZA, cooperative, grupuri de producatori,
fermieri

Descrierea proiectului
(obiective, justificare,
potentiale activitati,
rezultate estimate)

OBIECTIVE:

Sprjinirea producatorilor locali
structuri asociative

ACTIVITATI:

-Inventarierea producatorilor locali
- Sprijinirea asocierii acestora

- Consilierea fermierilor in certificarea produselor si
construirea imaginii de marketing

- Acordarea de faciitati producatorilor locali

pentru infiintarea de

Posibile surse de

finantare

PNDR - SubMasura 19.2 AXA LEADER
Bugete locale, alte surse legal constituite

Buget estimativ

Stadiul proiectului
(activitati deja
intreprinse

sau complementare)

Perioada de
implementare

2016-2026
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STRATEGIA DE DEZVOLTARE A COMUNEI BREAZA
PENTRU PERIOADA 2016 - 2026

CAPITOLUL 7: SISTEMUL DE IMPLEMENTARE, EVALUARE SI
MONITORIZARE A STRATEGIEI DE DEZVOLTARE LOCALA

7.1 Sistemul de implementare

in primul rand implementarea efectivd a strategiei de dezvoltare propusé&
depinde in mod fundamental de capacitatea administratiei locale de a atrage fondurile
comunitare pentru a finanta actiunile selectate si de a gestiona judicios fondurile de
la bugetul local. Obiectivele propuse in strategie sunt coerente cu Programele
Operationale si PNDR pentru perioada 2007-2013, precum si cu finantarile ce vor
face obiectul Memorandumului pentru perioada 2014 - 2020. Absorbtia fondurilor
disponibile depinde insa, alaturi de eligibilitatea actiunilor, de capacitatea
institutionala de a initia proiecte si de a lucra in parteneriat pentru atingerea
obiectivelor strategice.

Strategia de dezvoltare a comunei Breaza 2016 — 2026 reprezinta un
document legal de lucru al Consiliului Local Breaza. Documentul are un caracter
normativ si prospectiv si angajeaza la o permanenta reevaluare si optimizare a
optiunilor de dezvoltare a comunei pentru a le adecva evolutiei realitatilor economice
si sociale.

Procesul de implementare va include urmatoarele activitati:
1. Elaborarea planuri de actiune prin care obiectivele Strategie de Dezvoltare Locala
se vor realiza si aprobarea acestor planuri prin hotarare de consiliul local,
2. |dentificarea, selectarea si dezvoltarea proiectelor strategice de la nivelul comunei
(fise de proiecte identificate, analiza si corelarea proiectelor identificate in raport cu
obiectivele sectoriale si strategice, precum si cu dezvoltarea teritoriala, impactul
estimat al proiectului local), in vederea identificarii celor mai bune solutii pentru
atingerea obiectivelor si prioritatilor locale propuse;
3. Urmarirea calendarului de implementare a proiectelor strategice;
4. Implementarea prin realizarea actiunilor, activitatilor, masurilor si proiectelor
concrete de dezvoltare.
5. Monitorizarea progreselor realizate de catre primar si angajatii primariei.
6. Evaluarea implementarii prin analiza indicatorilor prevazuti in strategie.
7. Analiza impactului prin care se apreciaza daca proiectul raspunde politicilor
formulate si cum influenteaza criteriile de performanta privind dezvoltarea eficienta a
comunei.

Planificarea actiunilor si monitorizarea trebuie sa fie realizata anual, prin
prezentarea in cadrul consiliului local a progreselor inregistrate si a problemelor
intdmpinate.
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Aceasta monitorizare anuala va avea in vedere proiectele strategice
implementate/ in implementare/ care urmeaza a fi implementate la nivelul local si
efectele pe care le produc la nivel comunei Breaza.

Odata aprobata in sedinta de consiliu, strategia exprima optiunea Consiliului
Local de a aborda integrat fenomenul economic, social si de protectie a mediului si
de a se deschide spre parteneriatul constant cu societatea civila si cu comunitatea
actorilor economici.

Implementarea Strategiei de Dezvoltare Locala este un proces complex, care
necesita un management gi control adecvat, realizat de o structura organizatorica, un
proces unitar de implementare si evaluare a rezultatelor obtinute.

Pentru a implementa Strategia, se va constitui un Grup de Lucru al carui
functii constau in:

- Urmarirea si conducerea procesului de implementare;

- Analizarea si aprobarea planurilor anuale de implementare;
- Propuneri de completare periodica a strategiei;
- Analizeaza si aproba bugetul anual de implementare .

Etapa de implementare, monitorizare si control reprezinta etapa de realizare a
proiectelor, a programelor si politicilor prevazute de strategie, de recoltare si raportare
a informatjilor asupra desfasurarii proiectelor si asupra succesului si impactului
acestora relativ la dezvoltarea comunei.

Finantarea proiectelor care pot contribui la dezvoltarea economica a comunei
Breaza poate avea drept sursa bugetul propriu, fondurile nerambursabile
guvernamentale si/sau europene sau fondurile rambursabile (de genul creditelor). La
aceste surse de finantare se adauga posibilitatea dezvoltarii parteneriatelor de tip
public-privat, care s-au dovedit a fi solutia potrivitd pentru rezolvarea anumitor
probleme comunitare in multe dintre statele europene dezvoltate.

Surse de finantare nerambursabila

Fondurile structurale si de coeziune sunt instrumente financiare prin care
Uniunea Europeana actioneaza pentru realizarea obiectivelor Politicii de Coeziune
prin implementarea Programelor Operationale, Instrumentele structurale ale Uniunii
Europene au rolul de a stimula cresterea economica a statelor membre ale Uniunii si
de a conduce la reducerea disparitatilor dintre regiuni. Ele nu actioneaza insa singure,
necesitand asigurarea unei contributii din partea statelor membre implicate. Ele sunt
co-finantate in principal din resursele publice ale statului membru, insa in multe
domenii este necesara si contributia financiara privata, aceasta fiind incurajata in cele
mai multe cazuri.

Instrumentele financiare cunoscute ca Fonduri Structurale sunt Fondul
European de Dezvoltare Regionala (FEDR), Fondul Social European (FSE) si Fondul
de Coeziune (FC), la care se adauga Fondul European pentru Agricultura si
Dezvoltare Rurala (FEADR) si Fondul European pentru Pescuit (FEP), ca actiuni
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complementare. Aceste instrumente sunt aplicate prin intermediul programelor
operationale si sectoriale disponibile pentru o anumita perioada de programare.
Perioada de programare curenta este 2014-2020.

Fondurile nerambursabile prezintd dezavantajul costurilor (financiare si
temporale) aferente documentatiilor pentru cererea de finantare si raportarilor tehnice
si financiare. in plus, este necesara cofinantarea locala a proiectelor si finantarea in
totalitate a cheltuielilor neeligibile (printre care si TVA), ceea ce pentru administratia
publica poate reprezenta o problema, mai ales in cazul programelor de finantare care
prevad cote mari ale contributiei locale. Dar marele avantaj al surselor de finantare
nerambursabila prin programe ale Uniunii Europene este ca, pentru administratiile
publice locale, procentul de finantare nerambursabila este chiar de 100% (pentru
majoritatea programelor), iar valorile investitiilor sunt mari si chiar foarte mari, raportat
la nevoile comunitatilor si la posibilitatea de cofinantare.

Parteneriatele de tip public-privat

Parteneriatele de tip public-privat sunt o solutie general recomandata si
promovata pentru rezolvarea problemelor sau eficientizarea serviciilor publice.
Aparitia Legii nr. 178/2010 (cu modificarile si completérile ulterioare) care
reglementeaza parteneriatul public-privat este privita drept o oportunitate reala de a
implementa proiectele propuse.

La nivelul administratiilor publice exista posibilitatea dezvoltarii parteneriatelor
de tip publicprivat in diverse domenii. In urma adoptarii legii parteneriatului public-
privat s-ar putea externaliza o serie de servicii si activitati publice, partenerii locali
putand fi atat mediul de afaceri, cat si sectorul non- profit.

Creditarea

Din punct de vedere procedural, creditarea este o modalitate relativ simpla, de
obtinere a finantarii pentru proiectele de investitii. Costurile aferente creditelor sunt
mari si implica si un anumit grad de risc vis-a-vis de posibilitatea de rambursare a
datoriilor, mai ales intr-o situatie de incertitudine cum este cea generata de criza
financiara. In plus, un grad ridicat de indatorare poate reprezenta o blocare a
posibilitatilor de investitii pe termen scurt si mediu, cu atat mai mult cu cat o
organizatie cu datorii mari devine neeligibila atat pentru accesarea altor credite, cat
si pentru atragerea de fonduri nerambursabile.

Guvernul Romaniei stabileste anual limitele pentru finantarile rambursabile
care pot fi contractate de administratiile locale, pentru incadrarea in nivelul deficitului
bugetului general consolidat. Conform Hotararii nr. 1182/2012 privind aprobarea
limitelor anuale, aferente anilor 2014, 2015 si 2016, pentru finantarile rambursabile
care pot fi contractate si pentru tragerile din finantarile rambursabile contractate sau
care urmeaza a fi contractate de unitatile/subdiviziunile administrativteritoriale, pentru
incadrarea in nivelul anual al deficitului bugetului general consolidat, limitele anuale
privind finantarile rambursabile care pot fi contractate de unitatile/subdiviziunile
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administrativ-teritoriale, reprezentand datorie publica locala, sunt in suma de 800
milioane lei pentru fiecare dintre anii 2014, 2015 si 2016. De asemenea, pentru
incadrarea in nivelul anual al deficitului bugetului general consolidat, limitele anuale
privind tragerile din finantarile rambursabile contractate sau care urmeaza a fi
contractate de unitatile/subdiviziunile administrativ- teritoriale sunt in suma de 1.200
milioane lei pentru fiecare dintre anii 2014, 2015 si 2016.

Legislatia nationala care plafoneaza tragerile din fonduri rambursabile
contractate sau noi, precum si gradul maxim de indatorare de 30%, nu este aplicabila
creditelor contractate pentru cofinantarea proiectelor europene.

7.2 Evaluarea si monitorizarea strategiei de dezvoltare

Proiectul de planificare strategica a comunei Breaza trebuie sa ia in
considerare necesitatea unui proces de evaluare coerent a programelor si rezultatelor
vizate. Evaluarea trebuie sa se bazeze pe elemente structurale serioase si sa fie
realizata de grupuri specializate pe domenii de interes. Efortul de evaluare trebuie sa
tina seama de caracteristicile comunitatii locale si sa aiba un caracter permanent
(care sa includa si monitorizare nu doar evaluari finale).

Ciclul planificare-evaluare

in ceea ce priveste evaluarea nevoilor, pe masurd ce desfisurdm o
monitorizare a acestora apare necesitatea sa actionam prin modificarea programului.
Obtinem pana la urmé un ciclu iterative planificare-evaluare. In prima faza, cea de
planificare, vorbim despre formularea unei probleme, conceptualizarea alternativelor,
detalierea posibilelor cursuri ale actiunii si a implicatiilor lor, evaluarea alternativelor
si selectarea celei mai bune si de implementarea alternativei alese. A doua faza se
refera la formularea obiectivelor, scopurilor si ipotezelor programului,
conceptualizarea si operationalizarea componentelor principale ale evaluarii:

- programul,

- participantii,

- conditiile si masuratorile,

- designul evaluarrii,

- detalierea modului in care vor fi coordonate aceste componente,
- analiza informatiei si

- utilizarea rezultatelor.

Se propune realizarea programelor operationale, precum si a planurilor de
actiune pe baza evaluarii nevoilor existente in fiecare domeniu.

Adoptarea programului se va face doar dupa efectuarea unei analize ex-ante,
care poate duce la revizuirea programului.

La acest nivel se impune efectuarea unor analize de gradului de realism a
programului si a obiectivelor lui, analize cost-beneficiu sau cost eficienta (dupa caz).
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Dupa implementarea programului se va realiza monitorizarea acestuia, pe
baza unui set de indicatori specifici fiecarui program.

Pentru programele cu o desfasurare mai indelungata de timp se impune
efectuarea unei analize intermediare, care sa ne spuna in ce masura operatiunile
programului merg bine si la timp, precum si in ce masura sunt indeplinite obiectivele
programului. Pe baza acestei evaluari se pot impune modificari ale programului si
implementarea acestor modificari.

La incheierea programului sau a unui ciclu al programului se va efectua o
evaluare sumativa (orientata spre performanta programului, valoarea sa pentru
societate), care sa ne spunain ce masura programul poate sau trebuie sa fie
continuat.

Etapele evaluarii

Un program poate fi evaluat atunci cand:

- Scopurile si obiectivele programului, cele mai importante efecte secundare care ar
putea sa apara, informatiile necesare pentru evaluare sunt bine definite;

- Scopurile si obiectivele programului sunt plauzibile;

- Informatiile necesare pot fi obtinute;

- Beneficiarii evaluarii au ajuns asupra unui acord asupra modului in care vor fi
utilizaterezultatele acesteia.

Modul in care se desfasoara o evaluare difera de la program la program. Etapele
generale ale unei evaluari pot fi:

1. Clarificarea obiectului evaluarii (programul)

2 . |dentificarea scopului evaluarii si a beneficiarilor acesteia

3 . Identificarea datelor necesare

4. Alegerea si aplicarea metodelor de culegere a datelor

5. Analiza datelor

6 . Prezentarea rezultatelor.

Forma de evaluare recomandata este aceea participativa, in care sunt
implicate toate partile implicate in program (beneficiarii programului, organizatia care
a implementatprogramul, partenerii si finantatorii programului).

Avantajele acestei abordari sunt:

- Accent pe participantj;

- Gama larga de beneficiari care participa;

- Scopul este invatarea;

- Design flexibil;

- Metode de apreciere rapida;

- Participantii din exterior vin in calitate de facilitatori.

Indicatori ai programelor
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Indicatorii unui program pot fi definiti drept orice valori care pot fi calculate sau
masurate si care ne pot da informatii despre gradul de succes al indeplinirii
obiectivelor unui program.

Obiectivele sunt asteptari exprimate in termeni cantitativi (de exemplu, se
asteapta o crestere economica anuala de 5%) iar indicatorii sunt masuratori reale,
sunt fapte (indicatorul crestere economica se masoara la trecerea unui an de la
anuntarea obiectivului; daca este mai mare sau egal cu 5%, obiectivul a fost
indeplinit).

Pot exista mai multi indicatori pentru fiecare obiectiv si de aceea este foarte
important ca indicatorii propusi sa fie cu adevarat cele mai bune masuri ale indeplinirii
obiectivelor.

Indicatori de evaluare a implementarii strategiei comunei Breaza
Dezvoltare economica si competitivitatea mediului de afaceri
- Numarul intreprinderilor
- Numarul societatilor cu participare straina la capital
- Densitatea IMM-urilor (numar IMM-uri la 1.000 de locuitori)

- Cifra de afaceri totala

- Numarul somerilor inregistrati

- Numarul mediu al salariatilor

- Productia agricola vegetala si animala

- Suprafata terenurilor agricole valorificate

- Numar silozuri agricole

- Km de drumuri de exploatare agricola infiintate/reabilitate
- Numarul de parteneriate de tip public-privat dintre Primaria Breaza si mediul de
afaceri

Infrastructura

- Lungimea drumurilor comunale modernizate
- Lungime trotuare modernizate

- Lungime retea de apa potabila

- Lungime retea de canalizare

- Grad de conectare la reteaua de apa potabila
- Grad de conectare la reteaua de canalizare

- Grad de conectare la reteaua de electricitate
- Numarul stalpilor de iluminare stradala
Educatie si cultura

- Numarul salilor de clasa

- Unitati de invatamant reabilitate

- Numarul laboratoarelor scolare

- Numarul salilor de sport

- Numarul volumelor din Biblioteca scolara
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- Numarul de abonati ai Bibliotecii scolare

- Numarul asezamintelor culturale reabilitate/ construite

- Evenimente culturale organizate

- Numarul obiectivelor cultural-religioase reabilitate

- Numarul obiectivelor cu valoare istorica reabilitate

- Numarul de locuri de parcare in vecinatatea obiectivelor culturale

Séanatate si servicii sociale

- Unitati medico-sanitare reabilitate

- Incidenta bolilor frecvente

- Numarul de parteneriate in domeniul furnizarii serviciilor sociale

- Numarul cazurilor de abandon scolar

- Numarul cazurilor de violenta domestica

- Numarul cazurilor de abandon familial

- Gradul de acoperire cu servicii sociale pentru copii proveniti din medii defavorizat
- Rata somaijului in randul persoanelor defavorizate

- Numarul intreprinderilor sociale

Servicii publice

- Numarul traseelor de transport public scolar

- Numarul statiilor de transport in comun amenajate pentru transportul public scolar
- Functionari publici beneficiari ai sesiunilor de specializare si perfectionare in domenii
de interes (achizitii publice, management de proiect, furnizarea serviciilor publice,
ECDL etc);

- Numarul studiilor de evaluare a oportunitatii externalizarii serviciilor publice

- Zone publice supravegheate video

- Rata infractionalitatii

- Numarul echipamentelor in parcurile de joaca pentru copii

-Numarul bancilor instalate in spatiile publice

-Numarul de cosuri de gunoi montate in spatiile publice

- Numarul zonelor de agrement

Mediu

-Cantitatea de deseuri menajere generate

-Gradul de acoperire a serviciilor de salubrizare

-Cantitatea de deseuri de echipamente electrice si electronice colectata selectiv pe
locuitor

-Numarul de actiuni de ecologizare

-Suprafata impadurita

7.3 Scopul monitorizarii si evaluarii implementarii strategiei

Scopul monitorizarii si evaluarii implementarii Strategiei este:
-Evaluarea atingerii obiectivelor in timp util si in bugetul local.
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-Constatarea daca proiectele implementate sunt durabile.

-Succesul realizarii Strategiei depinde, in mare masura, de participarea tuturor
locuitorilor la procesul de implementare si monitorizare a acesteia. In procesul
implementarii prezentei Strategii vor fi implicati mai mulli actori, fiecare respectand
responsabilitati bine determinate, indeplinind rolul de implementator sau de control al
proiectelor planificate. In plan institutional principalii actori ai implementarii strategiei
vor fi:

-Administratia publica locala —Primarul, Consiliul Local, Primaria;

-Agentii economici;

-Investitorii;

-Societatea civila.

Performanta implementarii strategiei va fi evaluata pe baza unor rapoarte
strategice, elaborate de Unitatea Administrativ Teritoriala Breaza. in elaborarea
raportului strategic se va avea in vedere includerea de date relevante pentru
evaluarea eficacitatii si eficientei masurilor aplicate. Aceste rapoarte strategice vor fi
realizate in 2018, 2022 si 2026, fiind prezentate in cadrul sedintelor si transmise
autoritatilor de la nivel regional.

In cadrul raportului vor fi evidentiate:

- Situatia si evolutia socio-economica la nivelul local

- Realizarile, problemele si perspectivele in ceea ce priveste

implementarea

- Exemplele de buna practica

- Orice propuneri de modificare a strategiei de dezvoltare locala si a

tabelelor financiare.

Raportul va sintetiza evolutiile relevante in implementarea Strategiei,
deficientele constatate si recomandarile pentru remediere prin ajustarea Strategiei si
a Planului de Actiune, care vor fi, la randul lor, supuse aprobarii Consiliului local.

7.4 Evaluarea ex-post a impactului strategiei

Evaluarea ex-post a impactului strategiei va urmari sa analizeze.

- modul de folosire a resurselor,
- realizarea impactului asteptat si
- eficienta interventiilor.

Se vor evalua factorii de succes sau de esec, cat si sustenabilitatea rezultatelor
si impactului strategiei. Pentru o evaluare adecvata a rezultatelor strategiei evaluarea
ex —post trebuie realizata dupa trecerea unui anumit timp de la implementare. in acest
scop pot fi contractati evaluatori externi.

Monitorizarea si evaluarea implementarii Strategiei pentru dezvoltare durabila
a comunei Breaza are drept scop atat aprecierea gradului de realizare al proiectelor
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propuse de document, per ansamblu, cat si fundamentarea eventualelor revizuiri gi
modificari ale obiectivelor, tintelor, planurilor de masuri si actiuni.

Monitorizarea reprezinta un procesul continuu de culegere a informatjilor
relevante despre modul de implementare a Strategiei pentru dezvoltarea durabila a
comunei Breaza , in timp ce evaluarea este un proces care foloseste informatiile
obtinute pe parcursul monitorizarii pentru a stabili daca strategia si-a atins {inta si a
avut eficienta scontata: si-a indeplinit viziunea si obiectivele strategice si specifice
mentionate.

Monitorizarea implementarii strategiei va fi realizata in permanenta de catre un
departament al Primariei Comunei Breaza, desemnat prin decizie a Primarului
comunei. Monitorizarea va consta in verificarea implementarii in perioada programata
a activitatilor, colectarea datelor necesare pentru popularea bazei de date a
indicatorilor de evaluare etc. Aceasta activitate contribuie si la o imbunatatire a
coordonarii proiectelor realizate la nivel local cu cele realizate la nivel judetean si
regional.

Evaluarea implementarii strategiei se bazeaza pe compararea gradului de
atingere a {intelor propuse initial cu situatia dezvoltarii comunei la diferite momente.
Pentru aceasta trebuie avuta in vedere evolutia indicatorilor de evaluare si a stadiului
la care acestia se afla in functie de {intele aferente stabilite in cadrul obiectivelor
specifice.

Evaluarea va fi efectuata de catre departamentul care va realiza si activitatea
de monitorizare.

La o perioada stabilitd de Primarul Comunei Breaza (se recomanda perioade
nu mai mici de 1 an), acest departament va prezenta in plenul Consiliului Local un
raport de evaluare a implementarii strategiei care va contine situatia indicatorilor de
evaluare. In baza acestei situatii, departamentul va propune eventuale modificari sau
actualizari ale prevederilor strategiei.

Se recomanda ca in cazul unor schimbari socio- economice sau administrative
majore sa se efectueze o revizuire a documentului strategic. Pentru perioada de
implementare a Strategiei pentru dezvoltarea durabila a comunei Breaza (2016-2026)
se recomanda ca o prima revizuire a documentului sa fie realizata in anul 2018.
Aceasta revizuire nu va fi, insa, una majora care sa aduca modificari majore de
continut (viziune, obiective strategice, domenii de interventie) si va consta in
modificarea/completarea Planului de actiune pentru a identifica exact programele de
finantare care pot sustine fiecare proiect din cadrul strategiei.
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