ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA BREAZA
-P RIMAR-

DISPOZITIE

privind aprobarea Regulamentului de ordine interioard al aparatului de specialitate al Primarului
comunei Breaza, judetul Suceava.

LESENCIUC GHEORGHE, PRIMARUL COMUNEI BREAZA,
JUDETUL SUCEAVA

Avénd in vedere :

- Referatul prezentat de secretarul general al comunei Breaza, judetul Suceava, inregistrat sub nr.
1925/BTF din 28 iunie 2021;

- Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritdtile publice, institutiile publice si
alte unitéti care semnaleazi incilcari ale legii;

- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

vvvvvv

ulterioare;

- Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completirile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 154, alin. (3), art. 155, alin.(1), lit. a) si d) si alin. (5), lit, €) si art. 196,
alin. (1), lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completérile ulterioare, emite prezenta :

DISPOZITIE :

Art. 1. Se aprobd Regulamentul de ordine interioard al aparatului de specialitate al Primarului
comunei Breaza, judetul Suceava, previzut in anex3, care face parte integranti din prezenta dispozitie.

Art. 2. Prevederile prezentei dispozitii vor fi aduse la indeplinire de personalul din aparatul de
specialitate al primarului comunei Breaza, judetul Suceava prin grija secretarului general al comunei Breaza,
judem] Suceava.-

Breaza, 28 iunie 2021
Nr. 37




ROMANIA Anexi la,
JUDETUL SUCEAVA Dispozitia nr. 37 din 28.06.2021
COMUNA BREAZA
-P RI M A R-

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA

al aparatului de specialitate Primarului comunei Breaza,
Judetul Suceava

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE :

Art. 1.(1). Regulamentul intern constituie cadrul care asigurd desfiisurarea in bune
conditii a activitatii fiecdrui angajat, respectarea regulilor privind protectia, igiena si securitatea
in muncé, respectarea principiului dediscrimindrii, drepturilor si obligatiilor angajatorului si ale
angajatilor, reguli privind disciplina muncii, organizarea timpului de muncé, recompensele si
sanctiunile ce pot fi asplicate.-

(2). Dispouzitiile prezentului regulament intern se aplicd tuturor angajatilor Primériei
comunei Breaza, judetul Suceava :

a). functionari publici cérora le sunt aplicabile dispozitiile Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare;

b). personal cu contract individual de munca conform Legii nr. 53/2003 privind Codul
muneii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

(3). In cuprinsul prezentului Regulament prin “angajati” se inteleg cele dou categorii de
personal — functionari publici si personal contractual.

(4). Potrivit prevederilor art. 155 alin. (5) lit. ) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, primarul comunei Breaza, judetul Suceava are calitatea de “ angajator” — notiune
utilizatd in cuprinsul prezentului Regulament.

(5). Respectarea regulilor de disciplind stabilite prin acest regulament sunt obligatorii si
pentru persoanele trimise temporar de la alte unititi (detaséri, delegati) sau In vizitd, precum si
studentilor aflati In practicé, pentru perioada In care se afld In incinta institutiei.

Art. 2. (1). Prevederile acestui regulament nu exclud drepturile si obligatiile, ale
conducerii sau ale angajatilor, care sunt prevazute in alte acte normative, care privesc raporturile
de munci si de disciplina a muncii, aplicabile In administratia publicé locald.-

(2). Prevederile prezentului regulament vor fi aduse la cunostinta angajatilor prin
afisarea lui la loc vizibil, astfel incét toti angajatii sé poatél lua la cunostintd continutul acestuia,
ca nici un un salariat sd nupoati invoca necunostinta lui.

(3). Persoanele detasate, aflate in delegatie sau vizitd, elevii, studentii aflati in practica,
li se vor aduce la cunostinii prevederile regulamentului intern de cétre persoana cu care
colaboreazd din cadrul institutiei.




5

CAPITOLUL 1I
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art. 3. Angajatii si angajatorul au obligatia de a respecta normele privind sinétatea si
securitatea muncii.

Art. 4). (1). Angajatorul se va iIngriji ca, mediul in care 15i desfisoard activitatea
angajatii institutiei sa fie unulo sénatos si sigur, preintAmpinand orice factori de agresiune fizicd
si psihicé ce s-ar putea indreapta Impotriva salariatilor.

(2). Modul de constituire si folosire a fondurilor destinate Inbunétitirii conditiilor la locul
de munci se negociaza, cu respectarea dispozitiilor legale, prin Acordul/contractul colectiv.

(3). Organizatia sindicald reprezentativi desemneazi, cu consultarea membrilor sai,
reprezentantii lucrdtorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitétii $i san&tafii In muncd in
cadrul Primériei comunei Breaza, judetul Suceava.

Art. 5. In vederea preintimpinarii factorilor de agresiune fizica ce s-ar putea Indrepta
impotriva salariatilor in timpul orelor de munca, angajatorul va asigura supravegherea ciilor de
acces in incinta institutiel prin camere de supraveghere si si ia mésurile necesare.

Art. 6. Angajatii vor desfisura activitatea in asa fel incit si nu se expuna pericolelor de
accidentare sau inbolndvire profesionald persoana proprie sau alti angajati, in conformitate cu
pregétirea si instruirea n domeniul protectiei muncii.

Art. 7. Se interzice fumatul in toate spatiile publice inchise ale sediului Primériei comunei
Breaza, judetul Suceava.

CAPITOLUL IIT
DREPTURILE $1 OBLIGATHLE ANGAJATORULUI :

Art. 8. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) si stabileascd organizarea si functionarea unititii ;

b) si stabileasci atributiile fiecirui salariat cu respectarea prevederilor legale ;

¢) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat ;

d) s controleze modul de indeplinire a sarcinilor de serviciu ;

) si constate abaterile disciplinare §i sd aplice sanctiuni in conformitate cu legislatia in
vigoare, cu Regulamntul de ordine interioar3 ;

f) s3 stabileascd programul de lucru, instructiunile si normele de protectie, igiend si
securitate In munca .

Art. 9. Angajatorului 1 revin urmatoarele obligatii:

a) si informeze salariatii cu privire la conditiile de muncé ;

b) si asigure condifii de desfisurare a activitifii (aprovizionare cu materii prime,
combustibil, piese, scule, unelte si echipamente) ;

c) si asigure In conformitate cu prevederile din “Instructiunile proprii” igiena, protectia si
securitatea muncii, prevenirea si stingerea incendiilor si sd asigure instructajul de protectie a
muncii ;

d) s3 aducd la cunostinta angajatilor caracteristicile constructive, tehnice, functionale,
modul de lucru, intretinere §i reparare a echipamentelor si instalatiilor de lucru ;

e) si asigure efectuarea operatiilor de intretinere, revizie si reparare a echipamentelor §i
instalatiilor de lucru ;




f) si consulte periodic angajatii cu privire la conditiile de lucru i modalitigile de
imbunétitirea a acestora ;

g) sa elibereze la cererea angajatilor, documentele care atesti calitatea de angajat ;

f) si plateascd cu prioritate drepturile b#nesti cuvenite salariatilor, contributiile si
impozitele aferente salariului .

CAPITOLUL IV
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATILOR

Art 10. Salariatul are urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi ;

b) dreptul Ia repaus zilnic, séptdmanal si concediu de odihni anual ;

¢) dreptul la demnitate si egalitate in munca ;

d) dreptul la securitate si sénétate Tn munca ;

e) dreptul la consultare, informare si formare profesionali ;

1) dreptul de a participa la imbunétatirea conditiilor de muncé ;

g) dreptul de protectie in caz de concediere ,

h) dreptul la negociere individuali si colectiva ;

1) dreptul de a constitui san adera la un sindicat.

Art. 11. Salariatul are urmatoarele obligatii:

a) si respecte programul de lucru, disciplina §i ordinea in cadrul unitatii si a locului de
muncid previzute de legislatia in vigoare, Regulamentu] de ordine interioard si Contractul
individual de munci ;

b) obligatia de a realiza atributiile ce ii revin, conform fisei postului ;

¢) obligatia de fidelitate fatd de angajator ;

d) obligatia de a cunoaste si respecta normele de igiend, protectia muncii si PSI ;

e) sd cunoascd caracteristicile constructive, tehnice, functionale, modul de lucru,
intretinere si reparare a echipamentelor si instalatiilor de lucru ;

f) s# supravegheze permanent echipamentele si instalatiile de lucru si s& anunte imediat
orice defectiune aparuts ;

g) sa foloseascd si si pistreze corespunzitor sculele, echipamentele si instalatiilede lucru

h) s nu pardseascd locul de muncd fird aprobarea a sefului de institutie sau a sefului
ierarhic superior;

i) si respecte normele de calitate impuse de angajator ;

j} sd previni orice fapta sau actiune care ar pune in pericol securitatea proprie sau a
colegilor de muncé ;

k) 53 nu se prezinte la locul de munci sub influenta béuturilor alcoolice, sd nu introducd
bauturi alcoolice si s4 nu consume bauturi alcoolice ;

1) s fumeze doar in locuri special amenajate si la orele stabilite ;

m) si participe activ la instructajul de protectie a muncii ;

n) s respecte colegii de munca si coducerea unitiii.

CAPITOLULV ]
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA $I ODIHNA

Art. 12. Programul de munca se stabileste astfel:
a) pentru angajatii cu normi intreagé , 8 ore/zi, adicd 40 ore/sdptiména ;
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b) pentru angajatii cu timp partial de muncé, min. 2 ore/zi, adicd 10 ore /sdptdméni, dar
fara a depési 40 ore/sdptamanai.

Art. 13. Programul de muncé incepe la ore 8,00 si se incheie la ora 16,00.

Art. 14. (1) Angajatii lucreazd 5 zile/siptimédna cu acordarea a 2 zile de repaus
séptdménal, sdmbéta si duminica.

(2) In cazul n care se depiigeste numsarul de ore lucrate siptiménal (dar nu mai mult de
48 ore), se acorda zile libere plitite in urmatoarele 30 de zile calendaristice sau sporurile
previzute de legislatia in vigoare.

(3) Munca suplimentari se efectueazi cu acordul angajatului sau Tn caz de for{d majora.

Art. 15. Zilele libere saptdmaénale si sirbitorile legale previzute de art. 139, alineatul 1
din Codul Muncii se considerd zile nelucritoare.

Art. 16. (1) Prezenia la locul de munci se face zilnic si se evidentiaza prin condica de
prezenti.

Art. 17. (1) Programarea concediilor de odihna se face la sfirsitul anului, pentru anul
urmdtor In baza unei programari, realizate de comun acord intre angajator i angajati.

(2) Numirul de zile de concediu de odihnd acordatd sunt in functie de vechimea in
muncé.

Art. 18. (1) Pentru evenimentele familiale deosebite, angajatii au dreptul la zile libere
plétite neincluse In concediul de odihna.

Art. 19. Pentru rezolvarea unor probleme personale, angajatii beneficiazd cu acordul
conducerii de invoiri si concedii fird plati.

R ) CAPITOLUL VI 3
INCHEIEREA SI INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 20. (1) Contractul individual de munci se incheie In forma scrisd Intre angajator si
angajat cu respectarea Titlului II - Cap.I din Codul Muncii.

(2) Incheierea contractului individual de muncd are loc dupi verificarea aptitudinilor
profesionale care se realizeazd pe baza de concurs sau examen, prin interviu, proba de lucru in
functie de natura postului care urmeaza a fi ocupat.

Art. 21. Contractul individual de munca inceteazi conform prevederilor legale, astfel :

a) de drept ;

b) prin acordul pértilor Ia data convenita de acestea ;

¢) din initiativa uneia din pérti in cazurile si in conditiile limitativ prevazute de lege.

Art. 22. Desfacerea disciplinard a contractului individual de muncd se face doar in
cazuri bine justificate si dupé realizarea cercetéirii disciplinei prealabile.

CAPITOLUL VII
ABATERX DISCIPLINARE $I SANCTIUNI

Art. 23. Se considerd abateri grave de la disciplina muncii :

a) nerespectarea repetatd a programului de munci §i a atributiilor de serviciu primite ;

b) prezentarea la locul de muncé sub influenta bauturilor alcoolice ;

¢) introducerea sau consumul de bauturi alcoolice 1n incinta unitétii sau la locul de munca
d) fumatul In alte locuri sau Ja alte ore decét cele stabilite ;

e) distrugerea de scule, echipamente, instalatii de lucru si bunuri apartindnd unitafii ;

f) sustragerea de bunuri apartindnd unitétii si salariatilor ;

g) actiuni ce pun in pericol sénétatea sau viata persoanei sau a colegilor de muncé ;
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h) nerespectarea normelor de igiend, protectia muncii si PSI ;

i) nesupravegherea instalatiilor si a echipamentelor de lucru aflate in stare de functionare;

i) injurii, insulte, calomnii la adresa colegilor sau a conducerii.

Art. 24. Conducerea unititii poate aplica potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor
ori de céte ori acestia sdvarsesc abateri disciplinare.

Art. 28. (1) Se aplica in functie de abaterile disciplinare, urmétoarele sanctiuni :

a) avertisment Scris ;

b) retrogradarea din functie pentru o perioadd ce nu poate depéasi 60 de zile, cu acordarea
salariului corespunzétor functiei In care s-a dispus retrogradarea ;

¢) reducerea salariului de bazi pe o durati de 1-3 luni;

d) desfacerea disciplinari a contractului de munci ;

(2) Dispozitia de sanctionare se preda angajatului sanctionat cu semnéturd de primire sau
se expediaza prin scrisoare recomandata.

Art. 26. (1) Sanctiunile se aplicd doar dupé realizarea cercetdrii disciplinare prealabile,
salariatul fiind convocat In scris cu precizarea persoanei desemnate si realizeze cercetarea, data,
ora si locul Intrevederii.

(2) Daci salariatul absenteaza fird un motiv obiectiv sanctiunea se poate aplica fard
realizarea cercetarii disciplinare prealabile.

CAPITOLUL VIII
PRINCIPIILE CARE GUVERNEAZA CONDUITA FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art. 27. Suprematia Constitutiei si a Legii, principiu conform céruia functionarii publici
au Indatorirea de a respecta Constitutia si legile irii ;

a) prioritatea interesului public, principiu conform c#ruia functionarii publici au
indatorirea de a comsidera interesul public mai presus decat interesul personal, In execitarea
functiei publice ;

b) asigurarea egalitdtii de tratament a cetitenilor in fata autorititilor gi institutiilor
publice, principiu conform céruia functionarii publici au indatorirea de a aplica acelasi regim
juridic in situatii identice sau similare ;

c¢) profesionalismul, principiu conform c#ruia functionarii publici au obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competents, eficientd, corectitudine si
congtiinciozitate ;

d) impartialitatea si independenta, principiu conform cdruia functionarii publici sunt
obligati si aibd o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios sau
de altd naturd, in exercitarea functiei publice ;

e) integritatea morald, principiu conform céruia functionarilor publici le este interzis si
solicite sau si accepte , direct ori indirect, pentru ei sau pentru al{ii, vreun avantaj ori beneficiu
in considerarea functiei publice pe care o detin sau sd abuzeze In vreun fel de aceasta functie ;

f) libertatea gAndirii si a exprimarii, principiu conform céiruia finctionarii publici pot sé-
si exprime si sé-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri ;

g) cinstea si corectitudinea, principiu conform céruia in exercitarea functiei publice si In
indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici trebuie si fie de buni credinti ;

h) deschiderea si transparenta, principiu conform céruia activititile desfasurate de
functionarii publici in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizérii
cetatenilor.




Art. 28. (1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetitenilor, prin participarea activi la luarea deciziilor si la transparenta lor practicd, in
scopul realizérii competentelor, autoritétilor si institutiilor publice ;

(2) In exercitarea functiei publice, functionarii publici au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, In conditiile legii, transparenta
administrativa, pentru a céstiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea
si eficacitatea autoritétilor si institutiilor publice.

Art. 29, (1) Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele lor, s respecte
Constitutia, legile tirii §i sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozifiilor legale, in
conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Functiconarii publici trebuie s& se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea
exercitiului unor drepturi, datorati naturii functiilor publice detinute.

Art. 30. (1) Functionarii publici au obligatia de a ap&ra in mod loial prestigiul autorit#tii
sau instituiiei publice 1n care isi desfisoard activitatea, precum §i de a se abtine de la orice act ori
fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) sd exprime In public aprecieri neconforme cu realitatea in leghturd cu activitatea
autorititii sau institutiei publice In care isi desfdsoard activitatea, cu politicile si strategiile
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual ;

b) s& faci aprecieri neautorizate in legéturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care autoritatea sau institutia publici in care Isi desfdgoar? activitatea are calitatea de parte.

c) si dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele prevazute
delege ;

d) si dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, dacé aceastd
dezviluire este de naturd sa atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau
drepturile institutiei ori ale unor functionari publici, precum si ale persoanelor fizice sau juridice

¢) sé acorde asistentd si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii
de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau a utoritiii sau institutiei publice in
care isi desfisoard activitatea ;

(3) Prevedenle alin. (2 lit. a) — d) se aplicé si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru
o perioadd de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene ;

(4) Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care
contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autorititi ori institutii publice,
este permisd numai cu acordul conducdtorului autoritifii sau institutiei publice in care
functionarul public respectiv isi desfisoard activitatea.

(5) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legald a functionarilor publici de a furniza informatii de interes public, celor interesat,
n conditiile legii.

Art. 31. (1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a
respecta demnitatea functiei publice detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea
autoritétii sau institutiei publice in care i5i desfiisoara activitatea.

(2) In activitatea Jor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si
de a nu se lisa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor,
functionarii publici trebuie sd aibd o atitudine conciliantd si si evite generarea conflictelor
datorate schimbului de péareri.




Art. 32. (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigurd de cétre functionarii
publici desemnati In acest sens de conducétorul autoritéfii sau institutiei publice, In conditiile
legii.

(2) Functionarii publici desemnati si participe la activitd{i sau dezbateri publice, in
calitate oficiald, trebuie s& rspecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
conducétorul autoritatii ori institutiei publice In care 1si desfigoard activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la
activitdfi sau dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu
reprezintd punctul de vedere oficial al autoritdtli ori institugiei publice in cadrul in cadrul creia
isi desfasoara activitatea.

Art. 33. In exercitarea functiei publice functionarilor publici le este interzis:

a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice ;

b) si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demmitate publicd ;

¢) sd colaboreze in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice san juridice care fac
donatii ori sponsorizéri partidelor politice ;

d) sd afiseze iIn cadrul autorititilor sau institufiilor publice, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora ;

Art. 34. In considerarea functiei publice detinute, fanctionarilor publici le ste interzis si
permitd utilizarea numelui sau imaginii proprii in acfiuni publicitare pentru promovarea unei
activititi comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art. 35. (1) In relatiile cu personalul din cadrul autoritatii institutiei publice tn care si
desfgoard activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, functionarii publici sunt
obligati s& aibd un comportament bazat pe bun credinti, corectitudine i amabilitate.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
demnititii persoanelor din cadrul autoritafii sau institutiei publice in care 1si desfdsoard
activitatea, precum si persoanelor cu care intrd In legatura in exercitarea functiei publice, prin :

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare ;

b) dezviluirea unor aspecte ale vietii calomnioase.

(3) Functionarii publici trebuie s& adopte o atitudine impartiald §i justificatd pentru
rezolvarea clard si eficientda a problemelor cetdfenilor. Functionarii publici au obligatia sa
respecte principiul egalitdtii cetitenilor in fata legii si a autoritétilor publice, prin :

a) promovarea unor solufii similare sau identice raportate la aceiasi categorie de situatii
de fapt;

b) eliminarea oricédrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase s§i politice, starea materiald, sinétatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sd asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activititii, precum si cresterea calitétii serviciului public, se recomanda
respectarea normelor de conduitd previzute la aliniatul (1)-(3) si de cétre celelalte subiecte ale
acestor raporturi.

Art. 36. (1) Functionarii publici care reprezintd auforitatea sau institutia publicd in
cadrul unor organizatii internafionale, institufii de Invdtimént, conferinte, seminarii si alte
activitdfi cu caracter international au obligatia sd promoveze o imagine favorabild térii si
autoritétii sau institutiei publice pe careo reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state functionarilor publici le este interzis s
exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasirile exteme, functionarii publici sunt obligati sa aibi o conduiti
corespunzitoare regulilor de protocol i le este interzisd incalcarea legilor si obiceturilor {arii
gazda.




Art. 37. Functionarii publici nu trebuie si solicite sau sa accepte cadouri, servicii,
favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor,
prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd politici, care le pot
influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensi
in raport cu aceste functii.

Art. 38. (1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia s
actioneze conform prevederilor legale si sé isi exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamental si impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis sd promitd luarea unei decizii de cétre
autoritatea sau instifufia publics, de cétre al{i functionari publici, precum si indeplinirea
atributiilor In mod privilegiat.

Art. 39, (1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere,
functionarii publici au obligatia s& asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la
dezvoltarea carierei In functia publicé pentru functionarii publici din subordine.

(2) functionarii publici de conducere au obligatia si examineze si sd aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine,
atunci cdnd propun ori aprobd avansiri, promovari, transferuri, numiri sau eliberfri din functie
ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzénd orice formi de favoritism ori
discriminare.

Art. 40. (1) Este interzisa folosirea de cétre functionarii publici, in alte scopuri decét
cele previzute de lege, a prerogativelor functiei publice detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere de elaborare a proiectelor de acte
normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, functionarilor publici
le este interzisd urmaérirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de
prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Functionarilor publici le este interzis si foloseasca pozitia oficiala pe care o detin sau
relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei publice, pentru a influenta anchetele interne
ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite masuri.

(4) Functionariilor publici le este interzis s& impuné altor functionari publici sé se inscrie
in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori si le sugereze acest lucru,
promiténdu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art. 41. (1) Functionarii publici sunt obligati s& asigure ocrotirea proprietétii publice si
private a statului gi a a unitatilor administrativ-teritoriale, sd evite producerea oricdrui prejudiciu,
actionénd in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia s& foloseascd timpul de Iucru, precum §i bunurile
apartindnd autoritifii sau institutiei publice numai pentru desfisurarea activitifilor aferente
functiei publice detinute.

(3) Functionarii publici trebuie si propund si si asigure, potrivit atributiilor care le revin,
folosirea utild si eficientd a banilor publici, In conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici care desfagoard activititi publicistice in interes personal sau
activitdti didactice le este interzis si foloseascd timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a
institutiei publice pentru realizarea acetora.

Art. 42. (1) Orice functionar public poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata
a statului sau a unitdtii administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia
urmétoarelor cazuri :

a) cand a luat cunostintd, In cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu;
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza si fie vandute ;




b) cénd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vénzarii bunului
respectiv ;

¢) cand poate influenta operatiunile de vdnzare sau cénd a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzdtor si in cazul concesionrii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publicd ori privatd a statului sau a unitétilor
administrativ-teritoriale.

(3) Functionarilor publici le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publicd sau privatdi a statului ori a unititilor administrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de vénzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditil decét cele previzute de
lege.

Art. 43. (1) Incilcarea dispozitiilor prezentului cod de conduiti atrage raspunderea
disciplinard a functionarilor publici, in conditiile legii.

(2) Comisiile de disciplind au competenta de a cerceta incélcarea prevederilor prezentului
cod de conduiti si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

(3) In cazul in care faptele sivérsite Intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni,
vor fl sesizate organele de urmérire penald competente, In conditiile legii.

(4) Functionarii publici rdspund potrivit legii In cazurile in care, prin faptele sdvértite cu
incélcarea normelor de conduitd profesionald, creeazé prejudicii personale persoanelor fizice sau
juridice.

Art. 44, Conducersa unitifii poate aplica potrivit legii, sanctiuni disciplinare
functionarilor publici ori de céte ori acegtia sivarsesc abateri disciplinare.

Art. 45. (1) Se aplicd in functie de abaterile disciplinare urmétoarele sanctiuni :

a) mustrare scrisa ;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20 % pe o perioada de pana la 3 Iuni;

¢). diminuarea drepturilor salariale cu 10 — 15 %, pe o perioada péné la un an de zile;

c) suspendarea dreptului de promovare pe o perioadd de launu la 3 ani;

d) retrogradarea intr-o functia publici la nivel inferior, pe o perioadd de péni la un an, cu
diminuarea corespunzétoare a salariului;

e) destituirea din functia publica;

(2) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si
gravitatea abaterii disciplinare, imprejurarile In care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovatie
si consecintele abaterii,, comportarea generala In timpul serviciului a functionarului public,
precum si existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate
in conditiile OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

(3) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizata ca abatere disciplinara
si ca infractiune, procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspenda pana la dispunerea
clasarii ori renuntarii la urmarirea penala sau pana la data la care instanta judecatoreasca dispune
achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei, amanarea aplicarii pedepsei sau incetarea procesului
penal.

(4) sanctiunea discipinara prevazuta la alin.(1) lit. a) se poate aplica direct de catre
conducatorul unitatii, iar sanctiunile disciplinare prevazute la alin.(1) lit. b) — e) se aplica de
conducatorul unitatii la propunerea comisiei de disciplina.

(5) Dispozitia de sanctionare se predd functionarului public sanctionat cu semnatura
de primire sau se expediazi prin scrisoare recomandati.

Art, 46. Sanctiunile disciplinare se aplicd doar dup# realizarea cercetfirii prealabile a--
faptei savarsite, functionarul public fiind convocat In scris cu precizarea datei, orei si locul
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intrevederii. Audierea functionarului public trebuie consemnata in scris, iar refuzul




functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la
abaterile disciplinare care 1 se imputa se consemneaza Intr-un proces verbal.

CAPITOLUL IX
NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A PERSONALULUI
CONTRACTUAL

Art. 47. (1) Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de
calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la lnarea deciziilor si la transpunerea lor
in practica, in sopul realizarii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice, in limitele
atributiilor stabilite prin fisa postulu1.

(2) In exercitarea functiei personalul contractual are obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura , in cnditiile legii, transparenta administrativa,
pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea
autoritatilor si institutiilor publice.

Art48. (1) Angajatii contractuali au obligatia ca , prin actele si faptele lor , sa respecte
Constitutia, legile tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, 1
conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Personalul contractual trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind
restangerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

Art. 49. (1) Personalul contractual are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul
autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea , precum si de a se abtine de la
orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

{2) Angajatilor contractuali le este interzis :

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
autoritatii sau institutiel publice in care isi desfasoara activitatea , cu politicile si strtegiile
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual,;

b) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate iIn curs de solutionare si in care
autoritatea sau institutia publica in care isi desfasoara activitatea are calitatea de parte, daca nu
sunt abilitati in acest sens;

¢} sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta
dezvaluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau
drepturile institutiei ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale
persoanelor fizice sau juridice;

e) sa acorde asistenfa si consultanta persoaneclor fizice sau juridice,in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau autoritatii ori institutiel
publice in care isi desfasoara activitatea.

(3) Prevederile alin.(2) lit.a)-d) se aplica si dupa incetarea raportului de munca, precum
o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Prevederile prezentului regulament nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legala a personalului contractnal de a furniza mformatii de interes public celor
interesati, in conditiile legii.

Art. 50. (1) In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contractuali au obligatia
de a respecta demnitatea functiei detimute, coreland libertatea dialogulul cu promovarea
intereselor autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.
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(2) In activitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor
side a nu se lasa influentati de considerente personale.

(3) In exprimarea opiniilor , personalul contractual trebuie sa aiba o atitudine
concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de parer.

Art.51. (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre persoanele
desemnate in acest sens de conducatorul autoritatii sau institutiei publice, in conditiile legii.

(2) Angajatii contractuali desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in
calitate oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
conducatorul autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea sau mandatul dat
de demnitarul in cabinetul caruia sunt incadrati.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contrctuali pot participa
la activitati sau dezbateri publice , avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata
nu reprezinta punctul de vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice in cadrul careia isi
desfasoara activitatea.

Art.52. In exercitarea functiei detinute, personalului contractual i1 este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

¢) sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu , cat si in afara acestora, cu
persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d) sa afiseze in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice insemmne ori obiecte
inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art .53. In considerarea functiei pe care o detine ,personalul contractual are obligatia
de a nu permite utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea
unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art. 54, (1) In relatiile cu personalul contractual si functionari publici din cadrul
autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, precum si cu persoanele fizice
sau juridice, angajatii contractuali sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-
credinta, corectitudine si amabilitate.

(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere anoarei , reputatiel si
demnitatii persoanelor din cadrul autoritatii sau institutiei publice in care 1si desfasoara
activitatea, precum ai ale persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei, prin:

a} intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea aspectelor vietii private;

c) formularea unor sesizari san plangeri calomnioase.

(3) Personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru
rezolvarea clara si eficienta a problemelor cetatenilor. Personalul contractnal are obligatia sa
respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat,
raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiala, sanatatea, varsta ,sexul sau alte aspecte.

Art. 85 (1) Personalul contractual care reprezinta autoritatea sau institutia publica in
cadrul unor organizatii internationale, mstitutii de invatamant, conferinte, seminarii si alte
activitati cu caracter intemational are obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii si
autoritatii sau institutiei publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state , angajatii contractuali au obligatia de a mu
exprima opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.
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(3) In deplasarile in afara tarii, personalul contractual este obligat sa aiba o conduita
corespunzatoare regulilor de protocol si sa respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

Art 56,  Angajatii contractuali nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii,
favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor,
prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot
influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensa
in raport cu aceste functii.

Art. 57. (1) In procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali an obligatia sa
actioneze conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat si impartial.

(2) Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre
autoritatea sau institutia publica, de catre alti functionari publici , precum si indeplinirea
atributiilor in mod privilegiat.

Art. 58. (1) In exercitarea atribuiiilor specifice functiilor de conducere, angajatii
contractuali au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea
cerierei pentru personalul contractual din subordine.

(2) Personalul contractual de conducere are obligatia sa examineze si sa aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine,
atunci cand propune ori aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functi
ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism sau
discriminare.

(3) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza san defavoriza
accesul ori promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate
sau alte criterii neconforme cu principiile care guverneaza conduita profesionala a personalului
contractual.

Art. 59. (1). Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei
detinute in alte scopuri decat cele prevazute de lege.

(2)  Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare
la anchete ori actiuni de control, personalul contractual nu poate urmarii obtinerea de foloase san
avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sua morale altor persoane.

(3) Angajatii contractuali au obligatia de a nu mterveni sau influenta vreo ancheta de
orice natura, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.

(4) Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau
functionari publici sa se inscrie in organizatii sau asociatii , indiferent de natura acestora, ori de a
nu le sugera acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art. 60. (1) Personalul contractual este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice
si private a statului si a unitatilor administrativ teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu,
actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul contractual are obligatia sa foloseasca timpul de lueru , precum si bunurile
apartinand autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente
functiei detinute.

(3) Personalul contractual trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care ii
revin, folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului contractual care desfasoara activitati publicistice in interes personal sau
activitati didactice ii este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii san a
institutiei publice pentru realizarea acestora.
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Art,_61. (1) Orice angajat contractual poate achizitiona un bun aflat in proprietatea
privata a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu
exceptia urmatoarelor cazuri :

a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
dspre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu , la organizarea vanzarii
bunului respectiv;

c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii Ia care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau unitatilor administrativ
—teritoriale.

(3).Angajatilor contractuali le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la
bunurile proprietate publica sau privata a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de
lege.

(4). Prevederile alin.(1)-(3) se aplica in mod corespunzator si in cazul realizarii
tranzactiilor prin interpus sau in situatia conflictului de interese.

CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

Art. 62. (1) In cadrul relatiilor de munci, functioneazi principiul egalititii de tratament
fatd de toti angajatii.

(2) Este interzisa orice discriminare directd sau indirectd, bazatd pe criterii de sex,
orientare sexuald, vArstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, opfiune politici,
origine sociald, handicap, situatie familiala.

Art. 63.(1) Solutionarea cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor se
realizeazi dupi inregistrarea acestora la secretariatul unititii in termenele previzute de Codul
Munecii.

(2) Solutionarea se realizeaza pe cale amiabild sau dacd aceasta nu este posibild se
realizeazii de catre instantele judecitoresti, care vor fi sesizate in termen de 30 de zile.

Art. 64, (1) Prezentul regulament intrd In vigoare la data aducerii la cunogtinti publici si
dupé prelucrarea continutului acestuia angajatilor unitatii.

(2) Persoanelor angajate ulterior li se va prelucra prezentul regulament de angajare.
(3) Prezentul regulament se afigeazi la sediul angajatorului.

PRIMAR,

0T, SSenciuc
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