ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA BREAZA
-PRIMAR-

WISPOZITIE

privind aprobarea Codului de conduiti eticd si profesionalda a functionarilor publici si
personalilui contractual din cadrul aparatului de specialitate 2l Primarubni comunei Breaza, judetul Suceava.

LES‘ENCIUC GHEORGHE, PRIMARUL COMUNEI BREAZA,
JUDETUL SUCEAVA

Avand In vedere:

- Referatul prezentat de secretarul general al comunei Breaza, judetul Suceava, inregistrat sub nr.
1354/BTF din 27 aprilie 2021;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codu} administrativ, cu modificarile gi
completirile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 privind Codul muneii, republicati, cu modificirile si completérile ulterioare;

- Legea nr. 571/2004- privind protectia personalului din autoritétile publice, institutiile publice $i
din alte unititi care semnaleaza incélcdri ale legii;

In temeiul prevederilor art. 154 alin. (3), art. 155 si art. 196 alin. (1) lit. b} din Ordonanta de urgenta
& Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, emite
prezenta :

DIZPOZITIE :

Art. 1. Se aproba Codul de conduiti eticd si profesionald a functionarilor publici si personaluiui
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Breaza, judetul Suceava, previzut in
anexa, care face parte integranti din prezenta dispozitie.

Art. 2. Orice dispozitie contrard isi inceteazi aplicabilitatea, incepand cu data prezentel dispozitii.

Art. 3. Prevederile prezente: chspozﬂ:n vor fi aduse la indeplinire de catre functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatulni de specialitate al primarului comunei Breaza, judeful Suceava i
vor fi transmise persoanelor si institutiilor interesate de secretarul general al comunei Breaza, judetul Suceava.

Contrasemneg7a,

Breaza, 28 aprilie 2021
Nr. 26



ROMANIA ANEXA Ia,
JUDETUL SUCEAVA Dispozifia nr. 26 din 28.04.2021
COMUNA BREAZA
-PRI M A R-

CODUL DE CONDUITA ETICA SI PROFESIONALA
A FUNCTIONARILOR PUBLICI SIA
PERSONALULUI CONTRACTUAL
din cadrul autorititii administratiei
publice locale

CAPITOLUL 1
Introducere — domeniul de aplicare

Art. 1. (1). Codul de conduiti etica si profesionald a functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Breaza, judetul Suceava,
reglementeazi normele de conduitd etici si profesionald a functionarilor publici si personalului
contractual si formuleazd principiile care trebuie respectate In vederea cresterii increderii si a
prestigiului autoritétii administratiei publice locale.

(2). Normele de contuitd etici §i profesionald previzute In prezentul Cod de contuitd eticd si
profesionalid sunt obligatorii pentru functioonarii publici, pentru persoanele care ocupd temporar o
functie publics, precum si pentru personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului
comunei Breaza, judetul Suceava.

OBIECTIVE :

Art. 2. Obiectivele prezentului Cod de conduiti etici  si profesionald urmaresc si asigure
cresterea calititii serviciului public, o bund administrare in realizarea interesului public, precum si sd
contribuie la eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publica locala, prin :

a). reglementarea normelor de contuitd profesionald necesare realizirii unor raporturi sociale
si profesionale corespunzitoare crearii si mentinerii la nivel inalt a prestigiulul institutiei functiei
publice, al functionarilor publici si personalului contractual ;

b). informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este Indreptitit sa se
astepte din partea functionarilor publici si personalului contractual in exercitarea functiilor ;

¢). crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetdteni si functionarl
publici/personal contractual, pe de o parte, si intre cetdteni §i autoritdtile administratiei publice, pe
de o parte.
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TERMENI

Art. 3. In intelesul drezentului Cod de conduitd eticd profesionald, expresiile §i termenii de
mal jos au urmitoarele semnificafii :

a). functionar public - persoand numitd, in conditiile legii, intr-o functie public;

b). functie publici — ansamblul atributiilor si responsabilitédtilor stabilite de autoritatea sau
institutia publicd, in termenul legii, in scopul realizarii competentelor sale;

¢). interes public — acel interes care implic garantarea si respectarea de cétre institutiile si
autorititile publice a drepturilor, libertitilor si intereselor legitime ale cetdtenilor, recunoscute de
Constitutie, legislatia internd si tratatele internationale la care Roménia este parte, precum si
indepliniarea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitdtii si
economicititii cheltuirii resuselor;

d). interes personal — orice avantaj material sau de altd naturd, urmdrit ori obfinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre fanctionarii publici/personal contractual prin
folosirea reputatiei, influentei, facilittilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a
exercitdrii atributiilor;

e). conflict de interes — acea situatie sau Imprejurare la care interesul personal, direct ori
indirect, al functionarului public sau personalulu contractual contravine interesului public, astfel
Incit afecteazd sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori
indeplinirea la timp si cu obiectivitate a Indatoririlor care fi revin In exercitarea functiei detinute;

f). informatie de interes public — orice informatie care priveste activitiitile sau care rezultd
din activitatile unei autorititi publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei;

g). informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoand identificatd
sau identificabila;

h). avertizare de interes public — sesizarea ficutd cu bund-credintd cu privire la orice faptd
care presupune oincéleare a legii, a deontologiei profesionale san a principiilor bunei administriri,
eficientei, eficacititii, economicittii si transparentei;

). avertizor — persoana care face o sesizare potrivit lit. h) si care este incadratd in
autorititile sau institutii publice;

j). comisie de disciplind — orice organ Insarcinat cu atributii de cercetare disciplinara,
previzut de lege sau regulamente de organizare si functionare a autroritétilor sau institutiilor publice;

k). personalul contractual ori angajat contractual — persoand numitd intr-o functie in
autorititile si institutiile publice in conditiile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu
modificirile si completarile ulterioare;

). functie — ansablul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau institutia
publici, in temeiul legii, Tn fisa postulul.

CAPITOLUL II
Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si
personalului contractual din administratia publica locald

Art. 4. Principiile care guverneazi conduita profesionald a functionarilor publici si ale
personalului contractual sunt urméitoarele :

a). suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupi diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;
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b). prioritatea interesului public, In exercitarea functiei detinute;

¢). asigurarea egalitatii de tratament a cetitenilor in fata autorititilor si institutiilor publice,
principiul conform céruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica
acelasi regim in situatii identice sau similare;

d). profesionalismul, principiul conform cdruia persoanele care ocupd diferite categorii de
functii au obligatia de a Indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd,
corectitudine si constiinciozitate;

e). impartialitatea si idependenta, principiul conform c#ruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii sunt si aibi o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes altul decét interesul
public, In execitarea functiei detinute ;

f). integritate morals, principiu conform ciruia persoanele care ocupa categorii de functii le
este interzis sa solicite sau si accepte, direct ori indirect, precum ei sau prin altii, vreun avantaj ori
beneficiu in considerea functiel pe care o detin sau si abuzeze in vreun fel de aceastd functie;

g). libertatea gndirii si a exprimarii, principiu caruia persoanele care ocupi fiferite categorii
de funectii pot si-si exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a
bunelor moravuri;

h). cinstea si corectitudinea, principiu conform céruia In exercitarea deferitelor categorii de
functii ocupantii acestora trebuie s fie de buna-credintd ;

i). deschiderea si transparenta, prinicipiu conform cdruia activitifile desfigurate In
exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizirii cetifenilor;

j). responsabilitatea si rispunderea, principiu potrivitciruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii rispund in conformitate cu prevederile legale atunci cénd atribuiile de serviciu
nu au fost indeplinite corespunzitor;

CAPITOLUL HI
Norme generale de conduiti profesionali a functionarilor publici
si personalului contractual

RESPECTAREA CONSTITUTIEI SI A LEGILOR

Art. 5. (1). Functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia ca prin actele si faptele
lor si promoveze suprematia legii, s3 respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si
libertatile furidamentale ale cetitenilor in relatia cu administratia publicd, precum si si actioneze
pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu
aplicarea normelor de conduité care rezultd din Indatoririle previzute de lege.

(2). Functionarii publici si angajatii contractuali trebuie s se conformeze dispozitiilor legale
privind restringerea exercitiului upor drepturi, datoratd naturii §i functiilor publice/functiilor
detinute.

OBLIGATII IN EXERCITAREA DREPTULUI LA LIBERA EXPRIMARE :

Art. 6. (1). Functionarii publici si angajatii contractuali au dreptul la libera exprimare, in
conditiile legii.

(2). In exercitarea dreptului la libera exprimare, functionarii publici §i angajatii contractuali
au obligatia de a nu aduce atingere demnitétii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a
oricdrei persoane.
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.. decét cele prevazutre de lege;.

(3). In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici si angajafii contractuali au
obligatia de a respecta demnitatea functiei publice/functiei detinute, corelénd libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autorittii sau institutiei publice In care 151 desfisoard activitatea.

(4). In activitarea lor, functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia de a respecta
libertatea opiniilor i de a nu ldsa influentati de considerente personale sau de popularitate. In
exprimarea opiniilor, functionarii publici si personalul contractual trebuie si aibd o atitudine
conciliantd si sd evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri. Asigurarea unei serviciu
public de calitate.

Art. 7. (1). Functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia de a asigura un serviciu
publsic de calitate In beneficiul cetitenilor prin participarea activd la luarea deciziilor si la
transpunerea lor in practicd, in scopul realizirii competentelor autoritatilor i ale institutiilor publice.

(2). In exercitarea funciei definute, functionarii publici si angajatii contractuali au obligafia
de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, Tom conditiile legii, transparenta
administrativi pentru a cistiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si
eficacitatea autoritétilor si institutiilor publice.

LOIALITATEA FATA DE AUTORITATILE SIINSTITUTIILE PUBLICE

Art. 8.(1). Functionarii publici §i angajatii contractuali au obligatia de a apara In mod loial
prestigiul autorititii in care 1si desfisoard activitatea, precum §i de a se abtine de la orice act ori fapt
care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2). Functionarilor publici si angajhatilor contractuali le este interzis :

a). si exprime In public aprecieri beconforme cu realitatea In legiturd cu activitatea
autorititii In care isi desfisoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de
acte cu caracter normativ sau individual ;

b). si facd aprecieri neautorizate In legiturd cu litigiile aflate In curs de solutionare si in care
autoritatea in care isi desfiisoard activitatea are calitatea de parte sau s furnizeze n mod neautorizat
informatii in legituri cu aceste litigii;

¢). si desviluie si si foloseascd informatii mformastu care au caracter secret, in alte condifii

d). si acorde asistentd si consultanta persoa_nelor fizice sau Jur1d1c:e in vederea promovarn
de actiuni juridice ori de alta naturd Impotriva statului sau autorititii in care si desfdsoara activitatea;

(3). Prevederile alin.(2) se aplicd si dupd incetarea raportului de serviciu/raportului de
munci, pentru o perioadd de 2 ani, dupa dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

INDEPLINIREA ATRIBUTIILOR

Art. 9.(1). Functionarii publici si angajatii contractuali rispund, potrivit legii, de indeplinirea
atributiilor ce le revin din functia publicd/functia pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt
delegate.

(2). Functionarul public si angajatul contractual au Indatorirea si indeplineascd dispozitiile
primite de la superiorii ierarhici.

(3). Functionarul public si angajatul contractual au dreptul s& refuze, in scris §i motivat,
indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daci le considera ilegale. Functionarul
public si angajatul contractual au Indatorirea s& aduci la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei
care a emis dispozitia astfel de situatii.
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(4). In cazul in care se constatd, In conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevazuta la alin.
(3), functionarii publici si angajatii contractuali réspund In conditiile legii.

PASTRAREA SECRETULUI DE STAT, SECRETULUI DE SERVICIU §I
CONFIDENTIALITATEA

Art. 10. Functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia sa pastreze secretul de stat,
sercretul de serviciu, precum si confidentialitatea 1In legitwrd cu faptele, informatiile sau
documentele de care iau cunostintd in exercitatea functiei publice/functiei definute, in conditiile legii,
cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.

INTERDICTIA PRIVIND ACCEPTARTEA DARURILOR SAU ALTE AVANTAIJE

Art. 11.(1). Functionarii publici si angajatii contractuali le este interzis si solicite san sa
accepte, direct sau indirect, precum ei sau pentru altii, in considerarea functiei detinute, daruri sau
alte avantaje.

(2). Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici §i angajatii
contractuali le-au primit ca titlul gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului
sau functiei publice/functiei detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

UTILIZAREA RESPONSABILA A RESURSELOR PUBLICE

Art. 12.(1). Functionarii publici si angajatii contractuali sunt obligati si asigure ocrotirea
proprietitii publice si private, a statului i a unitatilor administrativ — teritoriale, sd evite producerea
oricirui prejudiciu, actionénd in orice situatie ca un bun proprietar.

(2). Functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia si foloseasca timpul de lucru,
precum si bunurile apartinind autorititii numai pentru desfagurarea activitdtilor aferente functiei
publice/functiei detinute.

(3). Functionarii publici si angajatii contractuali trebuie si propuna si sd asigure, potrivit
atributiilor care le revin, folosirea utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile
legale.

(4). Functionarii publici si angajajii ¢ ontractuali care desfisoard activititi in interes
personal, in conditiile legii, le este interzis si foloseascd timpul de lucru ori logistica autoritatii
pentru realizarea acestora.

FOLOSIREA IMAGINII PROPRII
Art. 13. Funpctionarii publici si angajatii contractuali le este interzis sd permitd utilizarea

functiei publice/functiei detinute In actiuni publicitare pentru promovarea unei activitti comerciale,
precum si in alte scopuri electorale.



LIMITAREA PARTICIPARII LA ACHIZITII,
CONCESIONARI SAU INCHIRIERI

Art. 14.(1). Un functionar public sau angajat contractual nu poate achizitiona un bun aflat in
proprietatea privatd a statului sau unitatilor administrativ — teritoriale, supus vinzérii in conditiile
legii, In urmitoarele situatii :

a). cind a luat la cunostintd, In cursul sau urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vindute;

b). cind a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzérii bunului
respectiv;

¢). cind poate influenta operatiunile de vénzare sau cadnd a obfinut informatii la care
persoanele interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces.

(2). Dispozitiile alin. (1) se aplici in mod corespunzator ti in cazul concesiondrii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publici ori privatd a statului sau a unititilor administrativ-
teritoriale.

(3). Functionarii publici si angajatii contractuali le este interzisd furnizarea informatiilor
referitoare la bunurile proprietate publicd sau privatd a statulul ori a unitdtilor administrativ-
teritoriale, supuse operatiunilor de vinzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decit cele
previzute de lege.

RESPECTAREA REGIMULUI JURIDIC AL CONFLICTULUI
DE INTERESE SI AL INCOMPATIBILITATILOR

Art. 15. (1). Functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia si respecte Intocmai

regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitétilor, precum si normele de conduita.
(2). In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici si angajatii contractuali trebuie sa

- exercite un 1ol activ, avind obligatia de a evalua situatia care pot genera o situatie de

incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau

solutionarea legali a acestora.-

(4). La numirea Intr-o functie publici, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte
sitnatii previizute de lege, functionarii publici si angajatii contractuali sunt obligati si prezinte, in
conditiile legii, declaratia de avere si declaratia de interese.Declaratia de avere si declaratia de
interese se actualizeazd anual, potrivit legii.

ACTIVITATEA PUBLICA

Art, 16.(1). Comunicarea oficiald si datelor privind activitatea autoritdtii sau institutiei
publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masd se asigurd de cétre functionarii
publici/angajatii contractuali desemnati in acest sens de conducitorul autorititii, In conditiile legii.

(2). Functionarii publici/angajatii contractuali desemnatim si participe la activitdti sau
dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie s& respecte limitele mandatului de reprezentare
ncredintat de conducatorul autorititii in care isi desfdsoari activitatea.

(3). In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici/angajatii
contractuali pot participa la activititi sau dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul
c# opinia exprimatd nu reprezintd punctul de vedere oficial al autorititii.
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(4). Functionarii publici si angajatii contractuali pot participa la elaborarea de publicatii,
pot elabora si publica articole de specialitate si lucréri literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5). Functionarii publici si angajatii contractuali pot participa la emisiuni autovizuale, cu
exceptia celor cu caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice/functiei
detinute.

(6). In cazurile previzute la alin. (4) si (5), functionarii publici si angajatii contractuall nu
pot utiliza informatii si date la care au avut acces in exercitarea functiei publice/functiei detinute,
dacd acesta nu au caracter public. Prevederile alin. (3) se aplicd in mod corespunzitor.

(7. In exercitarea dreptului la replicd si la rectificare, a dreptului de demnitate, a
dreptului la imagine, precum si a dreptului la viat3 intim3, familiala si privaté, functionarii publici si
angajatii contractuali i5i pot exprima public opinia personald in cazul in care prin articole de presd
sau emisiuni audiovizuale s-au ficut afirmatii defiimitoare la adresa lor sau a familiel lor.
Prevederile alin. (3) se aplicd In mod corespunzitor.

(8). Functionarii publici si angajatii contractuali 31 asuma responsabilitatea pentru
aparitia publict gi pentru continutulinformatiilor prezentate, care trebuie s fie In acord cu principiile
si normele de conduitéd prevazute de prezentul Cod.

(9). Prevederile alin. (1) — (8) se aplici indiferent de modalitatea si de mediul de
comunicare.

CONDUITA IN RELATI CU CETATENII

Art. 17.(1). Inrelatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se
adreseazi autoritifii locale, functionarii publici si angajatii contractuali sunt obligati sd aibd un
comportament bazat pe respect, buna-credinti, corectitudine, integritate morald si profesionali.

(2). Functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia de a nu aduce atingere
onoarei, reputatiei, demmnititii, integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intrd in legaturd in
exercitarea functiei publice/functiei detinute, prin :

a). intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b). acte sau fapte care pot afecta integritatea fizici sau psihicd a oricéirei persoane;

(3). Functionarii publici si angajatii contractuali trebuie si adopte o atitudine impartiala gi
justificatd pentru rezolvarea legala, clard si eficientd a problemelor cetdtenilor.

(4). Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activititii, precum si cresterea calitdtii serviciului public, se recomandi
respectarea normelor de conduitd previzute la alin. (1) — (3) si de citre celelalie subiecte ale acestor
raporturi.

(5). Functionarii publicisi angajatii contractuali trebuie si adopte o atitudine demnd gi
civilizati fatd de orice persoand cu care intrd in legdturd in exercitarea functiei publice/functiei
detinute, fiind indrituiti, pe bazi de reciprocitate, si solicite acesteia un comportament similar.

(6). Functionarii publici $i angajatii contractuali au obligafia de a sigura egalitatea de
tratament a cetitenilor in fata autorititilor si institutiilor publice, principiu conform ciruia
functionarii publici si angajatii contractuali au indatorirea de a prevenii si combate orice forma de
discriminare in Indepliniarea atributiilor profesionale.



CONDUITA IN CADRUL RELATIILOR INTERNATIONALE

Art. 18.(1). Functionarii publici si angajatii contractuali care reprezintd autoritatea in cadrul
unor organizatii internationale, institutii de Invitimént, conferinte, seminare si alte activitdfi cu
caracter international au obligatia si promoveze o imagine favorabild tarii si autoritdtii pe care o
reprezinta.

(2). In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarii publici si angajatii contractuali le
este interzis si exprime opinii persoane privind aspecte nagionale sau dispute internationale.

(3). In deplasirile externe, functionarii publici si angajatii contractuali sunt obligati s aibi
o conduitd corespunzitoare regulilor de protocol si le este interzisi incélcarea legilor §i obiceiurilor
trii gazda.

OBIECTIVITATE SI RESPONSABILITATE IN LUAREA DECIZIILOR

Art. 19.(1). In procesul de luare a deciziilor, functionarii publei §i angajatii contractuali
au obligatia si actioneze conform prevederilor legale si sd 1si exercite capacitatea de apreciere In
mod fundamentat si impartial.

(2). Functionarii publici si angajatii contractuali le ste interzis sd promitd luarea unei
decizii de citre autoritatea in care isi desfisoard activitatea, de citre alti functionari publici sau
angajati contractuali, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(3). Functionarii publici de conducere si angajatii contractuali In functii de conducere sunt
obligati s# sprijine propunerile §i initiativele motivate ale personalului din subordine, In vederea
Inbunatafirii activititii autorittii in care isi desfiigoard activitatea, precum si a calititii serviciilor
publice oferite cetdtenlor.

(4). In exercitarea atributiilor de coordonare, precum §i a atributiilor specifice functiilor
publice de conducere/functiilor contractuale de conducere, functionarii publici si angajatii
contractuali au obligatia de a asigura organizarea activititii personalului, de a manifesta initiativa si
responsabilitate de a sustine propunerile personalului din subordine.

(5). Functionarii publici de conducere si personalul contractual de conducere au obligatia
si asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din
subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiec#rei categoril de personal. In acest sens,
acestia au obligatia:

a). s repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenti aferent
functiei publice/functiei ocupate gi carierei individuale a fiecirei persoane din subordine;

b). si asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzitoare a competentelor fiecirei persoane din subordine;

¢). si monitorizeze performanta profesionald individnald si colectivd a personalului din
subordine, s& semmnaleze Tn mod individual performantele necorespunzitoare §i si implementeze
masuri destinate ameliordrii performantei individuale si, dupd caz, colective, atunci cind este
necesar;

d). si examineze §i si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cind propun acordarea de stimulente materiale
sau morale; ,

). si delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care
detin cunostintele, competentele si indeplinesc conditiilegale necesare exercitarii functiei respective ;



f). si excludd orice forma de discriminare si de hortuire, de orice naturd si de orice
situatie, cu privire la personalul din suborine;

g). si evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecarui salariat i sa
propund participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare persoana
din subordine;

(6). In scopul asiguririi conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a Indatoririlor ce
decurg din raporturile ierarhice, functionarii publici de conducere §i personalul contrcatual de
conducere au obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

CAPITOLUL IV
Norme generale de conduiti profesionald aplicabiie functionarilor publici

PROFESIONALISM SI IMPARTIALITATE

Art. 20.(1). Functionarii publici trebuic si exercite functia publicd cu obiectivitate,
imparttialitate si independentd, fundamentén-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii
legale si pe argumente tehnice si si se obtind de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

(2). In activitatea profesionald, functionarii publici au obligatia de diligentd cu privire la
promovarea §i implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevazute la alin. (1).

(3). In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie si adopte o atitudine neutrd
fati de orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd naturd si sd nu dea curs unor
eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice naturd,

(4). Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
sobordondrii ierarhice.

OBLIGATIA DE A INFORMA AUTORITATEA CU PRIVIRE
LA SITUATIA PERSONALA GENERATOARE DE ACTE JURIDICE

Art. 21. Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea, in mod corect si
complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa §i care sunt
generatoare de acte administrative In conditiile expres prevazute de lege.

INTERDICTII §I LIMITARI iN CEEA CE PRIVESTE
IN ACTIVITATEA POLITICA

Art. 22.(1). Functionarii publici pot fi membrii ai partidelor politice legal constituite, cu
respectarea interdictiilor si limitérilor previzute de art. 242 alin. (4) si art. 420 din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare;

(2). Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sa se abtind
de la exprimarea sau manifestarea publici a convingerilor si preferintelor lor politice, s& nu
favorizeze creun partid politic sau organizatie careia 1i este aplicabil acelasi regim juridic ca $i
partidelor politice.

(3). In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis :
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a). sd participe la colectarea de fondurl pentru activitatea partidelor politice, a
organizatiilor cirora le este aplicabil acelagi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau
asociatiilor care functioneazi pe langd partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor
independenti;

b). si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publicd;

¢). si afiseze, In cadrul autoritdtilor sau institutiilor publice, Insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor céirora le este aplicabil
acelasi regim juridic cagi partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneazi pe
langa partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d). si se serveascd de actele pe care le Indeplinesc In exercitarea atributiilort de serviciu
pentru asi exprima sau manifesta convingerile politice;

€). si participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

SUBORDONAREA IERARHICA

Art. 23. Functionarii publici au obligatia de a rezolva, In termenele stabilite de citre
superiorii ierarhici, lucrérile si sarcinile repartizate.

OBLIGATIA RESPECTARII REGIMULUI CU PRIVIRE
LA SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA

Art. 24. Functionariipublici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si
expertizelor medicale ca wrmare a recomandrilor formulate de medicul de medicina muncii, In
conditiile legil. )

CAPITOLUL V
INTERDICTII

Arxt. 25, Functionarilor publici si angajatilor contractuali le este interzis :

a). si primeascd direct cereri a céror rezolvare intrd in competenta lor sau s discute direct
cu petentii, cu exceptia celor ¢ drora le sunt stabilite asemnea atributii, precum si s intervind pentru
solutionarea acestor cereri;

b). si se prezinte la serviciu In finutd necorespunzitoare sau sub iInfluenfa biuturilor
alcoolice, precum si si consume alcool In timpul programului de lueru;

¢). si pardseasci locul de muncd In timpul programului de lucru fard aprobare prealabild;
d). si instriineze bunuri date In folosintd sau pistrare — inclusiv acte, documentatii, etc.

CAPITOLUL VI

Regimul incompatibilitatilor si conilictului de interese in exercitarea functiilor publice
Regimul incompatibilitatilor in exercitarea functiilor publice

L]

functiilor publice stabilit prin legislatia speciald privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei
in exercitarea demnitétilor publice si a functiilor publice.
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RAPORTURI IERARHICE CU MEMBRII FAMILIEI

Art. 27. Raporturile jerarhice directe cu membrii ai familiei In exercitarea functiei publice
sunt reglementate prin ligislatia speciald privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnititilor publice si a functiilor publice.

FUNCTII SAU ACTIVITATI CARE NU SUNT INCOMPATIBILE
CU FUNCTIA PUBLICA

Art. 28.(1). Functionarii publici au obligatia de a respecta prevederile legislatiei speciale
privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitétilor publice §i a functiilor
publice, prin care se stabilesc functiile sau activitatile care nu sunt incompatibile cu functia publici.

(2). Activititile in domeniul didactic pe care functionarii publici le pot desfdsura, in
conditiile legislatiei speciale privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnit#tilor publice ¢i a functiilor publice, sunt activitdtile desfisurate de functionarii publici care
ocupd functii didactice in institutiile de InvitAmént de stat sau private autorizate/acreditate In
conditiile legii ori care au calitatea de formator, mentor sau persoana-resursi in cadrul programelor
de formare profesionald a adultilor organizate in conditiile actelor normative din domeniul formarii
profesionale, ori care au calitatea de specialist In comisiile de examinare sau de evaluator in
comisiile de evalyare/monitorizare in cadrul programelor de formare profesionald a adultilor,
organizate in conditiile actelor normative din domeniul formirii profesionale a adulfilor.

(3). Functionarii publici care desfasoard activititile previzute la alin.(2) au obligatia de a
respecta programul de lucru previzut de lege sau de reglementirile proprii ale institutiilor in cadrul
cdrora sunt numiti. '

CONFLICTUL DE INTERESE PRIVIND FUNCTIONARII PUBLICI

Art, 29. Functionarilor publici li se aplica regimul conflictului de interese in exercitarea
functiilor publice stabilit prin legislatia speciald privind unele misuri pentru asigurarea transparentei
in execitarea demnititilor publice si a functiilor publice.

CAPITOLUL VII
Prevederi privind monitorizarea si controlul aplicirii
normelor de conduitd profesionala

Art. 30.(1). Fiecere functionar public sau angajat contractual are datoria de a cunoaste si
respecta Codul de conduit3 eticd profesionald a functionarilor publici si personalului contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Breaza, judetul Suceava.

(2). In scopul aplic#rii eficiente a dispozifiilor prezentului Cod, primarul comunei Breaza
va desemna, in conditiile legii, un functionar public pentru consiliere etici §i monitorizarea
respectérii normelor de conduita.

(3). Consilierea eticd are caracter confidential gi se desfisoard In baza unei solicitiri
formale adresate consilierului de etica sau la inifiativa sa atunci cind conduita functionarului public
sau angajatului contractual rezultd nevoia de amelioare a comportamentului acestuia. Consilierul de
eticd are obligatia de a nu comunica informatii cu privire la activitatea derulatd decat In situatia In
care aspectele semnalate pot constitui o fapté penala.
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(4). In aplicarea dispozitiilor prezentului Cod, orice activitate care implicd prelucrarea
datelor cu caracter personal se efectueazi cu respectarea prevederilor legislatiei pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

(5). Pentru informarea cetitenilor, structura de relatii cu publicul din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Breaza, judeful Suceava are obligatia de a asigura publicarea
principiilor si normelor de consuiti pa pagina de Internet si de a afisa la sediul autorittii
administratiei publice locale, intr-un loc vizibil si accesibil publicului.

(6). Functionarii publici si angajatii contractuali nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in
niciun fel pentru ci s-au adresat consilierului de eticd cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la
respectarea principiilor si normelor de conduiti.

(7). Orice problemi legatd de impunerea si respectarea normelor de conduitd, inclusiv
initiativele privind completarea si modificarea normelor de conduitd cuprinse in prezentul Cod vor fi
prezentate responsabilului pentru consiliere etica, care va analiza situatiile §i le va Inainta conducerii
In vederea luirii deciziilor. Persoana care sesizeazi o astfel de problem# va fi informata de catre
responsabilul pentru consiliere etici, cu privire la modul de solutionare a sesizérii sale.

Art. 31. Consilierul de etici desemmnat prin act administrativ in conditiile legii, exercitéd
un rol activ de prevenire a Incilcérii principiilor si normelor de conduitd. In acest sens consilierul de
etici indeplineste urmatoarele atributii :

a). monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita si
intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;

b). desfigoari activitatea de consiliere eticd, pe baza unei solicitédri scrise sau la initiativa
sa atunci cind functionarul public sau angajatul contractual nu i se adreseaza cu o solicitare, insd din
conduita adoptatd rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

¢). elaboreazi analize pentru cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifestd in
activitatea personalului din cadrul autoritétii gi care ar putea determina o incdlcare a principiilor s1
normelor de conduitd, pe care le inainteazd Primarului comunei Breaza, judetul Suceava si propune
masuri pentru Inliturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d). organizeazi sesiuni de informare a personalului cu privire la normele de etica,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integrititii sau care instituie obligatil pentru
autorititile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetitenilor in relatia cu administratia
publicd sau cu autoritatea sau institutia publicd respectivi;

e). scmnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea
principiilor si normelor de conduits in activitatea personalului din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Breaza, judetul Suceava;

f). analizeazd sesizirile si reclamatiile formulate de cetdteni si de ceilalti beneficiari ai
activitifii autorititii cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia directd cu cetétenii
si formuleaza recomandari cu caracter general, fird a interveni In activitatea comisiilor de discipling;

g). poate adresa In mod direct intrebéri sau aplica chestionare cetatenilor g1 beneficiarilor
directi ai activititii autoritifii cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia cu
publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea
administratiei publice locale.-

CAPITOLUL VIII
Protectia functionarilor publici si personalului contrcatual

Art. 32.(1). In fata comisiilor de disciplini sau a altor organe similare, avertizorii
beneficiazi de protectie, dupd cum urmeaza :
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a). avertizorii in interes public beneficiazd de prezumtia de buni-credintd, in conditiile
art. 4 lit. h) din Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritétile publice,institutiile
publice si din alte unitafi care semnaleaza incélcari ale legii, pini la proba contrari;

b). la cererea avertizorului cercetatdisciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile
de disciplind sau alte organisme similare din cadrul autoritdtii au obligatia de a invita presa si un
reprezentant al sindicatului. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de Internet a autoritafii
publice, cu cel putin 3 zile lucritoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitdtil raportului si a
sanctiunii disciplinare aplicate.-

(2). In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef jerarhic,
direct sau indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de
disciplini sau alt organism similar va asigura protectia avertizorului, ascuzidndu-i identitatea.

CAPITOLUL IX
Reguli privind raspunderea. Sanctiuni

Prevederi aplicabile functionarilor publici

Art. 33.(1). Rispunderea administrativ-disciplinard reprezinti o formd a rispunderii
administrative care intervine In cazul sivArsirii unei abeteri disciplinare, in sensul Incélcérii de catre
functionariipublici a indatoriilor de serviciu si a normelor de conduitd obligatorii prevazutd de lege.

(2). Rispunderea administrativ — disciplinard se stabileste cu respectarea principiului
contradictorialititii si al dreptului la ap#rare gi este supusd controlulul instantelor de contencios
administrativ, in conditiile legii.

Art. 34. Abaterea disciplinard reprezinti sivérsirea cu vinovitie de cétre functinari
publici care consti Intr-o actiune sau inactiune prin care se incalci obligatiile ce le revin din raportul
de serviciu si care le afecteazi statutul socio-profesional s1 moral.

Art. 35.(1). Incdlcarea cu vinovifie de catre functionarii publici a indatoriilor
corespunziitoare functiei publice pe care o detin si a normelor de conduitd profesionald si civicd
prevazute de lege constiuie abatere disciplinard si atrage rispunderea administrativ-disciplmard a
acestora.

(2). Constitruie abateri disciplinare urmétoarele fapte :

a). Intirzirea sistematicd In efectuarea lucrérilor;

b). neglijenta repetata in rezolvarea lucrérilor;

¢). absenta nemotivati de la serviciu;

d). nerespectarea programului de lueru;

e). interventiile sau straruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f). nerespectarea secretului profesional sau confidentialitatea lucrarilor cu acest caracter;

g). manifestiri care aduc atingere prestiginlui autoritatii sau institutiel publice In care
functionarul public iIsi desfisoard activitatea;

h). desfisurarea in timpul programului de lucru a unor activititl cu caracter politic;

i). refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu ;

). refuzului nemotivat de a se supune controuluni demedicina muncii §i a expertizelor
medicale ca urmare a recomandirilor formulate de medicul de medicina muncii, conform
prevederilor legale;

k). incilcarea prevederilor indatorii si interdictii prin lege pentru functionari publici,

I). incilcarea prevederilor referitoare la incompatibilititi dacd functionarul public nu

actioneazi pentru Incetarea acestora Intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii
cazului de incompatibilitate;
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m). -incilcarea prevederilor referitoare la conflictele de interese;
n). alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei
publice si functionarilor publici sau aplicabile acestora;

(3). Sanctiunile disciplinare sunt :

a). mustrare scris;

b). diminiarea drepturilor salariale cu 5 — 20% pe o perioadd de 3 luni;

¢). diminuarea drepturilor salariale cu 10 — 15% pe o perioadd de pand la un an de zile;

d). suspendarea dreptului de promovare pe o perioadd de la unu la 3 ani;

e). retrogradarea intr-o fanctie publicd de nivel inferior, pe o perioada de pénd la un an,
cu diminuarea corespunzatoare a salariului;

f). destituirea din functia public;

PREVEDERI APLICABILE PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 36.(1). Incilcarea dispozitiilor prezentului Cod atrage rdspunderea disciplinard a
personalului contractual, in conditiile legii.

(2). Sesizdrile cu privire la Incilcarea normelor de conduitd de cétre personalul
contractual sunt analizate si solutionate cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiel muncii.

(3). Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avind dreptul de a aplica, In
conditiile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificérile §i completérile ulterioare,
sanctiuni disciplinare salariatilor sii ori de céte ori se constatd ci acestia au sivarsit o abatere
disciplinara.

(4). Abaterea disciplinari este o faptd In legiturd cu munca si care constd Intr-o actiune
sau inactiune sivarsitd cu vinovitie de catre salariat, prin care acesta a incélcat normele legale,
regulamente interne sau contractul individual de munci, ordine si dispozitiile legale.

(5). Sanctiunile disciplinare se aplicd dupa caz, personalului cu contract individual de
muncé, in raport cu gravitatea faptei potrivit prevederilor Regulamantului intern si ale Codului
Muncii.

(6). In toate cazurile actiunea disciplinari se aplicd numai dupd cercetarea prealabild a
faptei ce constituie abatere, declaratie scrisd a angajatului si verificarea sustinerilor facute de acesta
in apérarea sa.

(D). In cazurile In care faptele sivarsite Intruneste elementele constitutive ale unor
infractiund, vor fi sesizated organele de urmérire penald competente, In conditiile legii.

(8). Personalul contractual rispunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile In care, prin
faptele sivérsite cu incilcarea normelor de conduitd profesionald, aduce prejudicii persoanelor fizice
sau juridice.

Art. 37. Santiunile discplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care
salariatul — personalul contractual sivarseste o abatere disciplinard sunt :

a). avertisment scris ;

b). retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

¢). reducerea salariului de bazi pe o duratide 1—3 lunicu 5—10%;

d). reducerea salariului de baza si/sau, dupd caz, si a indemnizatiet de conducere pe o
perioadd de 1—3lunicu 5 - 10%;

e). desfacerea disciplinard a contractului individual de munci;
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CAPITOLUL X
Dispozitii comune aplicabile functionarilor publici si
personalului contractual

Art. 38. Obligatiile comune ale functionarilor publici si personalului contractual :

a). periodic s participe la cursurile de instruire privind securitatea §i igiena in munca;

b). si respecte programul de lucru si si semneze condica de prezentd la inceputul si
sfarsitul acestula;

¢). in caz de neprezentare la locul de munca pe motiv de boala sau alte situaii deosebite,
sa anunte angajatorul in cel mai surt timp posibil ;

d). si raspundi chemarilor din concediu facute in conditiile legii;

e). si aduci la cunostinta Compartimentului de resuse umane orice modificare
interveniti In starea civild, studii, domicilin, etc.

CAPITOLUL XI
Dispozitii finale

Axt. 39. Pentru informarea cetitenilort, Compartimentul relatii cu publicul, registratura,
arhivi, monitorizarea procedurilor administrative de organizare si publicare a Monitorului Oficial
Local din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Breaza, judeful Suceava are
obligatia de a asigura publicitatea si de a afiga prezentul Cod la sediul autoritatii adminisatratiel
publice locale, fntru-un loc vizibil.

Art. 40, Prin grija consilierului de eticd desemnat continutul prezentului Cod va fi adus
la cunostintd intreg personatului din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Breaza,
judetul Suceava.

Art. 41. Prevederile prezentului Cod se completeazi cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codului muncii, repblicats, cu modificarile si completdrile ulterioare, ale Ordonantei de urgentd a
Guvernulni nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare, ale
Legii nr. 161/2003 privind unele masuri peniru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea $i sanctionarea coruptiei, cu
modificarile si completarile ulterioare si poate fi modificat tn functie de situatiile ivite in practica,
sau conform modificirilor legislative, prin dispozitie a Primarului comunei Breaza, judetul Suceava.

Comntrasemmcazi




